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Lampiran 3 : Kuisioner penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara Responden 

Karyawan PT. Nusaka Mitrajaya Optima 

Dengan hormat, 

 

  Sehubungan dengan penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Sistem Informasi Sumber Daya Manusia, Disiplin 

Kerja, Dan Kompetensi terhadap Kinerja pada karyawan 

PT.Nusaka Mitrajaya Optima di Sidoarjo”, dengan ini saya mohon 

kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk berkenan mengisi kuesioner 

terlampir. Kerahasiaan identitas dan data Bapak/Ibu/Saudara 

dari hasil penelitian ini dijamin dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan akademis.  

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan 

terimakasih. 

Hormat Penulis, 

 

 

Angga Prihantono Pangestu



 
 

 
 

I. Identitas Responden 

Nama  :…………………………………… 

Jenis kelamin  : Pria / Wanita 

Usia  : …... tahun 

Lama bekerja  : …… tahun 

 

II. Petunjuk Pengisian Berilah tanda checklist ( √ ) pada 

jawaban yang Anda pilih. 

 

STS 
(Sangat 
Tidak 

Setuju) 

TS (Tidak 
Setuju) 

R 
 (Ragu-
ragu) 

S (Setuju) SS 
(Sangat 
Setuju) 

1 2 3 4 5 

 

 

III. Variabel Penelitian 

1. Kinerja Karyawan( Y ) 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Ketepatan penyelesaian tugas 

1 Saya menyelesaikan tugas 

yang diberikan dengan 

tepat waktu 

     



2 Saya menyelesaikan tugas 

yang diberikan dengan 

segera tanpa menunda-

nunda 

     

Kesesuaian jam kerja 

3 Perkerjaan yang saya 

lakukan sesuai dengan  

jam kerja 

     

4 Waktu untuk bekerja 

membatasi saya 

menjalankan kehidupan 

pribadi . 

     

Tingkat kehadiran 

5 Saya selalu hadir pada hari 

kerja 

     

6 Saya tetap mengganti hari 

kerja jika tidak hadir 

     

Kerjasama antar karyawan 

7 Saya bekerja sama dengan 

orang lain dalam 

menyelesaikan suatu tugas 

yang ditentukan 

     

8 Dalam kerja tim saya akan 

bekerja keras seperti rekan 

kerja yang lain agar target 

kita tercapai. 

     



 
 

Kepuasan kerja 

9 Saya merasa puas dengan 

jenis pekerjaan yang 

diberikan oleh perusahaan 

     

10 Suasana dalam 

pekerjaan mendukung 

aktivitas yang saya 

sukai dalam kehidupan 

pribadi. 

     

 

 

2. Sistem Informsi SDM ( X1 ) 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Tepat waktu 

1 Saya memiliki akses untuk 

memutakhirkan informasi 

     

2 Saya mampu memberikan 

informasi yang mutakhir  

pada waktunya 

     

Akurat 

3 Saya mampu bergantung 

pada akurasi informasi 

yang disediakan 

     



4 Saya yakin segala 

informasi yang saya buat 

sudah akurat 

     

Ringkas 

5 Saya dapat mendapat 

banyak informasi pada 

setiap saat.  

     

6 Saya dapat merangkum 

informasi dengan baik 

     

Relevan 

7 Saya mendapatkan 

informasi yang 

dibutuhkan dalam situasi 

tertentu 

     

8 Saya mampu 

memanfaatkan sistem 

informasi untuk 

menunjang pekerjaan 

     

Lengkap 

9 Saya mampu 

mendapatkan informasi 

secara lengkap 

     

10 Saya mampu memberikan 

informasi dengan lengkap 

     

 

 



 
 

3. Disiplin Kerja ( X2) 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Taat terhadap aturan waktu 

1 Saya selalu datang tepat 

waktu pada saat bekerja 

     

2 Saya tidak pernah 

membuang-buang waktu 

saat bekerja 

     

Taat terhadap semua peraturan organisasi atau perusahaan 

3 Saya selalu mematuhi 

peraturan yang sudah 

ditetapkan 

     

4 Saya menerima semua 

konsekuensi jikalau saya 

melanggar peraturan 

     

Taat terhadap aturan perilaku dalam pekerjaan 

5 Saya selalu menjaga 

attitude dalam bekerja 

     

6 Saya tidak pernah 

berbicara kasar di dalam 

lingkungan kerja 

     

Taat terhadap peraturan lainnya di perusahaan 

7 Saya selalu memakai baju 

rapi saat bekerja 

     



8 Saya akan menegur 

karyawan lain jika 

melakukan hal yang 

tidak patut 

     

 

 

4. Kompetensi ( X3) 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Pelaksanaan pelatihan 

1 Perusahaan memberikan 

pelatihan kepada 

karyawan 

     

2 Saya mengikuti pelatihan 

dengan sungguh-

sungguh 

     

Informasi pengembangan pegawai 

3 Perusahaan memberikan 

informasi tentang 

pengembangan kerja 

     

4 Saya memahami 

informasi pengembangan 

kerja yang diberikan oleh 

perusahaan   

     

Kemampuan melaanakan tugas 



 
 

5 Saya mampu 

menyelesaikan tugas 

dengan baik 

     

6 Saya memiliki tingkat 

pengetahuan yang cukup 

memadai dengan 

pekerjaan saya saat ini  

     

Tanggung Jawab 

7 Saya akan menerima 

hampir semua jenis 

tugas pekerjaan agar 

tetap bekerja di 

perusahaan ini 

     

8 Saya bertanggung jawab 

dalam menyelesaiakan 

tugas yang telah 

diberikan. 

     

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 4 : Tabulasi Data 

No 
Responden 

Sistem Informasi SDM TOTAL 
X1 X1.1

_1 
X1.1
_2 

X1.2
_1 

X1.2
_2 

X1.3
_1 

X1.3
_2 

X1.4
_1 

X1.4
_2 

X1.5
_1 

X1.5
_2 

1 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 48 

2 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 45 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 47 

4 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 44 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

8 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 46 

9 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 46 

10 3 4 4 5 5 4 5 4 3 3 40 

11 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 45 

12 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

13 5 3 3 3 4 3 4 3 5 5 38 

14 5 3 3 3 3 3 3 3 5 5 36 



 
 

15 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 34 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

17 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

19 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

22 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 

23 5 5 4 4 3 5 3 5 5 5 44 

24 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

25 4 3 3 3 5 3 5 3 3 4 36 

26 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 46 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 46 

31 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 37 

32 4 5 4 4 3 5 3 5 4 4 41 



33 5 3 3 3 4 3 4 3 3 4 35 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 

35 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 33 

36 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 45 

37 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

38 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 36 

39 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

40 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 40 

41 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 36 

42 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

43 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 47 

44 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

45 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

46 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42 

47 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 45 

48 3 5 5 5 5 5 5 5 4 3 45 

49 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

50 3 4 5 5 4 4 4 4 3 3 39 

 



 
 

No 
Responden 

Disiplin Kerja TOTAL 
X2 X2.1_

1 
X2.1_

2 
X2.2_

1 
X2.2_

1 
X2.3_

1 
X2.3_

2 
X2.4_

1 
X2.4_

2 

1 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

2 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

3 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 38 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

6 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

7 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

8 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

10 3 3 5 4 5 5 3 3 31 

11 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

12 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

13 5 5 4 3 3 4 5 5 34 

14 5 5 3 3 3 3 5 5 32 

15 4 4 4 3 3 4 3 3 28 

16 4 4 4 4 4 3 3 3 29 



17 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

18 5 5 4 4 4 3 5 5 35 

19 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

20 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

21 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

22 4 4 4 3 4 5 4 4 32 

23 5 5 3 5 4 4 5 5 36 

24 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

25 4 3 5 3 3 4 3 3 28 

26 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

27 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

28 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 5 5 5 3 5 5 5 38 

31 4 4 4 4 3 5 3 4 31 

32 4 4 3 5 4 5 4 4 33 

33 5 4 4 3 3 4 3 3 29 

34 3 3 3 3 3 4 3 4 26 



 
 

35 3 3 3 4 3 4 3 3 26 

36 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

37 3 4 4 4 4 4 3 3 29 

38 3 3 4 3 4 4 3 4 28 

39 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

40 4 4 4 4 5 4 3 3 31 

41 4 4 3 4 4 5 4 3 31 

42 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

43 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

44 5 5 4 4 5 4 5 4 36 

45 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

46 4 3 4 4 5 3 4 4 31 

47 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

48 3 3 5 5 5 4 3 4 32 

49 3 3 4 4 4 4 3 3 28 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
 

 



No 
Responden 

Kompetensi 
TOTAL 

X3 X3.1_
1 

X3.1_
2 

X3.2_
1 

X3.2_
2 

X3.3_
1 

X3.3_
2 

X3.4_
1 

X3.4_
2 

1 4 5 5 5 3 5 5 5 37 

2 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

3 5 5 4 5 5 3 5 5 37 

4 5 5 5 5 4 5 3 5 37 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

8 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

9 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

10 5 4 3 5 5 5 5 5 37 

11 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

12 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

13 4 3 5 3 3 3 4 3 28 

14 3 3 5 3 3 3 3 3 26 

15 4 3 3 3 3 3 4 3 26 

16 4 4 3 4 4 4 3 4 30 



 
 

17 4 4 4 3 3 3 3 3 27 

18 4 4 5 4 4 4 3 4 32 

19 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

20 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

21 4 4 4 3 3 3 4 3 28 

22 4 3 4 4 4 4 5 4 32 

23 3 5 5 4 4 4 4 4 33 

24 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

25 5 3 3 3 3 3 4 3 27 

26 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

28 4 5 5 4 4 4 5 4 35 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 5 5 3 3 3 5 3 32 

31 4 4 4 3 3 3 5 3 29 

32 3 5 4 4 4 4 5 4 33 

33 4 3 3 3 3 3 4 3 26 

34 3 3 4 3 3 3 4 3 26 



35 3 4 3 3 3 3 4 3 26 

36 5 4 5 4 4 4 5 4 35 

37 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

38 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

39 5 5 5 4 4 4 5 4 36 

40 4 4 3 5 5 5 4 5 35 

41 3 4 3 4 4 4 5 4 31 

42 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

43 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

44 4 4 4 5 5 5 4 5 36 

45 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

46 4 4 4 5 5 5 3 5 35 

47 5 4 5 5 5 4 5 4 37 

48 5 5 4 3 3 3 4 5 32 

49 4 4 3 3 3 4 5 4 30 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
 

 



 
 

No 
Responden 

Kinerja TOTAL 
Y Y1.1

_1 
Y1.1
_2 

Y1.2
_1 

Y1.2
_2 

Y1.3
_1 

Y1.3
_2 

Y1.4
_1 

Y1.4
_2 

Y1.5
_1 

Y1.5
_2 

1 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 46 

2 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 45 

3 5 4 5 4 4 4 5 5 3 5 44 

4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 3 46 

5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 44 

6 4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 42 

7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

8 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 46 

9 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 45 

10 5 3 4 3 3 4 5 5 4 4 40 

11 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 45 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 3 5 3 5 5 3 4 4 5 3 40 

14 3 5 3 5 5 3 3 5 3 3 38 

15 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 36 

16 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 37 



17 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

18 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 48 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

22 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 36 

23 4 5 5 5 5 5 3 3 5 5 45 

24 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

25 3 5 5 5 3 3 5 5 3 3 40 

26 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 36 

27 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

28 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

31 3 3 4 3 3 5 4 4 4 4 37 

32 4 4 5 4 4 5 3 3 5 5 42 

33 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 32 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 



 
 

35 3 3 4 3 3 4 5 3 4 4 36 

36 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

37 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 37 

38 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33 

39 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

40 5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

41 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

42 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

43 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 46 

44 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 44 

45 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

46 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

47 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

48 5 3 5 3 3 5 5 5 5 5 44 

49 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 37 

50 5 3 4 5 3 5 4 5 4 4 42 



 
 

 
 

Lampiran 5 : Hasil output SPSS 

Uji Validitas 

 

Correlations 

 

X1.1_

1 

X1.1_

2 

X1.2_

1 

X1.2_

2 

X1.3_

1 

X1.3_

2 

X1.4_

1 

X1.4_

2 

X1.5_

1 

X1.5_

2 

TOTA

L 

X1.1_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .196 .054 .040 .224 .196 .243 .164 .752** .841** .585** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.174 .711 .783 .117 .174 .090 .254 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.1_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.196 1 .520** .474** .306* 1.000*

* 

.266 .824** .328* .213 .770** 



 
 

Sig. (2-

tailed) 

.174 
 

.000 .001 .030 .000 .062 .000 .020 .137 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.2_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.054 .520** 1 .930** .308* .520** .268 .349* .137 .062 .629** 

Sig. (2-

tailed) 

.711 .000 
 

.000 .029 .000 .059 .013 .342 .670 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.2_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.040 .474** .930** 1 .388** .474** .356* .327* .138 .062 .634** 

Sig. (2-

tailed) 

.783 .001 .000 
 

.005 .001 .011 .021 .338 .667 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



X1.3_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.224 .306* .308* .388** 1 .306* .974** .145 .267 .309* .623** 

Sig. (2-

tailed) 

.117 .030 .029 .005 
 

.030 .000 .314 .061 .029 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.3_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.196 1.000*

* 

.520** .474** .306* 1 .266 .824** .328* .213 .770** 

Sig. (2-

tailed) 

.174 .000 .000 .001 .030 
 

.062 .000 .020 .137 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.4_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.243 .266 .268 .356* .974** .266 1 .197 .280* .325* .615** 

Sig. (2-

tailed) 

.090 .062 .059 .011 .000 .062 
 

.170 .049 .021 .000 



 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.4_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.164 .824** .349* .327* .145 .824** .197 1 .275 .165 .641** 

Sig. (2-

tailed) 

.254 .000 .013 .021 .314 .000 .170 
 

.053 .251 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.5_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.752** .328* .137 .138 .267 .328* .280* .275 1 .824** .679** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .020 .342 .338 .061 .020 .049 .053 
 

.000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.5_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.841** .213 .062 .062 .309* .213 .325* .165 .824** 1 .631** 



Sig. (2-

tailed) 

.000 .137 .670 .667 .029 .137 .021 .251 .000 
 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

.585** .770** .629** .634** .623** .770** .615** .641** .679** .631** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 
 

Correlations 

 X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 TOTAL 

X2.1_1 Pearson Correlation 1 .810** .249 .181 .075 .164 .821** .716** .750** 

Sig. (2-tailed)  .000 .081 .210 .606 .256 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.1_2 Pearson Correlation .810** 1 .194 .279* .168 .254 .845** .749** .802** 

Sig. (2-tailed) .000  .176 .050 .244 .075 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.2_1 Pearson Correlation .249 .194 1 .330* .420** .283* .259 .304* .535** 

Sig. (2-tailed) .081 .176  .019 .002 .047 .070 .032 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.2_2 Pearson Correlation .181 .279* .330* 1 .501** .333* .391** .376** .610** 

Sig. (2-tailed) .210 .050 .019  .000 .018 .005 .007 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.3_1 Pearson Correlation .075 .168 .420** .501** 1 .291* .283* .227 .535** 

Sig. (2-tailed) .606 .244 .002 .000  .041 .047 .114 .000 



N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.3_2 Pearson Correlation .164 .254 .283* .333* .291* 1 .240 .236 .497** 

Sig. (2-tailed) .256 .075 .047 .018 .041  .093 .099 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.4_1 Pearson Correlation .821** .845** .259 .391** .283* .240 1 .879** .882** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .070 .005 .047 .093  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.4_2 Pearson Correlation .716** .749** .304* .376** .227 .236 .879** 1 .837** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .032 .007 .114 .099 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL Pearson Correlation .750** .802** .535** .610** .535** .497** .882** .837** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 
 

Correlations 

 X3.1_1 X3.1_2 X3.2_1 X3.2_2 X3.3_1 X3.3_2 X3.4_1 X3.4_2 TOTAL 

X3.1_1 Pearson Correlation 1 .330* .304* .364** .352* .267 .226 .406** .555** 

Sig. (2-tailed)  .019 .032 .009 .012 .061 .115 .003 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.1_2 Pearson Correlation .330* 1 .376** .401** .301* .342* .277 .490** .609** 

Sig. (2-tailed) .019  .007 .004 .034 .015 .052 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.2_1 Pearson Correlation .304* .376** 1 .323* .251 .281* .152 .249 .521** 

Sig. (2-tailed) .032 .007  .022 .078 .048 .291 .081 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.2_2 Pearson Correlation .364** .401** .323* 1 .920** .901** .274 .900** .911** 

Sig. (2-tailed) .009 .004 .022  .000 .000 .054 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.3_1 Pearson Correlation .352* .301* .251 .920** 1 .813** .273 .819** .849** 

Sig. (2-tailed) .012 .034 .078 .000  .000 .055 .000 .000 



N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.3_2 Pearson Correlation .267 .342* .281* .901** .813** 1 .230 .865** .844** 

Sig. (2-tailed) .061 .015 .048 .000 .000  .109 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.4_1 Pearson Correlation .226 .277 .152 .274 .273 .230 1 .263 .467** 

Sig. (2-tailed) .115 .052 .291 .054 .055 .109  .065 .001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X3.4_2 Pearson Correlation .406** .490** .249 .900** .819** .865** .263 1 .890** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .081 .000 .000 .000 .065  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL Pearson Correlation .555** .609** .521** .911** .849** .844** .467** .890** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 
 

Correlations 

 

Y1.1_

1 

Y1.1_

2 

Y1.2_

1 

Y1.2_

2 

Y1.3_

1 

Y1.3_

2 

Y1.4_

1 

Y1.4_

2 

Y1.5_

1 

Y1.5_

2 TOTAL 

Y1.1_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .152 .355* .213 .138 .363** .297* .348* .228 .236 .516** 

Sig. (2-

tailed) 
 .291 .011 .138 .339 .010 .036 .013 .111 .1 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.1_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.152 1 .334* .943** .878** .162 .220 .334* .259 0.093 .744** 

Sig. (2-

tailed) 

.291  .018 .000 .000 .262 .124 .018 .069 0.521 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



Y1.2_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.355* .334* 1 .331* .201 .808** .405** .271 .561** .604** .738** 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .018  .019 .162 .000 .004 .057 .000 0.000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.2_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.213 .943** .331* 1 .826** .235 .206 .394** .255 0.091 .760** 

Sig. (2-

tailed) 

.138 .000 .019  .000 .100 .152 .005 .074 0.528 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.3_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.138 .878** .201 .826** 1 .171 .066 .197 .275 0.243 .686** 



 
 

Sig. (2-

tailed) 

.339 .000 .162 .000  .235 .651 .170 .053 0.089 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.3_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.363** .162 .808** .235 .171 1 .221 .152 .663** .603** .656** 

Sig. (2-

tailed) 

.010 .262 .000 .100 .235  .124 .293 .000 0.000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.4_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.297* .220 .405** .206 .066 .221 1 .706** .149 0.127 .506** 

Sig. (2-

tailed) 

.036 .124 .004 .152 .651 .124  .000 .303 0.38 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 



Y1.4_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.348* .334* .271 .394** .197 .152 .706** 1 .033 0.022 .536** 

Sig. (2-

tailed) 

.013 .018 .057 .005 .170 .293 .000  .819 0.879 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

.516** .744** .738** .760** .686** .656** .506** .536** .613** .543** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 0.000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.5_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.228 .259 .561** .255 .275 .663** .149 .033 1 .604** .613** 



 
 

Sig. (2-

tailed) 

.111 .069 .000 .074 .053 .000 .303 .819 .000 0.000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y1.5_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.236 .093 .604** .091 .243 .603** .127 .022 .604** 1 .543** 

Sig. (2-

tailed) 

.100 .521 .000 .528 .089 .000 .380 .879 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



Hasil Uji Realibilitas 

Sistem Informasi SDM (X1) : 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.852 10 

 

Disiplin Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.841 8 

 

Kompetensi (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.861 8 

 
 

 

 



 
 

Kinerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.833 10 

 
Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.33657541 

Most Extreme Differences Absolute .096 

Positive .096 

Negative -.083 

Test Statistic .096 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
 



Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 4.274 1.093  3.911 .000 

Sistem 

Informasi 

SDM (X1) 

-.028 .056 -.146 -.511 .612 

Disiplin Kerja 

(X2) 

-.073 .065 -.332 -1.139 .260 

Kompetensi 

(X3) 

.011 .052 .054 .219 .828 

a. Dependent Variable: RES2 

 
Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .956a .914 .908 1.37947 2.419 

a. Predictors: (Constant), Sistem informasi SDM (X1), Disiplin kerja 

(X2), Kompetensi (X3) 

b. Dependent Variable: Kinerja (Y) 

 



 
 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 2.125 1.817  1.170 .248 

Sistem 

Informasi 

SDM (X1) 

.763 .092 .764 8.262 .000 

Disiplin Kerja 

(X2) 

.418 .107 .367 3.896 .000 

Kompetensi 

(X3) 

-.190 .086 -.176 -2.209 .032 

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 928.965 3 309.655 162.724 .000b 

Residual 87.535 46 1.903   

Total 1016.500 49    

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 

b. Predictors: (Constant), Sistem informasi SDM (X1), Disiplin kerja 

(X2), Kompetensi (X3) 

 



 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .956a .914 .908 1.37947 

a. Predictors: (Constant), Sistem informasi SDM (X1), Disiplin kerja 

(X2), Kompetensi (X3) 

 
 


