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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisa
pengaruh gaya kepemimpinan, semangat kerja, motivasi kerja &
kemampuan kerja terhadap kinerja pegawai PT. Ming Jaya
Sejahtera Surabaya. Populasi dan sampel yang digunakan yaitu
pegawai PT. Ming Jaya Sejahtera Surabaya yang berjumlah 70
orang. Teknik sampel yang digunakan yaitu sampel jenuh,
dimana semua anggota populasi dijadikan sebagai sampel.
Selanjutnya data diambil dengan menggunakan kuisioner dan
dilakukan wuji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji
multikolineritas, uji autokorelasi, uji heteroskedasitas, analisis
regresi linier berganda, uji hipotesis T & F. Secara simultan
terdapat pengaruh gaya kepemimpinan, semangat kerja,
motivasi kerja & kemampuan kerja terhadap kinerja pegawai PT.
Ming Jaya Sejahtera Surabaya.

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, semangat kerja, motivasi
kerja, kemampuan kerja, kinerja pegawai
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ABSTRACT

This research was conducted with the aim of analyzing the
influence of leadership style, work spirit, work motivation & work
ability on the performance of employees of PT. Ming Jaya Prosperous
Surabaya. The population and samples used are employees of PT. Ming
Jaya Sejahtera Surabaya which opened 70 people. The sampling
technique used is a saturated sample, where all members are used as
samples. Furthermore, the data was taken using a questionnaire and
tested for validity, reliability test, normality test, multicollinearity test,
autocorrelation test, heteroscedasticity test, multiple linear regression
analysis, hypothesis testing T & F. work ability on the performance of
employees of PT. Ming Jaya Prosperous Surabaya.

Keywords : Leadership style, work spirit, work motivation, work
ability, employee performance
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