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Lampiran 10 Angket Motivasi Belajar Mahasiswa Bimbingan dan 

Konseling 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Identitas Mahasiswa 

a. Nama Mahasiswa  :  ...…………………………..  

b. Angkatan   : ………....…………………..  

2. Mohon dijawab dengan sejujurnya.  

3. Instrumen ini terdiri dari kolom pernyataan dan kolom 

jawaban. Silahkan memberi jawaban dengan cara member tanda 

(●) pada tempat yang telah disediakan. 

 4. Ada lima pilihan jawaban yang masing-masing maknanya 

sebagai berikut:  

● SS : Pernyataan sangat setuju jika pernyataan benar-benar 

sesuai dengan apa yang dirasakan. 

● S : Pernyataan setuju jika pernyataan cenderung sesuai tetapi 

belum sepenuhnya setuju dengan apa yang dirasakan. 

● TS : Pernyataan tidak setuju jika pernyataan cenderung tidak 

sesuai tetapi belum sepenuhnya tidak setuju.  

● STS : Pernyataan sangat tidak setuju jika pernyataan 

benarbenar tidak sesuai dengan yang dirasakan. 

 

Skala Motivasi Belajar Daring 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya rajin belajar untuk 

meningkatkan prestasi meskipun 

dalam situasi pandemi seperti ini 

    

2. Saya puas jika hasil belajar lebih 

baik dari semester sebelumnya 

    

3. Mencapai nilai IPK yang baik 

adalah keinginan saya 

    

4. Jika nilai IPK tidak ada yang 

rendah, saya akan merasa puas 

    

5. Hal yang dapat membuat saya 

semangat belajar adalah 

    



 
 

 

mendapatkan prestasi dan ucapan 

dari orang tua 

6. Saya tidak memiliki minat untuk 

berprestasi 

    

7. Bagi saya nilai IPK yang bagus 

bukanlah hal yang penting 

    

8. Walaupun nilai IPK tidak 

meningkat, saya sudah merasa puas 

    

9. Dalam situasi pandemi seperti ini, 

saaya lebih giat belajar untuk 

memperluas wawasan ilmu 

pengetahuan 

    

10. Saya lebih senang membaca ulang 

materi yang sudah dijelaskan dosen 

pada saat pembelajaran daring, 

daripada bermain bersama teman-

teman 

    

11. Sebelum pembelajaran daring 

dimulai, saya menyempatkan waktu 

untuk sarapan agar bisa konsentrasi 

saat dosen menjelaskan materi 

    

12. Saya tidak bersemangat mengikuti 

pembelajaran daring yang diberikan 

dosen 

    

13. Saya lebih suka hadir lebih awal 

dalam perkuliahan daring sebelum 

dimulai untuk dapat mempersiapkan 

diri 

    

14. Apabila ada tugas dari dosen, saya 

akan langsung mengerjakan setelah 

pembelajaran daring selesai 

    

15. Jika nilai IPK turun, saya malas 

untuk memperbaikinya 

    

16. Saya tidak peduli jika nilai IPK 

turun 

    



 

 

17. Apabila ada tugas dari dosen yang 

harus dikerjakan, saya cukup 

melihat tugas milik teman sekelas 

    

18. Dengan terus giat belajar saya 

merasa optimis bahwa cita-cita akan 

tercapai 

    

19. Saya menyadari belajar itu penting 

untuk masa depan  

    

20. Saya dapat mencapai cita-cita 

apabila belajar dengan tekun 

    

21. Memiliki cita-cita yang besar adalah 

keinginan saya sejak dini 

    

22. Orangtua menginginkan saya kuliah 

dengan baik, agar dapat menjadi 

anak yang sukses 

    

23. Bagi saya proses untuk meraih cita-

cita dapat membuang-buang waktu 

    

24. Bermain bersama teman lebih 

penting daripada membaca ulang 

materi dari dosen 

    

25. Saya tidak ingin menjadi orang 

sukses 

    

26. Dosen selalu memuji saya pada saat 

pembelajaran daring dimulai, agar 

lebih percaya diri  

    

27. Dosen selalu menghargai hasil tugas 

saya, meskipun tugas belum 

sempurna 

    

28. Saya mendapatkan nilai tambah dari 

dosen apabila dapat menjawab kuis 

yang diadakan saaat pembelajaran 

daring 

    

29. Dalam pembelajaran daring saya 

sering mendapatkan nilai tambahan 

yang baik jika dosen mengadakan 

kuis dadakan 

    



 
 

 

30. Dalam pembelajaran daring dosen 

tidak pernah membandingkan antara 

mahasiswa yang kurang pintar 

dengan mahasiswa yang pintar 

sehingga saya semangat untuk 

belajar 

    

31. Saya dimarahi oleh dosen, karena 

sulit untuk memahami materi yang 

sudah diterangkan pada saat 

pembelajaran daring  

    

32. Saya sering mendapat hukuman dari 

dosen apabila belum mengerti 

dengan materi yang dijelaskan 

    

33. Sikap dosen yang pemarah membuat 

suasana pembelajaran daring tidak 

menyenangkan 

    

34. Saya giat mengikuti pembelajaran 

daring karena dosen selalu 

memberikan kuis  

    

35. Saat pembelajaran daring 

membosankan dosen 

membangkitkan semangat dengan 

yel-yel kampus 

    

36. Saya antusias belajar saat dosen 

menggunakan alat peraga dalam 

pembelajaran daring 

    

37. Dalam pembelajaran daring dosen 

menggunakan metode pembelajaran 

yang menarik 

    

38. Saya bersemangat saat proses 

pembelajaran daring berlangsung 

karena dosennya menyenangkan 

    

39. Saya dimarahi dosen jika tidak bisa 

menjawab pertanyaan yang 

diberikan 

    



 

 

40. Bila dalam pembelajaran daring 

mahasiswa merasa bosan, dosen 

akan bersikap tidak peduli kepada 

saya 

    

41. Saya bingung ketika dosen 

menjelaskan tentang materi dalam 

pembelajaran daring  

    

42. Saya dapat mengerti tugas yang 

diberikan oleh dosen jika suasana 

dalam pembelajaran daring terasa 

nyaman 

    

43. Suasana dalam pembelajaran daring 

sangat nyaman dan menyenangkan 

    

44. Apabila suasana dalam 

pembelajaran daring tidak 

menyenangkan, saya tidak akan 

menghidupkan kamera 

    

45. Saya merasa nyaman ketika suasana 

dalam pembelajaran daring sangat 

membosankan 
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