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Dengan hormat,

Sesuai dengan kurikulum Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, untuk penyelesaian akhir
masa studi, mahasiswa diwajibkan menulis skripsi. Berkaitan dengan ini, mohon dengan
hormat Bapak/Ibu Kepala/Ketua SMP Negeri 2 Taman berkenan memberikan izin penelitian
kepada mahasiswa:

Nama : Yosefa Vinsensia Anggo

NIM : 175000043
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Lampiran 3

Blueprint Minat Kerier Siswa Kelas VIIIK SMPN 2 Taman

Sidoarjo
Variabel | Komponen Deskriptor Bentuk | Nomor
item item
Minat Kognisi 1) Kaetertarikan P 1
karier 2) Perhatian N 2
siswa 3) Keinginan P 3
Afeksi 1) Perasaan N 4
senang P 5
2) Bersikap
positif
Konasi 1) Ketekunan N 6
2) Dorongan P 7
atau motivasi
3) Kesadaran N 8
4) Percaya diri P 9
5) Pengetahuan N 10
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Lampiran 4
SKALA PENGUKURAN MINAT KARIER SISWA
Nama
Kelas
Petunjuk mengerjakan:

Berikan tanda centang (V) pada salah satu kolom jawaban yang
Anda pilih, dengan ketentuan:

SS = Sangat Setuju
S = Setuju
R = Ragu-ragu
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
No PERNYATAAN JAWABAN

SS |S |R |TS |STS

1 Saya tertarik pada suatu bidang
pekerjaan yang sesuai dengan
kemampuan saya..

2 Saya tidak memiliki perhatian
terhadap suatu bidang pekerjaan yang
sesuai dengan kemampuan saya.

3 Saya ingin banyak beraktivitas yang
berhubungan dengan bidang
pekerjaan yang saya minati.

4 Saya tidak senang pada bidang
pekerjaan apapun.

5 Saya bersikap optimis bahwa suatu
bidang pekerjaan yang saya inginkan,
ke depan mampu mensejahterakan
hidup saya dan keluarga saya.

6 Saya merasa malas bila melakukan
berbagai aktivitas untuk
mensukseskan masa depan saya.
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Saya akan berusaha untuk mencapai
bidang pekerjaan yang saya inginkan.

Saya tidak perlu menyiapkan diri
yang baik untuk mewujudkan cita-
cita saya pada suatu pekerjaan yang
saya inginkan.

Saya merasa yakin dengan
kemampuan yang saya miliki akan
mampu bekerja setelah lulus sekolah.

10

Saya tidak memiliki pengetahuan
yang cukup tentang suatu bidang
pekerjaan yang saya inginkan.
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Lampiran 5

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) KONSELING
KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2020/2021
Komponen/Bidang : Layanan Kelas/Semester:
Responsif/ Bimbingan Karier VIIl/Genap
Topik : Minat Karier Durasi Waktu : 45 menit
X 6 pertemuan

No Uraian Ket. Tanggal
Pelaksanaan

1 | Tujuan

Peserta didik (konseli) setelah
mengikuti konseling kelompok,
mereka mampu mengatasi masalah
minat karier yang rendah.

2 Model, Strategi, Alat dan Media

1. Model : Menggunakan teori
Behavioral.

2. Strategi: Self-management.

3. Alat: Seperangkat alat
perekam digital.

4. Media: PPT dan meet

google.

3 | Langkah-Langkah Kegiatan Waktu
Layanan 45
Pertemuan ke-1: Tahap awal menit
sampai tahap transisi

1. Tahap Awal

1.1 membuka dengan salam
dan menanyakan kabar
kepada konseli.

1.2 ucapan syukur dan
berdoa bersama di
pimpin oleh pemimpin
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2.

kelompok (guru
BK/konselor).

1.3 Pemimpin kelompok
bersama anggota
membentuk kelompok
dan menyepakati nama
kelompok.

Tahap Transisi

2.1 pemimpin kelompok
bersama anggota
kelompok melakukan
aktivitas perkenalan dan
dilanjutkan dengan
bermain bersama.

2.2 pemimpin kelompok
bersama anggota
kelompok membentuk
dan menyepakati norma
kelompok.

Pertemuan ke-2: Tahap inti yaitu
mengidentifikasi kasus dan
rumusan tujuan

3. Tahap Inti

3.1 pemimpin kelompok
bersama anggota
kelompok melakukan
identifikasi
kasus/masalah anggota
kelompok dan
menyepakati
kasus/masalah anggota
kelompok yang akan
dibahas.

3.2 pemimpin kelompok
dan anggota kelompok
mendiskusikan dan

Waktu
45
menit

Waktu
45
menit

Waktu
45
menit
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merumuskan tujuan
konseling kelompok.
Pertemuan ke-3: melanjutkan
tahap inti yaitu pemilihan strategi
3.3 pemimpin kelompok
bersama anggota
kelompok memilih
strategi kelompok
memilih strategi
konseling kelompok.

Pertemuan ke-4: melanjutkan
tahap strategi konseling kelompok
3.4 pemimpin kelompok

menjelaskan kepada
anggota kelompok
tentang strategi yang
akah digunakan dalam
konseling kelompok.

Pertemuan ke-5:
mengimplementasikan strategi
konseling kelompok

3.5 pemimpin kelompok
bersama anggota
kelompok menerapkan
strategi konseling
kelompok.

3.6 pemimpin kelompok
mengevaluasi proses
dan hasil konseling
kelompok.

Pertemuan ke-6: Tahap penutup
yaitu resume dan asesmen
4. Tahap Penutup
4.1 pemimpin kelompok

Waktu
45 meni

Waktu
45
menit
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menjelaskan ringkasan
hasil konseling
kelompok kepada
anggota kelompok.

4.2 pemimpin kelompok
secara random
mendengarkan pesan
dan kesan anggota
kelompok.

4.3 pemimpin kelompok
bersama anggota
kelompok menentukan
tindak lanjut konseling
kelompok.

Evaluasi
1. Evaluasi proses:
menggunakan pedoman
pengamatan terlampir.
2. Evaluasi hasil:
menggunakan Skala
Pengukuran (SP) terlampir.

Surabaya, 08 Februari 2021
Guru BK/Peneliti,

(YYosefa Vinsensia Anggo)
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Lampiran 6 Tabel Responden

total
34
29
36
34
30
33
39
36
34
35
36
26
30
33
39
40
36
33
36
29
34

8

2

1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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Lampiran 7 Uji Val

iditas

otm e ] e L[ w R T I - | ]
o =l el 1] 2 e ] = o 5 | -
f o ("N ™ i o | = o | |-
Bla b0 le |20 e B AEN A H 5 (b
ERESE] B e & FERERE : i a ]
@ B o " ks | b = = -
[ B ] | B R
k] ] i ERE] Le g ]
-] k | i o W " A N
-~ oo | = n =] =] % [T o
[ 0 e |8 [ _ i ENE]
w \. ]
FAE b . - H I o
= (18 ] H B
2 ] R H g
EHE= o e = b o | iy =] W
R P @ ! . [P N F B e
= NN [ wo|e - ENES : = BN
4 i = = ) = | & i PO A
= ] , ; ] = |8 ] e
=0 =0 el = — | '] 5 = | = E |- s =
- = |- - 1 e 0
- - B =1 o i = -
= g2 _ e |E i & =
" n . [ T - |
5 R B S R EHE] =]
o - L= Bt i |w (=3 K] 1 ! [
n |5 bl 7 B Sl e e (2 e b | e B |0 B
| B o N R i R =] N ES = =S ENES i
i o ) . "
= |2 _ R 4 -] F = |
5|5 | B |5 = e B |0 7 g LA AL
e [ e B LR =

=
nea0g

SUOI




Lampiran 8 Uji t Independent

Independent Samples Test
Levene's Test
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for Equality
of Variances t-test for Equality of Means
959
Confidence
Std. Interval of the
Mean  Emor Difference
Sig. (2- Differ Differenc Lowe
F Sig. 1 df  tailed) ence e r  Upper
pretest dan Equal variances 2,711 138 -7,398 8 .000 - 1.21635 - -
posttest assumed 9,000 11,80 6,194
00 538 62
Equal variances -7.398 4827 001 - 1,21655 - -
not assumed 9.000 12,16 5,838
00 130 70
Lampiran 9 Uji Homogenitas Varians
e . .
Test of Homogeneity of Variance
Levene df
Statisic 1 df2 Sig.
prestest dan posttest Based on Mean 2,711 1 8 138
Based on Median 2.400 1 8 160
Based on Medianand 2,400 1 4878 183
with adjusted df
Based on immed mean 2,636 1 8 143
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Lampiran 10 Uji Normalitas
| _
Tests of Normality
Kolmogorov-Smimov: Shapiro-Wilk
Kels  Sufisic  df  Sig  Stsic  df  Sig
hasil pretest danposttest  Pretest 17 52000 94 ;95
posttest 231 5000 g8l s34

0

Lampiran 11 Deskriptif Statistik

Descriptive Statistics
N Mnimum Maximum Mean  5td. Deviation

Pretest p 26,00 33,00 258000 2,58844
Posttest 5 38,00 40,00 38,8000 83666
Valid N (Listwise) 5

Lampiran 12 Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

(12 11




