ABSTRAK

Suharnanik,2020 Pemgembangan progam pelatihan kerja insstruktur dan
pengembangan surabaya,jurnal balitbang jawa timur .Cakrawala edisi 1,
bulan ke-6.UPT BLK Jombang,laporan kegiatan rekruitmen pelatihan
berbasis kompetensi tahap 1, progam PKTKP Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya.pembimbing Agus Ridwan M. SPd,Mpd.

Kata kunci : Evaluasi, BLK, Studi Program Pelatihan Kerja.

Persoalan struktur ekonomi industri,Standar kualitas tenaga kerja dan
(BLK) merupakan lembaga yang didirikan pemerintah sebagai solusi
meningkatkan kualitas tenaga kerja, bagi lulusan SMK oleh karena itu kami
meneliti lebih jauh serta Mengevaluasi pelaksanaan Program Pelatihan kejuruan
Garment apparel pada UPT BLK Jombang Penelitian ini bertujuan
1.)Mengevaluasi pelaksanaan Program Pelatihan Kerja kejuruan Garment apparel
pada UPT BLK Jombang 2.) Mendepskripsikan keterkaitan progam pelatihan di
UPT BLK Jombang terhadap lulusan SMK Tata busana di jombang karena rata-
rata peserta didik di BLK JOMBANG rentang pendidikannya dari, paling banyak
adalah /SMK Tata busana.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Dan
Menggunakan data primer dari kepala UPT BLK Jombang Dan Pejabat struktural
intruktur dan peserta pelatihan sedangkan Data Sekunder data yang diperoleh dari
studi dokumentasi yang bersumber dari data/ instansi terkait.

Hasil Penelitian Evaluasi pelaksanaan program pelatihan kerja pada UPT.
BLK Jombang diperoleh yaitu 1.) Hasil dari metode angket kuisioner, observasi
wawancara serta Dokumentasi Untuk analisis data analisis peneliti menggunakan
kuesioner yang disebarkan kepada responden 48 dari 3 (Tiga) pelatihan kerja,
masing-masing pelatihan jumlah responden 16 (enam belas) s2.)Penelitian ini
juga didukung indepth interview dan data sekunder dan analisa SWOT untuk
membuat strategi kebijakan.
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The issue of industrial economic structure, labor quality standards (BLK)
is an institution established by the government as a solution to improving the
quality of the workforce, for vocational graduates, therefore we research further
and evaluate the implementation of the Garment apparel vocational training
program at UPT BLK Jombang. 1.) Evaluating the implementation of the
Vocational Garment Apparel Vocational Training Program at UPT BLK
Jombang 2.) Describing the relationship between the training program at UPT
BLK Jombang with graduates of SMK Fashion in Jombang because the average
range of students in BLK JOMBANG is / SMK Fashion.

This study used descriptive qualitative method. And using primary data
from the head of UPT BLK Jombang and structural officers, instructors and
training participants, while secondary data were obtained from documentation
studies which were sourced from related data / agencies.

Research Results Evaluation of the implementation of job training
programs at UPT. BLK Jombang obtained are 1.) The results of the questionnaire
questionnaire method, interview observation and documentation. For data
analysis, researchers used a questionnaire distributed to respondents 48 of 3
(three) job training, each training the number of respondents was 16 (sixteen) s2.
) This research is also supported by in-depth interviews and secondary data and
SWOT analysis to make policy strategies.
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