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Lampiran 1 kuisioner
Kuisiner
Identitas Responden

Nama :
Usia :
Jenis Kelamin :
PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER
e SEBELUM MENJAWAB PERTANYAAN
DIBAWAH INI, LENGKAPILAH
IDENTITAS BAPAK/IBU TERLEBIH
DAHULU
o JAWABLAH PERTANYAAN DIBAWAH
INI DENGAN MEMBERI TANDA
CENTANG (V) PADA SALAH SATU
JAWABAN BAPAK/IBU
e PENELITI BERHARAP BAPAK/IBU
MEMBERIKAN JAWABAN PADA SEMUA
PERNYATAAN
e Keterangan :
> SS : Sangat Setuju
> S : Setuju
> R : Ragu-ragu
> TS : Tidak Setuju
> STS : Sangat Tidak Setuju



C. Daftar Pernyataan
Moral Kerja (X1)

NO

INDIKATOR

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Berpikir panjang
dalam setiap
tindakan

Saya selalu berfikir
terlebih dahulu apa
yang akan
dikerjakan

Berfikir panjang
dalam menentukan
sebuah keputsan

Mampu
mempertimbangkan
akibat dari apa
yang dilakukan

Saya selalu
bertanggung jawab
dalam setiap
tindakan yang
dilakukan

Sayamampu
mempertimbangkan
pekerjaan  dengan
baik

Peduli terhadap
keberlangsungan
perusahaan

Selalu antusias
dalam menjalankan
tugas dari
perusahaan

Sebagai karyawan,
Saudara mampu
mengikuti
keberlangsungn
perusahaan

Selalu berpikir
positif terhadap

Saya selalu berefikir
positif terhadap
peraturan




perusahaan

perusahaan

Saya nyaman
dengan berpikir
positif terhadap
perusahaan

Turut memikirkan
kemajuan
perusahaan

Saya selalu siap
untuk memajukan
perusahaan

Saya peduli
terhadap kemajuan
perusahaan  yang
sedang kita jalankan

Memiliki

Selalu percaya diri

keberanian dalam dalam
menyampaikan menyampaikan
saran dan masukan
masukan
Berani
menyamapaikan
saran adalah hal
yang baik
Berani Saya  mempunyai
menyampaikan menyampaikan
ide dalam dalam
memajukan menyampaikan
perusahaan masukan

Memberikan waktu
untuk memajukan
perusahaan




Koordinasi (X2)

NO

INDIKATOR

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Komunikasi
memberikan
kenyamanan
dalam bekerja

Komunikasi
memberikan
kenyamanan
bekerja

dalam

komunikasi sangat
penting dalam
melakukan tugas dari
perusahaan

Kesadaran
pentingnya
koordinasi

. Koordinasi

memberikan
kenyamanan dalam

bekerja

Sebagai karyawan
mampu berkoordinasi
dalam bekerja

Kompetensi
partisipan

=Y

. Sebagai karyawan,

saudara gigih dalam
memperjuangkan
sasaran / tujuan semisal
ada halangan dan
kegagalan

Saya memiliki integritas
yang dapat dilihat dari
apa yang diberikan
terhadap pekerjaan

Kesepakatan,
komitmen dan
insentif

1.

Saya mampu komitmen
dalaam setiao tindakan

. Saya insentif dalam

bekerja




5 Kontinuitas . Saya selalu memikirkan
perencanaan perencaan agar berjalan
dengan baik
. Saya selalu continue
terhadap tugas yang
diberikan
Pengembangan Karir (X3)
NO | INDIKATOR PERNYATAAN SS TS | STS
1 Perlakuan yang Memberikan perlakuan
adil dalam yang adil terhadap
berkarir semua karywan
Perlakuan adil
merupakan tindakan
yang positif
2 Keperdulian Keterlibatan langsung
para atasan dengan para atasan
langsung merupakan tindakan
yang nyaman
Semangat dalam
bekerja bersama atasan
3 Adanya minat Saya selalu siap untuk
untuk dipromosiakan
dipromosikan
Mampu memberikan
yang terbaik dalam
promosi
4 Tingkat Saya puas jika
kepuasan pekerjaan selesai
dengan baik




2. Saya khawatir jika

perusahan tidak puas
dengan hasil kerja saya

Semangat Kerja Karyawan ()

NO | INDIKATOR PERNYATAAN SS TS | STS
1 Rendahnya Saya tidak nyaman
prodiktivitas dengan rendahnya
kerja produktivitas kerja
Tugas terbengkalai
akibat redahnya
produktivitas
2 Tingkat absensi Saya semangat dalam
yang naik bekerja
Absensi yang naik
tidak sebanding
dengsn hasil yang saya
terima
3 Tingkat saya merasa tidak
perpindahan nyaman dengan
karyawan yang perpindahan karyawan
tingg! Mampu memberikan
yang terbaik dalam
setiap tugas
4 Berkurangnya [1. Saya merasa gelisah jika
kegelisahan lingkungan kerja tidak

nyaman
. Saya merasa cemas
dalam mengambil

resiko dan tantangan.




Lampiran 2

Uji Normalitas

Variabel y
N 75
Normal Parameters®? Mean 0,0000000
Std. 2,57513087
Deviation
Most Extreme Differences  Absolute 0,120
Positive 0,083
Negative -0,120
Kolmogorov-Smirnov Z 1,040
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,229

a. Test distribution is Normal.

b. alculated from data.




Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Variabel Y
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Regression Standardized Predicted Value

Lampiran uji validitas

Hasil Uji Validitas Indikator 1 Variabel (X1)

Corrected Nilai
Item Item-Total Kriti Keterangan
h ritis
Correlation
0,651 0,3 Valid
0,651 0,3 Valid




Hasil Uji Validitas Indikator 2 Variabel (X1)

Corrected

Item Item-Total N'!a.' Keterangan
- Kritis
Correlation
0,625 0,3 Valid
0,625 03 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 3 Variabel (X1)

Corrected Nilai
Item Item-Total e Keterangan
. Kritis
Correlation
0,714 0,3 Valid
0,714 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 4 Variabel (X1)

Corrected Nilai
Item Item-Total Kritis Keterangan
Correlation
0,934 0,3 Valid

0,934 0,3 Valid




Hasil Uji Validitas Indikator 5 Variabel (X1)

Corrected

Item Item-Total Nl!a.' Keterangan
. Kritis
Correlation
0,663 0,3 Valid
0,663 0,3 Valid

a Hasil Uji Validitas Indikator 6 Variabel (X1)

Corrected Nilai
Item Item-Total e Keterangan
. Kritis
Correlation
0,455 0,3 Valid
0,455 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 7 Variabel (X1)

Corrected

Item Item-Total Ker:als Keterangan
Correlation
0,697 0,3 Valid
0,697 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 1 Variabel (X2)

Corrected Nilai
Item Item-Total Kritis Keterangan
Correlation
0,458 0,3 Valid

0,458 03 Valid




Hasil Uji Validitas Indikator 2 Variabel (X2)

Corrected

Item Item-Total Nl!a.' Keterangan
. Kritis
Correlation
0,500 0,3 Valid
0,500 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 3 Variabel (X2)

Corrected Nilai
Item Item-Total L Keterangan
. Kritis
Correlation
0,479 0,3 Valid
0,479 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 4 Variabel (X2)

Corrected

Item Item-Total KNrI:?lls Keterangan
Correlation
0,525 0,3 Valid
0,525 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 1 Variabel (X3)

Corrected Nilai
Item Item-Total Kritis Keterangan
Correlation
0,488 0,3 Valid

0,488 03 Valid




Hasil Uji Validitas Indikator 2 Variabel (X3)

Corrected

Item Item-Total Nl!a.' Keterangan
. Kritis
Correlation
0,515 0,3 Valid
0,515 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 3 Variabel (X3)

Corrected Nilai
Item Item-Total L Keterangan
. Kritis
Correlation
0,693 0,3 Valid
0,693 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 4 Variabel (X3)

Corrected

Item Item-Total KNrI:?lls Keterangan
Correlation
0,495 0,3 Valid
0,495 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 5 Variabel (X3)

Corrected Nilai
Item Item-Total Kritis Keterangan
Correlation
0,479 0,3 Valid

0,479 03 Valid




Hasil Uji Validitas Indikator 1 Variabel (Y)

Corrected

Item Item-Total Nl!a.' Keterangan
. Kritis
Correlation
0,455 0,3 Valid
0,455 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 2 Variabel (Y)

Corrected Nilai
Item Item-Total L Keterangan
. Kritis
Correlation
0,703 0,3 Valid
0,703 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 3 Variabel ()

Corrected

Item Item-Total KNrI:?lls Keterangan
Correlation
0,663 0,3 Valid
0,663 0,3 Valid

Hasil Uji Validitas Indikator 4 Variabel (Y)

Corrected

Item Item-Total N|!a_| Keterangan
. Kritis
Correlation
0,546 0,3 Valid

0,546 03 Valid




Lampiran Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefiicients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B std. Error Beta t Sig. | Tolerance | I
1 (Constant) 8.330 4483 1,858 067
Variahel X1 275 053 536 | 5220 000 au | 1214
Variahel X2 437 128 A0 | 1.064 291 ane | 1.238
Variahel X3 076 083 104 919 361 681 1.469
a. Dependent Variable: Variahel Y
Lampiran uji kealpuitas
Reliability Statistics
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | WIF
1 (Constant) 8.330 4483 1.858 Q67
Variabel X1 278 063 536 522 0a0 ! 1214
Variahel x2 A3 128 10 1.064 29 B03 1.238
Variahel X3 076 083 104 814 eli) it 1.468
a. Dependent Variahle: Variahel ¥
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha ltems I of tems
TET 7E4 2
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha tems M oof tems
a24 B33 2




Lampiran Uji F

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Madz! B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 {Constant) 8330 4483 1.858 067
Variahel X1 275 083 536 522 000 il 1.214
Variahel X2 137 128 10 1.064 291 808 1.238
Variahel X3 076 083 104 918 361 681 1.469
3. Dependent Variable: Variahel ¥
Lampiran Uii t
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 30481 3 101.610 14.702 .ooo®
Residual 450.716 71 6.5811
Total TH5.647 74

a. Dependent Variable: Variabel ¥

h. Predictors: (Constant), Variahel X3, Variabel X1, Variabel X2

Lampiran Uji Multikolinearitas
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