| Y ), UNIVERSITAS
= PGRI ADI BUANA
& g rapava

Unips Scrabaya

SKRIPSI

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan
Karir Sebagai Akuntan Dan Non Akuntan Oleh
Mahasiswa Akuntansi Di Surabaya

Dita Putri Pratiwi
171600095

Dosen Pembimbing
Dra. Siti Istikhoroh, M.Si.

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
2021



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN
KARIR SEBAGAI AKUNTAN DAN NON AKUNTAN OLEH
MAHASISWA AKUNTANSI DI SURABAYA

SKRIPSI
Diajukan untuk memenubhi sebagian persyaratan
memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak)
Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

DITA PUTRI PRATIWI
NIM : 171600095

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
2021



LEMBAR PERSETUJUAN

Skripsi ini telah disetujui oleh dosen pembimbing dan layak
untuk diuji.

Tanggal : 24 Juni 2021

a. Siti Istikhoroh, M. Si.
NIP : 196710191992032001




HALAMAN PENGESAHAN

Judul Skripsi

Identitas Mahasiswa

a.

b.
c:
d

Nama

NIM

Program Studi
Fakultas

Alamat e-mail

: Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan
Dan Non Akuntan Oleh Mahasiswa
Akuntansi Di Surabaya

Dita Putri Pratiwi

171600095

Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya
ditapp469@gmail.com

{
Surabaya, 23 Juli 2021

Dosen Pmbimbing,

Dfa. Siff Istikhoroh, M.Si.

-6 7/DY
AB W/M/

NIP : 96710191992032001




BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI

Skripsi ini diterima dan disetujui oleh Panitia Ujian Skripsi
Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya :

Pada Hari : Minggu

Tanggal 4 Juli

Tahun 12021

Penguiji I, Penguji 11,

Drs. SigitPrihanto Utomo, S.E., M.M. Nurdina, S.E, M.SA
NPP: 8706188/DY NPP: 1609816/ DY



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Dita Putri Pratiwi
NIM : 171600095
Program Studi : Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

Dengan ini menyatakan bahwa penelitian (skripsi) saya dengan
judul: FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN DAN NON
AKUNTAN OLEH MAHASISWA AKUNTANSI DI SURABAYA
yang saya usulkan dalam rangka memenuhi salah satu
persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak)
Fakultas Fkonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya Tahun Akademik 2020-2021 bersifat original.

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan
persyaratan ini (ditemukan unsur plagiasi), maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan hukum yang
berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan
dengan sebenar-benarnya.

Surabaya, 24 Juni 2021

Mahasiswa,
K AY
é ME
642D1AJX323316430
" Dita Putri Pratiwi
171600095



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadiran Allah SWT atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga penulisan dapat menyelesaikan skripsi dengan judul
“Faktor - Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Sebagai
Akuntan Dan Non Akuntan Oleh Mahasiswa Akuntansi Di
Surabaya”. Penulisan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah
satu persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Akuntansi di
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.

Penulis sangat menyadari bahwa tersusunnya skripsi ini tidak
terlepas dari bantuan, bimbingan, petunjuk, saran serta fasilitas
dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan
kerendahan hati, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada yang terhormat :

1. Dr. M. Subandowo, M.S. selaku Rektor Universitas PGRI Adi
Buana Surabaya.

2. Drs. Teguh Purwanto, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.

3. Dr. Taudlikhul Afkar, S.Pd., M.Pd., M.Ak. selaku Ketua
Kaprodi Akuntansi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.

4. Dra. Siti Istikhoroh, M. Si. selaku dosen pembimbing yang
berkenan meluangkan waktu dan penuh kesabaran
memberikan saran, bimbingan serta pengerahan yang sangat
bermanfaat sehingga penulisan skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik.

5. Bapak dan Ibu dosen serta seluruh staf Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya yang telah
memberikan bekal ilmu dan teladan yang berarti selama saya
kuliah.

Vi



6. Keluarga tercinta yang selalu memberikan semangat,
dukungan moril maupun materil dan doa yang tiada henti
sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi dengan lancar.

7. Sahabat saya Vinda, Ilva, Pipit,, Maria Ulfa, Ade, Eki, Nanda,
Vio, Destalia dan teman-teman sekelas Akuntansi E 2017 serta
teman bimbingan yang telah memberikan bantuan, saran dan
selalu memberi semangat.

8. Terima kasih untuk member Monsta-X berkat lagu-lagunya
yang selalu mengiringi penulis dalam mengerjakan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh
darai kata sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik yang bersifat
membangun sangat diharapkan untuk penelitian lanjutan di masa
mendatang. Besar harapan penulis semoga skripsi ini dapat
bermanfaat untuk semua pihak yang membutuhkan. Terima Kasih.

Surabaya, 4 Juli 2021
Penulis,

Dita Putri Pratiwi

Vii



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Everything just takes time, you can do it because
God is always with you.

PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah
SWT yang selalu memberikan kemudahan kepada saya dalam
penulisan skripsi ini. Skripsi ini saya persembahkan untuk :

1. Keluargaku, kedua orang tuaku serta kakak yang telah
memberikan kasih saying, do’a, dukungan serta motivasi
baik secara moril maupun material.

2. Teman-temanku kelas Akuntansi E 2017 yang senantiasa
selalu membantu dan memberikan semangat dalam
mengerjakan skripsi ini. Terutama Vinda Nur Alfianti, Ilva
Choirotun Nisa, Pipit Cahyani, Linda Fatamawati, Janatul
Dwi Ilmiah, Ade Cahyani, Maria Ulfa, syelbi annas,
Muhammad Aziz. Serta teman saya yang lain, Nanda
Alvionita, Nanda Firdausy dan Destalia Nisful Qoiriyah.

3. Bapaka/Ibu Dosen yang telah memberikan bimbingan
kepada saya agar menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan
benar.

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .....cooiiiieinieieetenreenieenrereeereesneiesne e i
LEMBAR PERSETUJUAN.......ccoetireineinerireenieeesneeseneseeneenes ii
HALAMAN PENGESAHAN......c.cooviineinrcnetnecneeeeeeneaene iii
BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI .....c.ooeiririeinieinnerereieninreennenenne iv
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN .....ccoeiimiiineineeneeneieenes v
KATA PENGANTAR ...cootiiiiiiretnetnceeeeesetseeeseeteesnee e vi
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ........ccccooovviiiiiiiiiins viii
ABSTRACT ..o ix
ABSTRAK ..ot X
DAFTARISI ..ot xi
DAFTAR TABEL......ccciiiiiiiiiiiiii XV
DAFTAR GAMBAR.......cccoiiiiiiiiniiis xvi
DAFTAR LAMPIRAN .....cccoiiiiiiiiiic xvii
BAB I PENDAHULUAN . ........ccooiiiiiiic 1
1.1 Latar Belakang.........ccocceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 1
1.2 Rumusan Masalah .........cccoociiiiiiiiiiiiis 4
1.3 Tujuan Penelitian..........ccccoveiiiiiiiiiiiiniiiinie s 5
1.4 Manfaat Penelitian.........ccccoccvviiniiiiiiiiiii s 6
BAB II TINJAUAN PUSTAKA.......cocoiiiiiiiiiiciicinciecces 9
2.1 Penelitian Terdahulu.........cccoccoviiiiiiiiiinii, 9
2.2 Landasan Teori.......ccccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiice e 15
221 Akuntansi Sumber Daya Manusia ..........cccoeueeenneen. 15
2.2.2 Akuntansi Keperilakuan ...........cccccveiiiiniinnnenn. 17
223 Karil oo 18

2.2.4 Faktor - Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan
Karir Akuntan Dan Non Akuntan ...........c.cceeueee. 21
2.2.5 Karir Non Akuntan........ccccoceeeeeerineeeeniiieeeennneeen. 24

Xi



2.3 Kerangka Konseptual............cccooiiiiiiiiii 25
2.4 HIpotesis .....cceeiiiiiiiiiiiiiieic i 26
2.4.1 Penghargaan Finansial Terhadap Pemilihan Karir
Sebagai Akuntan Dan Non Akuntan Oleh
Mahasiswa Akuntansi Di Surabaya ............c.......... 26
2.4.2 Pelatihan Profesional Terhadap Pemilihan Karir
Sebagai Akuntan Dan Non Akuntan Oleh
Mahasiswa Akuntansi Di Surabaya............ccceene. 27
2.4.3 Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan
Karir Sebagai Akuntan Dan Non Akuntan Oleh
Mahasiswa Akuntansi Di Surabaya............ccceene. 28
2.4.4 Nilai Intrinsik Terhadap Pemilihan Karir Sebagai
Akuntan Dan Non Akuntan Oleh Mahasiswa
Akuntansi Di Surabaya ..........coceeiiiiiiiiiiiiiinnn, 28
2.4.5 Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional,
Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Intrinsik Kerja
Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan
Non Akuntan Oleh Mahasiswa Akuntansi
DiSurabaya .......cccoovviiiiiiiiiiiiiii 29
BAB IIIl METODE PENELITIAN........ccccceiiiiiiiiiiiiiicice, 31
3.1 Rancangan Penelitian..........coccovvviiviiiiiiiiiiiniiiiiiniienn, 31
3.2 Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Data............. 33
3.21 Populasi.....cccccoiriiiiiiiiiiiiiiiiic 33
3.2.2 Sampel.....occciiiiiiiiiii 33
3.2.3 Teknik Pengambilan Data .........ccccoouvrviiiiinniinnnnnen, 34
3.3 Jenis dan Sumber Data ........ccvvvieieiiiirieiiiiiiee e, 35
3.4 Teknik Pengumpulan Data...........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiininiinnns 36
3.5 Variabel Penelitian dan Definisi Operasioanal Variabel ....37
3.5.1 Variabel Penelitian..........cccccceeviiiiiiiiiniininiininnn, 37
3.5.2 Definisi Operasional Variabel.............cccceeviinnnnenn. 38

Xii



3.6 Teknik Analisis Data .......oevvvveniieiiiiiieiieieee e, 41

3.6.1 Uji Statistik Deskriptif .........cocovviiiiiiiiniiiiiiininnn, 41
3.6.2 Uji Kualitas Data.........cccoeoeviiiiiiiiiiiiiiiiii, 42
3.6.3 Uji Asumsi Klasik.........cooeviviiiiiiiiiiiiiiiien, 43
3.6.4 Analisis Regresi Linier Berganda..........ccccccoovuneenn. 45
3.6.5 Uji Hipotesis .......ccoouvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 46
BAB IV PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........cccoooviiiine. 49
4.1 Penyajian Data.........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiii 49
41.1 Gambaran Umum Universitas...........ccoceeevverennnnn. 49
4.2 Penyajian Data Penelitian...........ccccoocviiiiiiiiiiiiniiinninnne, 55
421 Statistik Deskriptif........cccccovviiiiiiniiiiiiniinn, 56
4.2.2 UjiKualitas Data.......ccccccvviviiiiiiniiinniiin, 58
4.2.3 Uji Asumsi Klasik........ccociiiiiiiiiiniiin, 61
4.24 Analisis Regresi Linier Berganda. .............cccocueeee. 68
4.2.5 Uji HIipotesis ........coovvmmriiiiiiiiiiiiiiiiiiniie, 72
4.3 Pembahasan Hasil Penelitian ............cccccoovviiniiininnininnn, 80
4.3.1 Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan Non

AKUNEANL .oeciiiiciii 80
Pengaruh Pelatihan Profesional Terhadap

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan Non

Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap
Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan Non

Pengaruh Nilai Intrinsik Kerja Terhadap
Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan Non

Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional,
Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Intrinsik Kerja

xiii



Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan
Non Akuntan Oleh Mahasiswa Akuntansi Di

SUrabaya.....cccoveeriieiiiiiiieccic 83

BAB V SIMPULAN DAN SARAN.......cceeovtteeieeiie et 85
51 SIMPUIAN....cciiiiiiiiice e 85
I A oY 1 - | o WO RS UPSPURS 86
5.3 Keterbatasamn.........ccocceevveeriieeiiieeriiecieeciee e 87
DAFTAR PUSATAKA ..ottt 89

Xiv



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Tabel Akreditasi Program Studi Akuntansi................ 35
Tabel 3.2 Skala LiKert........cccccoviiviiniiiiiiiiiiiiicc, 37
Tabel 3.3 Indikator Variabel..........cccccoooviiiniiiiiiiin, 40
Tabel 41 Karakteristik Responden Berdasarkan Perguruan

TINGGT oo 55
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Pemilihan

Karir ... 56
Tabel 4.3 Hasil Uji Statistik Deskriptif ........ccccccooeveveiinincnennnne. 56
Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas ........cccccecevenivecnininenciceneneene 59
Tabel 4.5 Hasil Uji Reabilitas.........ccccccocevevcoeininincicinencee, 61
Tabel 4.6 Hasil Uji Normalitas .........cccccoovevecininincncininencene, 62
Tabel 4.7 Hasil Uji Multikolinieritas ...........ccccceverevevnenenennene. 64
Tabel 4.8 Hasil Uji Heteroskedastisitas..........c.cocoeeevecereneniennene. 65
Tabel 4.9 Hasil Uji Autokorelasi.........cccoceeueeveinincnccinenenenene. 68
Tabel 4.10 Hasil Regresi Linier Berganda Akuntan..................... 69
Tabel 4.11 Hasil Regresi Linier Berganda Non Akuntan............. 71
Tabel 4.12 Hasil Koefisien Determinasi (R?) Karir Akuntan ....... 73
Tabel 4.13 Hasil Koefisien Determinasi (R?) Karir Non Akuntan

....................................................................................... 74
Tabel 4.14 Hasil Uji F Karir Akuntan............ccccccoeeiiiiincnnnne. 75
Tabel 4.15 Hasil Uji F Karir Non Akuntan ............cccccceceineinne. 76
Tabel 4.16 Hasil Uji t Karir Akuntan............cccoccoviiincincnnne. 77
Tabel 4.17 Hasil Uji t Karir Non Akuntan ...........c.cccccoeineinnne. 78

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual...........cccccceviiininiiinnnnnne. 25
Gambar 3.1 Rancangan Penelitian ............cccccceviviniiiinnincnnne. 32
Gambar 4.1 Grafik P.PIots ........ccccoovviiviiiiiiiiice, 63
Gambar 4.2 Grafik Scarplot.........ccoccoeviiiniiciiiniicecee 66

XVi


file:///F:/Jurnal%20Penelitian/SKIRPSI%20DITA/Skripsi%201-5.docx%23_Toc75776966
file:///F:/Jurnal%20Penelitian/SKIRPSI%20DITA/Skripsi%201-5.docx%23_Toc75776966
file:///F:/Jurnal%20Penelitian/SKIRPSI%20DITA/Skripsi%201-5.docx%23_Toc75776966
file:///F:/Jurnal%20Penelitian/SKIRPSI%20DITA/Skripsi%201-5.docx%23_Toc75776966

Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran7
Lampiran 8
Lampiran 9

DAFTAR LAMPIRAN

: Berita Acara Bimbingan Skripsi

: Berita Acara Bimbingan Revisi Skripsi
: Surat Izin Penelitian

: Surat Balasan Izin Penelitian

: Matrik

: Kuesioner Penelitian

: Data Uji Intrumen

: Data Uji Lapangan

: Hasil Olah Data SPSS

XVii



