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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research is to examine the effect of financial 

rewards, professional training, labor market considerations and work 

intrinsic value on career choices as accountants and non-accountants by 

accounting students in Surabaya. The data was collected by sending a 

questionnaire in the form of a google form and the use of purposive 

sampling technique, namely with the criteria of a Private University in 

Surabaya which has an A Accredited S1 Accounting Study Program 

(University of PGRI Adi Buana, STIE Perbanas, STIESIA and Widya 

Mandala Catholic University) and students in semester 8. Number of 

respondents 103. The data results will be processed by Multiple Linear 

Regression. The test shows that in choosing a career as an accountant, 

the financial reward factor does not have an impact and on the 

professional training factor, labor market considerations and work 

intrinsic value, it is stated that these variables have an effect. In contrast 

to students whose career choices are non-accountants, where the 

financial reward variable, labor market considerations affect their career 

choice, while in the professional training variable, the intrinsic value of 

work does not affect career choice. From the career choice of accountants 

and non-accountants, simultaneously all factors affect the choice of 

career. 
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ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini ialah guna mengkaji pengaruh 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pertimbangan pasar 

kerja dan nilai intrinsik kerja terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan dan non akuntan oleh mahasiswa akuntansi di Surabaya. 

Pengumpulan datanya dengan mengirim kuesioner berupa 

google formulir serta pengunaan teknik purposive sampling, yaitu 

dengan kriteria Universitas Swasta di Surabaya yang memiliki 

Program Studi Akuntansi S1 Akreditasi A (Universitas PGRI Adi 

Buana, STIE Perbanas, STIESIA dan Universitas Katolik Widya 

Mandala) dan mahasiswa pada semester 8. Jumlah responden 

103. Hasil data akan diolah dengan Regresi Linier Berganda. 

Dalam pengujian tersebut menunjukan dalam pemilihan karir 

sebagai akuntan, faktor penghargaan finansial tidaklah 

berdampak dan pada faktor pelatihan profesional, pertimbangan 

pasar kerja serta nilai intrinsik kerja menyatakan bahwa variabel 

tersebut berpengaruh. Berbeda dengan mahasiswa yang 

pemilihan karirnya non-akuntan, dimana variabel penghargaan 

finansial, pertimbangan pasar kerja mempengaruhi pemilihan 

karirnya, sedangkan pada variabel pelatihan profesional, nilai 

intrinsik pekerjaan tidak mempengaruhi pemilihan karir. Dari 

pemilihan karir akuntan dan non-akuntan, secara simultan 

semua faktor mempengaruhi pemilihan karir. 

 

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, 
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