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Lampiran 5: Matrik 

MATRIK PENELITIAN KUANTITATIF 

NAMA : Dita Putri Pratiwi 

NIM : 171600095 

JUDUL : Faktor –Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Dan Non Akuntan Oleh 

Mahasiswa Akuntansi Di Surabaya. 

 

No 
Rumusan 

Masalah 
Konsep 

Variabel  

Dan Indikator 

Variabel 

Hipotesis 

 

Pengump

ulan Data 

Analisis 

Data 

Populasi 

dan Sampel 

  

1 

 

 

 

 

 

 

Apakah 

Penghargaan 

Finansial 

bepengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

Akuntan 

merupakan 

sebuah 

pekerjaan 

yang dimana 

menggunaka

n keahlian 

 Dependent : 

Pemilihan karir 

sebagai 

Akuntan dan 

Non Akuntan 

 Independent : 

1) Penghargaan 

Penghargaan 

Finansial 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir sebagai 

akuntan dan 

Populasi : 

Mahasiswa 

akuntansi di 

surabaya 

Sampel : 

Mahasiswa 

semester 8, 

Data 

Primer 

dengan 

mengguna

kan 

kusioner 

terstruktur  

 Uji asumsi 

klasik 

 Linier 

berganda 

 Uji F 

 Uji t 

 



 

 

 

 

 

 

sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya ? 

tertentu di 

bidang 

akuntansi. 

Finansial 

2) Pelatihan 

Profesional 

3) Pertimbangan 

Pasar kerja 

4) Nilai Intrinsik 

Kerja 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

surabaya 

kampus 

swasta, 

program 

studi A 

(Google 

Form) 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apakah 

Pelatihan 

Profesional 

bepengaruh 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya ? 

 

  

Pelatihan 

Profesional 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya 
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Apakah 

Pertimbangan 

Pasar Kerja 

bepengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya ? 

  

 

Pertimbangan 

Pasar Kerja 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya 

 

 

   

4 

 

 

 

 

 

Apakah Nilai 

Intrinisk Kerja 

bepengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

  

Nilai Intrinsik 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir sebagai 

akuntan dan 

   



 

 

 

 

 

 

 

sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya ? 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

surabaya 
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Apakah 

Penghargaan 

Finansial, 

Pelatihan 

Profesional, 

Pertimbangan 

Pasar Kerja, 

Nilai Intrinisk 

bepengaruh 

secara 

simultan 

terhadap 

pemilihan 

karir 

  

Penghargaan 

Finansial, 

Pelatihan 

Profesional, 

Pertimbangan 

Pasar Kerja, 

Nilai Intrinisk 

berpengaruh 

secara 

simultan 

terhadap 

pemilihan 

karir sebagai 

akuntan dan 

   



 

 
 

 sebagai 

akuntan dan 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya ? 

Non akuntan 

oleh 

mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya 

 

 

Surabaya, 26 November 2020 

Dosen Pembimbing,                                                Peneliti/Mahasiswa  

 

 

Dra.Siti Istikhoroh.,M.,Si.       Dita Putri Pratiwi 

NIP : 1967101992032001       NIM. 171600095 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 6 : Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Dengan hormat, 

Saya Dita Putri Pratiwi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Binis 

Program Studi Akuntansi (S1) Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya yang sedang melakukan penelitian mengenai “Faktor-

Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

dan Non Akuntan Oleh Mahasiswa Akuntansi di Surabaya”, 

maka dengan ini saya memohon kepada saudara/i untuk 

berkenan mengisi kuesioner yang sudah terlampir. Penelitian ini 

bersifat Akademis, untuk itu akan dijamin kerahasiaannya, serta 

hanya digunakan untuk kepentingan akademis saja. Informasi 

yang sedianya saudara/i yang berikan sangat membantu 

penelitian ini. Atas perhatian dan kesediaan saudara untuk 

mengisis kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

“Faktor – Faktor Yang Mepengaruhi Pemilihan Karir Sebagai 

Akuntan Dan Non Akuntan Oleh Mahasiswa Akuntansi Di 

Surabaya” 

 

Kuisioner penelitian ini diberikan kepada Mahasiswa Program 

Studi Akuntansi khusunya Perguruan Tinggi Swasta yang ada di 

Surabaya. 

 

I. IdentitasResponden. 

NAMA   : 

UNIVERSITAS*  : 

SEMESTER*  : 

 

 



 

 
 

 

II. Faktor yang MempengaruhiPemilihanKarir 

Berilah jawaban yang paling mewakili jawabanAnda. 

Keterangan : 

Sangat Tidak Setuju    = 1 

Tidak Setuju      = 2 

Netral       = 3 

Setuju       = 4 

Sangat Setuju      = 5 

 

A. PENGHARGAAN FINANSIAL (GAJI) 

1. Menurut saya menjadi Akuntan mampu memberikan 

gaji awal yang cukup tinggi : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

2. Menurut saya menjadi Akuntan dapat memberikan 

tunjangan pensiun : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

 

 

 



 

 

 

3. Menurut saya menjadi Akuntan berpotensi        

memberikan kenaikan gaji yang relatif cepat : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

B. PELATIHAN PROFESINAL 

4. Menurut saya menjadi Akuntan perlu pelatihan 

sebelum mulai bekerja : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

5. Menurut saya menjadi Akuntan mengharapkan 

pelatihan dari lembaga setelah mendapatkan pekerjaan 

guna meningkatkan profesional : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

 



 

 
 

 

 

6. Menurut saya menjadi Akuntan mengharapkan 

berprestasi agar mendapatkan kenaikan jabatan : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

C. PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

 

7. Menurut saya menjadi Akuntan lapangan pekerjaannya 

terbuka atau mudah 

di ketahui : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

8. Menurut saya menjadi Akuntan lapangan pekerjaannya 

mudah di dapatkan : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 



 

 

9. Menurut saya menjadi Akuntan menjamin keamanan 

kerja di masa depan (tidak mudah di-PHK) : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

D. NILAI INTRINSIK 

10. Menurut saya menjadi Akuntan merupakan pekerjaan 

yang menggunakan berfikir secara intektual: 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

11. Menurut saya menjadi Akuntan merupakan pekerjaan 

yang sulit dan sangat berat : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

  

 

 



 

 
 

12. Menurut saya menjadi Akuntan mampu meningkatkan 

keterampilan dalam bidang Akuntansi : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

E. KARIR AKUNTAN DAN NON AKUNTAN 

13. Saya menyukai pekerjaan menjadi Akuntan : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

14. Saya berharap menjadi Akuntan di masa depan : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. Saya ingin menjadi Akuntan karena saya merupakan 

mahasiswa Akuntansi : 

o Sangat Tidak Setuju 

o Tidak Setuju 

o Netral 

o Setuju 

o Sangat Setuju 



 

 
 

Lampiran 7 : Data Uji Instrumen 

 

Universitas 

 

Jumlah 

Penghargaan 

Finansial (X1)  

Pelatihan 

Profesional (X2) 

 Pertimbangan 

Pasar Kerja (X3)  

Nilai Intrinsik 

Kerja (X4) 

 Akuntan dan 

Non Akuntan (Y) 

P1 P2 P3   P1 P2 P3   P1 P2 P3   P1 P2 P3   P1 P2 P3  

UNIPA 1 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  2 5 4 5 14 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 15 4 4 4 12 

  3 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 3 3 11 5 5 5 15 

  4 4 5 4 13 4 5 4 13 4 4 5 13 5 5 4 14 3 3 3 9 

  5 5 5 5 15 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 15 4 4 4 12 

  6 5 4 4 13 3 4 3 10 4 4 4 12 5 2 1 8 3 3 3 9 

  7 5 5 5 15 5 5 5 15 5 1 5 11 5 5 5 15 3 3 3 9 

  8 5 5 4 14 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 3 11 

  9 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 14 4 3 3 10 

  10 4 4 4 12 3 3 4 10 3 4 4 11 4 4 4 12 3 3 3 9 

  11 4 5 5 14 3 5 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 5 4 13 

  12 5 5 5 15 4 4 4 12 3 4 4 11 4 4 4 12 4 3 4 11 

  13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 1 2 7 

  14 4 4 4 12 5 5 3 13 3 4 4 11 4 4 4 12 4 4 4 12 



 

  15 5 5 5 15 5 5 5 15 1 2 1 4 1 1 2 4 4 4 4 12 

  16 5 4 5 14 4 5 5 14 5 5 4 14 3 3 3 9 4 4 3 11 

  17 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 3 3 3 9 

  18 5 4 4 13 4 5 4 13 4 5 5 14 5 5 5 15 4 3 4 11 

  19 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 5 4 4 13 4 5 4 13 

  20 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 3 3 3 9 

  21 4 3 3 10 4 3 5 12 5 3 5 13 4 4 5 13 4 4 4 12 

  22 4 4 5 13 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 3 3 3 9 

  23 5 4 5 14 5 4 5 14 4 4 5 13 5 5 4 14 5 4 4 13 

  24 4 4 4 12 5 4 5 14 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  25 3 4 3 10 3 3 3 9 4 3 3 10 4 4 3 11 5 5 3 13 

  26 4 4 4 12 3 3 3 9 3 3 4 10 3 3 3 9 4 4 4 12 

  27 5 5 5 15 4 4 4 12 3 3 4 10 4 4 4 12 5 4 5 14 

  28 4 4 4 12 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 

  29 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 3 9 

  30 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 4 13 5 5 5 15 

  31 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 4 5 5 14 4 3 4 11 

  32 4 4 4 12 3 4 4 11 4 4 5 13 4 3 4 11 5 5 5 15 



 

 
 

  33 4 4 5 13 4 4 5 13 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 5 13 

  34 3 3 2 8 3 3 3 9 4 3 3 10 3 3 3 9 5 5 5 15 

  35 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 5 13 4 4 5 13 

  36 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 4 4 4 12 

  37 4 5 4 13 5 5 4 14 4 4 4 12 5 4 4 13 4 4 4 12 

  38 4 4 3 11 3 3 3 9 3 3 4 10 3 4 3 10 4 4 4 12 

  39 4 4 4 12 4 4 4 12 3 4 3 10 3 3 3 9 5 4 5 14 

  40 3 3 4 10 3 4 4 11 4 3 3 10 3 3 4 10 5 3 3 11 

  41 4 5 4 13 4 5 5 14 4 5 4 13 3 3 3 9 3 2 3 8 

  42 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 3 2 3 8 4 3 3 10 

  43 4 4 4 12 4 4 4 12 3 4 4 11 3 4 3 10 5 4 4 13 

  44 4 4 4 12 5 4 4 13 3 4 5 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  45 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 

  46 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 

  47 4 4 4 12 4 5 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  48 3 3 3 9 3 4 3 10 3 3 4 10 2 2 2 6 3 3 3 9 

  49 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 4 3 3 10 

  50 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 



 

 

Lampiran 8 : Data Uji Lapangan 

 

Universitas 

 

Jumlah 

Penghargaan 

Finansial (X1) 

Pelatihan 

Profesional (X2) 

Pertimbangan 

Pasar Kerja (X3) 

Nilai Intrinsik 

Kerja (X4) 

Akuntan dan Non 

Akuntan (Y) 

P1 P2 P3   P1 P2 P3   P1 P2 P3   P1 P2 P3   P1 P2 P3   

UNIPA 1 4 4 4 12 4 4 4 12 3 4 3 10 4 4 4 12 4 4 4 12 

  2 4 2 4 10 5 5 3 13 3 4 4 11 5 5 5 15 5 5 4 14 

  3 4 3 5 12 5 4 4 13 3 3 3 9 3 4 4 11 4 3 4 11 

  4 4 4 3 11 5 5 5 15 4 4 3 11 4 3 4 11 3 3 4 10 

  5 4 4 4 12 5 4 4 13 4 5 4 13 4 5 5 14 4 4 4 12 

  6 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  7 2 4 4 10 5 5 4 14 5 5 2 12 4 4 4 12 4 5 4 13 

  8 4 3 4 11 4 3 4 11 5 5 4 14 4 4 4 12 3 4 4 11 

  9 4 3 3 10 4 4 5 13 4 3 3 10 5 4 4 13 5 5 5 15 

  10 4 3 3 10 4 5 4 13 4 3 3 10 4 3 5 12 3 3 3 9 

  11 5 4 4 13 5 5 5 15 4 4 5 13 5 4 4 13 4 4 4 12 

  12 4 3 4 11 5 4 3 12 4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 12 

  13 4 4 4 12 5 5 5 15 2 2 3 7 4 4 3 11 3 4 5 12 



 

 
 

  14 4 4 4 12 4 4 4 12 5 2 4 11 4 4 4 12 4 5 4 13 

  15 2 2 4 8 4 4 3 11 4 3 3 10 3 3 4 10 4 4 3 11 

  16 4 4 4 12 4 4 5 13 4 5 4 13 4 4 4 12 4 5 4 13 

  17 3 3 4 10 4 4 4 12 3 3 3 9 4 3 4 11 4 4 4 12 

  18 3 3 4 10 4 5 4 13 2 3 3 8 3 3 3 9 3 4 3 10 

  19 3 3 4 10 5 5 4 14 4 3 3 10 4 4 4 12 4 4 4 12 

  20 4 4 4 12 5 5 4 14 4 3 3 10 4 4 4 12 3 5 3 11 

  21 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 12 5 2 4 11 5 5 5 15 

  22 4 4 4 12 5 4 3 12 4 4 4 12 4 1 5 10 5 5 5 15 

  23 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 3 10 4 4 4 12 4 4 5 13 

  24 3 3 4 10 5 4 4 13 4 4 3 11 5 3 4 12 3 4 4 11 

  25 4 3 2 9 5 5 4 14 4 4 3 11 4 5 4 13 3 3 3 9 

  26 3 3 4 10 4 4 3 11 4 4 4 12 4 3 4 11 4 5 5 14 

  27 4 3 3 10 4 4 4 12 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 3 9 

  28 4 3 3 10 5 2 3 10 4 2 1 7 5 5 4 14 3 2 1 6 

  29 4 3 4 11 4 4 4 12 3 3 2 8 4 4 4 12 3 4 3 10 

  30 4 3 4 11 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 4 11 

  31 5 5 5 15 4 4 4 12 4 5 4 13 4 5 4 13 4 4 4 12 



 

  32 5 5 5 15 5 5 5 15 2 4 3 9 4 1 5 10 5 5 5 15 

  33 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  34 4 3 3 10 4 4 5 13 4 3 3 10 5 4 4 13 5 5 5 15 

  35 3 3 2 8 5 5 4 14 5 5 2 12 3 3 4 10 4 4 4 12 

  36 3 3 3 9 5 5 4 14 3 3 2 8 5 3 4 12 3 4 3 10 

  37 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 12 5 4 5 14 3 3 3 9 

  38 4 4 4 12 5 3 4 12 4 3 3 10 4 3 4 11 4 4 5 13 

  39 5 5 4 14 5 5 4 14 5 4 3 12 5 4 5 14 3 4 3 10 

  40 4 4 4 12 5 4 4 13 4 3 3 10 4 3 4 11 4 2 2 8 

  41 3 4 4 11 5 3 3 11 4 2 1 7 2 3 3 8 3 2 2 7 

  42 3 4 4 11 5 3 3 11 4 2 1 7 2 3 3 8 3 2 2 7 

PERBANAS 43 4 3 3 10 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 5 13 

  44 3 3 4 10 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 5 5 5 15 

  45 3 3 3 9 4 4 4 12 2 2 2 6 3 3 4 10 4 5 3 12 

  46 3 2 3 8 4 4 4 12 4 4 2 10 4 3 2 9 4 4 4 12 

  47 3 4 3 10 5 4 4 13 5 4 3 12 4 3 4 11 4 4 4 12 

  48 4 4 4 12 5 5 4 14 4 4 3 11 4 3 4 11 4 4 5 13 

  49 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 12 5 4 4 13 4 5 5 14 



 

 
 

  50 4 4 5 13 5 5 5 15 5 5 3 13 4 4 5 13 5 5 5 15 

  51 2 3 4 9 5 5 4 14 4 2 2 8 3 5 4 12 2 1 4 7 

  52 4 3 4 11 3 4 4 11 5 5 3 13 4 4 5 13 4 3 4 11 

  53 5 5 5 15 5 5 2 12 4 5 2 11 4 3 3 10 5 5 3 13 

  54 3 4 4 11 4 4 4 12 4 3 2 9 4 4 4 12 3 4 4 11 

  55 4 4 4 12 3 3 3 9 3 3 3 9 4 2 3 9 4 4 4 12 

  56 5 4 4 13 4 3 4 11 4 4 3 11 4 4 3 11 3 3 5 11 

  57 3 4 3 10 4 5 4 13 2 4 4 10 5 5 5 15 5 5 4 14 

  58 3 4 5 12 5 5 5 15 5 5 5 15 5 3 5 13 5 5 5 15 

STIESIA 59 3 4 4 11 5 5 4 14 4 4 3 11 4 4 4 12 4 4 4 12 

  60 4 4 4 12 5 5 4 14 4 4 3 11 5 2 5 12 5 5 4 14 

  61 4 4 4 12 5 5 4 14 4 3 3 10 4 3 4 11 4 4 4 12 

  62 3 3 5 11 5 5 5 15 5 5 4 14 5 4 5 14 5 5 5 15 

  63 4 3 5 12 5 4 4 13 5 5 3 13 5 4 5 14 3 4 3 10 

  64 2 2 2 6 5 5 5 15 5 5 2 12 4 5 5 14 4 4 4 12 

  65 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3 3 9 5 3 3 11 3 5 4 12 

  66 3 4 4 11 4 5 5 14 5 4 3 12 4 3 4 11 4 4 3 11 

  67 4 3 4 11 5 5 5 15 4 3 3 10 4 4 5 13 4 4 4 12 



 

  68 3 2 4 9 5 5 5 15 4 3 3 10 4 2 5 11 4 3 3 10 

  69 2 4 4 10 5 5 4 14 5 5 2 12 4 5 5 14 5 5 5 15 

  70 4 4 3 11 5 5 3 13 5 4 3 12 3 3 5 11 3 3 3 9 

  71 4 4 5 13 5 5 4 14 5 5 5 15 4 3 5 12 3 4 2 9 

  72 4 4 5 13 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 5 13 4 5 5 14 

  73 4 4 4 12 5 4 4 13 5 4 4 13 4 5 4 13 3 3 4 10 

  74 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 

  75 3 3 3 9 5 5 5 15 4 4 3 11 4 2 5 11 5 5 5 15 

  76 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 4 11 4 4 4 12 

  77 2 3 3 8 5 5 5 15 3 3 3 9 4 3 5 12 4 5 5 14 

  78 4 3 4 11 5 4 5 14 5 5 5 15 4 2 5 11 3 4 5 12 

  79 4 4 3 11 5 4 4 13 4 4 4 12 4 3 4 11 3 3 4 10 

  80 3 2 2 7 5 5 5 15 4 2 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 

  81 3 4 4 11 4 4 3 11 4 4 3 11 4 4 4 12 4 5 5 14 

  82 5 5 4 14 5 3 5 13 5 4 3 12 5 5 4 14 4 4 3 11 

  83 2 2 2 6 4 4 4 12 4 3 3 10 4 4 4 12 3 3 3 9 

  84 3 2 4 9 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 4 12 4 5 5 14 

  85 3 3 4 10 5 5 4 14 4 4 4 12 5 4 5 14 4 4 4 12 



 

 
 

  86 4 4 4 12 4 5 4 13 5 4 4 13 4 3 5 12 5 5 5 15 

  87 3 2 4 9 5 5 4 14 4 3 3 10 3 4 5 12 3 4 4 11 

UKWM 88 5 5 5 15 4 4 5 13 5 4 4 13 4 4 4 12 5 5 5 15 

  89 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 12 4 5 5 14 

  90 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 12 5 5 5 15 

  91 5 5 4 14 4 5 5 14 4 5 5 14 5 5 5 15 5 5 5 15 

  92 4 4 4 12 4 3 3 10 4 3 3 10 4 4 4 12 4 4 4 12 

  93 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

  94 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 3 11 4 4 4 12 5 5 5 15 

  95 5 4 4 13 4 5 3 12 4 5 5 14 5 5 5 15 5 5 5 15 

  96 5 3 3 11 3 5 5 13 5 5 3 13 5 5 5 15 5 5 5 15 

  97 5 3 3 11 4 5 5 14 5 5 3 13 5 5 5 15 5 5 5 15 

  98 3 3 3 9 3 3 3 9 5 4 3 12 4 5 5 14 4 5 5 14 

  99 4 3 4 11 4 3 4 11 4 3 3 10 4 4 3 11 3 4 3 10 

  100 4 5 3 12 5 4 4 13 3 4 3 10 3 4 4 11 3 4 4 11 

  101 3 4 3 10 5 4 3 12 5 4 4 13 5 4 3 12 4 3 4 11 

  102 4 4 4 12 4 4 5 13 5 5 4 14 4 3 3 10 4 4 4 12 

  103 4 4 4 12 4 5 5 14 3 3 3 9 4 4 4 12 4 4 4 12 



 

Lampiran 9 : Hasil Olah Data SPSS 

 

1. Hasil Uji Deskriptif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2. Uji Validitas dan Reabilitas 

 

Penghargaan Finansial (X1) 

Correlations 

 X.1.1 X.1.2 X.1.3 Total_X1 

X.1.1 Pearson 

Correlation 

1 .779** .823** .934** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.1.2 Pearson 

Correlation 

.779** 1 .766** .912** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.1.3 Pearson 

Correlation 

.823** .766** 1 .935** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Total_X

1 

Pearson 

Correlation 

.934** .912** .935** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.917 3 

 



 

 

 Pelatihan Profesional (X2) 

Correlations 

 X.2.1 X.2.2 X.2.3 Total_X2 

X.2.1 Pearson 

Correlation 

1 .747** .745** .927** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.2.2 Pearson 

Correlation 

.747** 1 .649** .887** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.2.3 Pearson 

Correlation 

.745** .649** 1 .884** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Total_X

2 

Pearson 

Correlation 

.927** .887** .884** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.882 3 



 

 
 

Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

 

Correlations 

 X.3.1 X.3.2 X.3.3 Total_X3 

X.3.1 Pearson 

Correlation 

1 .576** .742** .882** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.3.2 Pearson 

Correlation 

.576** 1 .617** .844** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.3.3 Pearson 

Correlation 

.742** .617** 1 .895** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Total_X

3 

Pearson 

Correlation 

.882** .844** .895** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.843 3 

 



 

 

Nilai Intrinsik Kerja (X4) 

 

Correlations 

 X.4.1 X.4.2 X.4.3 Total_X4 

X.4.1 Pearson 

Correlation 

1 .750** .617** .872** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.4.2 Pearson 

Correlation 

.750** 1 .828** .948** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 

X.4.3 Pearson 

Correlation 

.617** .828** 1 .898** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Total_X

4 

Pearson 

Correlation 

.872** .948** .898** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.891 3 



 

 
 

Karir Akuntan dan Non Akuntan (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Total_Y 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .597** .616** .826** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.597** 1 .734** .901** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.616** .734** 1 .898** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Total_

Y 

Pearson 

Correlation 

.826** .901** .898** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.846 3 

 

 



 

3. Uji Regresi Linier Berganda  

 

1) Akuntan 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardiz

ed 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 5.25

9 

.525 
 

10.018 .000 

Penghargaan 

Finansial 

.017 .024 .043 .711 .479 

Pelatihan Profesional .207 .029 .415 7.089 .000 

Pertimbangan Pasar 

Kerja 

.133 .026 .331 5.057 .000 

Nilai Intrinsik Kerja .222 .031 .448 7.071 .000 

a. Dependent Variable: Karir Akuntan dan Non Akuntan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2) Non Akuntan 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardiz

ed 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 6.21

7 

2.029 
 

3.063 .016 

Penghargaan 

Finansial 

-.294 .111 -.444 -2.650 .029 

Pelatihan Profesional .277 .154 .369 1.801 .109 

Pertimbangan Pasar 

Kerja 

.389 .112 .765 3.456 .009 

Nilai Intrinsik Kerja -.204 .108 -.327 -1.895 .095 

a. Dependent Variable: Karir Akuntan dan Non Akuntan 

 

 


