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LAMPIRAN 1 : SURAT IZIN PENELITIAN 

 

 



 

 

LAMPIRAN 2 : KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN 

PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (STUDI KASUS PADA KOPERASI DI 

KECAMATAN WARU) 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon memberi tanda checklist (√ ) pada jawaban 

pada jawaban bapak/ibu anggap paling sesuai dan 

mohon mengisi bagian yang membutuhkan jawaban 

tertulis. 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon bapak/ibu dapat 

memberikan kembali kepada yang menyerahkan 

kembali kepada yang menyerahkan pertama kali 

3. Keterangan alternatif jawaban dan skor : 

a. STS  = Sangat Tidak Setuju (1) 

b. TS  = Tidak Setuju (2) 

c. RR  = Ragu-ragu (3) 

d. S  = Setuju (4) 

e. SS   = Sangat Setuju (5) 

 

II. IDENTITAS RESPONDEN  

a. Nama   : 

b. Jenis Kelamin  :    Laki-laki   Perempuan 

c. Pendidikan Terakhir : SMA/SMK        Diploma 

Sarjana        Pascasarjana 

d. Jabatan    : 

e. Lama Bekerja  : 

f. Usia Anda Saat Ini      : 

1 < 25 tahun 



 

 

2 23-35 tahun 

3 36-45 tahun 

4 46-55 tahun 

5 >55 tahun 

 

 

 

 

 

 

KINERJA KARYAWAN 

NO  STS TS RR S SS 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan target yang ditetapkan 
perusahaan 

     

2. Saya sangat berminat bekerja secara 
inovatif melalui gagasan-gagasan baru 
yang dapat meningkatkan kinerja 

     

3. Saya bertanggung jawab atas tugas 
wewenang yang diberikan kepada saya 

     

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
tepat waktu sesuai standar kerja 

     

5. Atasan sering meminta saya untuk 
memberikan ide dalam 
pengambilan keputusan. 

     

6. Saya selalu meningkatkan ketelitian 
saya dalam pekerjaan. 

     

7.  Kelengkapan tugas-tugas yang saya 
kerjakan 

     

8. Kemampuan yang saya miliki untuk 
bekerja sama dengan orang lain 

     



 

 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

NO  STS TS RR S SS 

1. Perusahaan harus menggunakan 
hardware yang dapat menangkap, 
menyimpan, dan mengelola sumber 
data dengan cepat. 

     

2. Transaksi yang dilakukan kemudian 
dicatat dalam formulir, disahkan, dan 
diperiksa datanya untuk memastikan 
ketepatan dan kelengkapannya 

     

3. Software yang digunakan untuk 
mengolah data menjadi informasi harus 
sesuai dengan keinginan perusahaan. 

     

4. Data yang diterima disalin ke dokumen 
atau media lainnya, kemudian 
mengurutkan data menurut 
karakteristiknya. 

     

5. Spesifikasi program yang dimiliki 
perusahaan harus sesuai dengan 
keinginan perusahaan 

     

6. Teknologi konektivitas seperti Local 
Area Network (LAN) dan Wide Area 
Network (WAN) memudahkan sistem 
beroperasi dilokasi berbeda. 

     

PENGENDALIAN INTERNAL 

NO  STS TS RR S SS 

1. Perusahaan mempunyai struktur 
organisasi.  

     

2. Informasi yang diperoleh dan 
dibutuhkan relatif cepat dan akurat.  

     

3. Manajemen melakukan pemeriksaan 
terhadap pelaksanaan kebijakan dan 
prosedur yang ditetapkan perusahaan.  

     

4. Kebijakan dan prosedur perusahaan 
tempat saya bekerja sangat ketat dan 
terkendali.  

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Seluruh transaksi yang dilakukan telah 
sesuai dengan sistem dan kebijakan 
perusahaan.  

     

6. Seluruh transaksi telah dicatat dengan 
benar sesuai dengan standar akuntansi 

     

7. Perusahaan memiliki rancangan 
struktur pengendalian imteren yang 
baik 

     

8. Perusahaan memiliki otorisasi yang 
jelas bagi karyawan untuk  melakukan 
aktivitas tertentu dalam suatu 
transaksi 

     



 

 

LAMPIRAN 3 : DATA RESPONDEN 

 
KINERJA KARYAWAN (Y) 

          

RESPONDEN Y1.1 Y1.2 X1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 JUMLAH 

KE-1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-3 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

KE-4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-6 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

KE-7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-8 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

KE-9 4 3 3 3 4 4 4 4 29 

KE-10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-11 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

KE-12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-13 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

KE-14 4 4 4 4 4 4 3 4 31 



 

 

KE-15 4 3 3 4 4 3 4 5 30 

KE-16 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

KE-17 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

KE-18 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

KE-19 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

KE-20 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

KE-21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-22 3 3 4 3 3 3 3 3 25 

KE-23 4 4 4 3 4 4 4 5 32 

KE-24 4 3 4 4 4 5 4 4 32 

KE-25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-26 4 4 5 5 4 4 4 4 34 

KE-27 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

KE-28 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

KE-29 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

KE-30 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

KE-31 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

KE-32 4 4 4 4 4 4 3 3 30 



 

 

KE-33 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

KE-34 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

KE-35 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

KE-36 3 4 4 3 4 3 4 3 28 

KE-37 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

KE-38 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

KE-39 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

KE-40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-41 4 5 4 4 4 4 5 4 34 

KE-42 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

KE-43 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

KE-44 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

KE-45 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

KE-46 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

KE-47 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

KE-48 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

KE-49 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

KE-50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 

 

KE-51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-54 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

KE-55 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI (X1) 

         

NO. RESPONDEN X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 JUMLAH 

1 KE-1 4 4 4 4 4 4 24 

2 KE-2 4 4 4 4 5 4 25 

3 KE-3 4 4 4 4 4 2 22 

4 KE-4 4 4 4 4 4 4 24 

5 KE-5 4 4 4 4 4 4 24 

6 KE-6 4 4 4 4 5 5 26 

7 KE-7 4 4 4 4 4 4 24 

8 KE-8 4 4 4 4 4 4 24 

9 KE-9 4 4 4 4 4 4 24 



 

 

10 KE-10 4 4 4 4 4 4 24 

11 KE-11 4 5 4 4 4 4 25 

12 KE-12 4 4 5 4 4 4 25 

13 KE-13 4 4 4 4 4 2 22 

14 KE-14 4 4 4 4 4 2 22 

15 KE-15 4 4 4 4 3 4 23 

16 KE-16 4 4 4 4 3 3 22 

17 KE-17 4 4 3 4 3 3 21 

18 KE-18 4 4 4 4 4 4 24 

19 KE-19 4 4 5 4 4 4 25 

20 KE-20 4 4 4 4 4 4 24 

21 KE-21 4 4 4 4 4 4 24 

22 KE-22 3 3 4 3 3 3 19 

23 KE-23 4 4 4 4 4 4 24 

24 KE-24 4 4 3 4 3 3 21 

25 KE-25 4 3 4 4 4 4 23 

26 KE-26 4 4 4 4 4 4 24 

27 KE-27 4 4 4 4 4 4 24 



 

 

28 KE-28 4 4 4 4 4 4 24 

29 KE-29 4 5 4 4 5 4 26 

30 KE-30 4 5 4 4 4 5 26 

31 KE-31 4 4 4 5 4 5 26 

32 KE-32 3 4 4 4 4 4 23 

33 KE-33 4 4 4 4 4 4 24 

34 KE-34 4 4 4 4 4 3 23 

35 KE-35 4 5 4 4 5 4 26 

36 KE-36 3 3 3 4 4 4 21 

37 KE-37 4 4 4 4 4 4 24 

38 KE-38 4 4 4 4 4 4 24 

39 KE-39 3 4 4 4 4 4 23 

40 KE-40 4 4 4 4 4 4 24 

41 KE-41 4 4 4 4 5 4 25 

42 KE-42 5 4 4 4 4 4 25 

43 KE-43 4 3 3 4 4 4 22 

44 KE-44 4 4 4 4 4 4 24 

45 KE-45 3 4 3 4 4 4 22 



 

 

46 KE-46 4 4 5 4 5 4 26 

47 KE-47 4 4 5 4 5 4 26 

48 KE-48 4 4 5 4 5 4 26 

49 KE-49 4 5 4 4 5 4 26 

50 KE-50 4 5 4 4 4 4 25 

51 KE-51 4 4 4 4 4 4 24 

52 KE-52 4 5 4 4 5 4 26 

53 KE-53 5 4 4 5 5 4 27 

54 KE-54 4 4 5 4 4 5 26 

55 KE-55 4 4 4 4 4 4 24 

 

 
PENGENDALIAN INTERNAL (X2) 

          
RESPONDEN 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 JUMLAH 

KE-1 4 3 4 4 5 4 4 4 32 

KE-2 4 3 4 4 3 4 4 4 30 

KE-3 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

KE-4 4 3 4 4 5 4 4 4 32 



 

 

KE-5 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

KE-6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

KE-7 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

KE-8 3 3 4 3 4 4 3 4 28 

KE-9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-10 5 4 4 5 4 4 4 4 34 

KE-11 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

KE-12 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

KE-13 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

KE-14 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

KE-15 4 3 4 3 3 4 5 4 30 

KE-16 5 4 4 3 4 5 4 5 34 

KE-17 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

KE-18 5 4 4 3 4 4 4 4 32 

KE-19 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

KE-20 5 5 5 3 4 4 4 4 34 

KE-21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-22 3 3 3 3 4 4 4 3 27 



 

 

KE-23 5 3 4 4 4 4 4 4 32 

KE-24 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

KE-25 4 5 4 4 5 5 3 5 35 

KE-26 5 4 4 3 4 4 5 4 33 

KE-27 5 4 4 3 4 4 4 4 32 

KE-28 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

KE-29 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

KE-30 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

KE-31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-32 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

KE-33 4 4 3 4 4 4 5 5 33 

KE-34 5 3 5 5 5 4 4 4 35 

KE-35 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

KE-36 4 3 4 4 4 4 3 3 29 

KE-37 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

KE-38 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

KE-39 5 3 4 3 5 5 5 4 34 

KE-40 4 4 4 4 4 4 5 4 33 



 

 

KE-41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

KE-42 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

KE-43 5 5 4 3 4 4 4 4 33 

KE-44 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

KE-45 4 4 4 4 3 4 3 4 30 

KE-46 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

KE-47 4 5 4 5 4 4 4 4 34 

KE-48 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

KE-49 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

KE-50 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

KE-51 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

KE-52 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

KE-53 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

KE-54 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

KE-55 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 

 

LAMPIRAN 4 : HASIL PENGOLAHAN SPSS 

UJI VALIDITAS DATA 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

(X1) 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,251 ,237 ,455** ,227 ,053 ,517** 

Sig. (2-tailed)  ,064 ,081 ,000 ,095 ,702 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,251 1 ,178 ,166 ,362** ,161 ,587** 

Sig. (2-tailed) ,064  ,193 ,225 ,007 ,239 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 

X1.3 Pearson 

Correlation 

,237 ,178 1 -,003 ,377** ,210 ,584** 

Sig. (2-tailed) ,081 ,193  ,982 ,005 ,123 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 

X1.4 Pearson 

Correlation 

,455** ,166 -,003 1 ,280* ,275* ,487** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,225 ,982  ,039 ,042 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 

X1.5 Pearson 

Correlation 

,227 ,362** ,377** ,280* 1 ,328* ,750** 

Sig. (2-tailed) ,095 ,007 ,005 ,039  ,014 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 

X1.6 Pearson 

Correlation 

,053 ,161 ,210 ,275* ,328* 1 ,641** 

Sig. (2-tailed) ,702 ,239 ,123 ,042 ,014  ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

(X1) 

Pearson 

Correlation 

,517** ,587** ,584** ,487** ,750** ,641** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

 

 

 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

Pengendalian 

Internal (X2) 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,251 ,434
** 

-,08

0 

,158 ,178 ,310
* 

,165 ,543** 

Sig. (2-tailed)  ,065 ,001 ,561 ,250 ,193 ,021 ,229 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,251 1 ,168 ,223 ,086 ,364
** 

,070 ,353
** 

,609** 

Sig. (2-tailed) ,065  ,219 ,103 ,531 ,006 ,612 ,008 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,434
** 

,168 1 ,165 ,189 ,115 ,089 ,086 ,462** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,219  ,230 ,168 ,402 ,520 ,532 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.4 Pearson 

Correlation 

-,08

0 

,223 ,165 1 ,412
** 

,103 -,04

6 

,394
** 

,539** 

Sig. (2-tailed) ,561 ,103 ,230  ,002 ,453 ,739 ,003 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,158 ,086 ,189 ,412
** 

1 ,277
* 

,100 ,356
** 

,586** 

Sig. (2-tailed) ,250 ,531 ,168 ,002  ,041 ,467 ,008 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,178 ,364
** 

,115 ,103 ,277
* 

1 ,124 ,374
** 

,537** 

Sig. (2-tailed) ,193 ,006 ,402 ,453 ,041  ,368 ,005 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.7 Pearson 

Correlation 

,310
* 

,070 ,089 -,04

6 

,100 ,124 1 ,101 ,402** 

Sig. (2-tailed) ,021 ,612 ,520 ,739 ,467 ,368  ,464 ,002 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.8 Pearson 

Correlation 

,165 ,353
** 

,086 ,394
** 

,356
** 

,374
** 

,101 1 ,663** 

Sig. (2-tailed) ,229 ,008 ,532 ,003 ,008 ,005 ,464  ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 



 

 

 

Correlations 

 

Y1.

1 

Y1.

2 

Y1.

3 

Y1.

4 

Y1.

5 

Y1.

6 

Y1.

7 

Y1.

8 

Kinerja 

Karyaw

an (Y) 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,237 ,188 ,139 ,450
** 

,256 ,087 ,168 ,617** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,081 ,169 ,310 ,001 ,060 ,529 ,220 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

,237 1 ,299
* 

,235 ,244 ,147 ,211 ,008 ,567** 

Sig. (2-

tailed) 

,081 
 

,027 ,084 ,073 ,283 ,122 ,955 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

,188 ,299
* 

1 ,208 ,002 ,102 ,129 ,002 ,457** 

Sig. (2-

tailed) 

,169 ,027 
 

,127 ,987 ,458 ,346 ,990 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

,139 ,235 ,208 1 ,273
* 

,352
** 

,059 ,200 ,580** 

Sig. (2-

tailed) 

,310 ,084 ,127 
 

,044 ,008 ,669 ,143 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

,450
** 

,244 ,002 ,273
* 

1 ,150 ,170 ,103 ,547** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,073 ,987 ,044 
 

,275 ,215 ,454 ,000 

Penge

ndalia

n 

Intern

al 

(X2) 

Pearson 

Correlation 

,543
** 

,609
** 

,462
** 

,539
** 

,586
** 

,537
** 

,402
** 

,663
** 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.6 Pearson 

Correlation 

,256 ,147 ,102 ,352
** 

,150 1 ,072 ,110 ,509** 

Sig. (2-

tailed) 

,060 ,283 ,458 ,008 ,275 
 

,601 ,425 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.7 Pearson 

Correlation 

,087 ,211 ,129 ,059 ,170 ,072 1 ,357
** 

,459** 

Sig. (2-

tailed) 

,529 ,122 ,346 ,669 ,215 ,601 
 

,007 ,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y1.8 Pearson 

Correlation 

,168 ,008 ,002 ,200 ,103 ,110 ,357
** 

1 ,488** 

Sig. (2-

tailed) 

,220 ,955 ,990 ,143 ,454 ,425 ,007 
 

,000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Kinerja 

Karyaw

an (Y) 

Pearson 

Correlation 

,617
** 

,567
** 

,457
** 

,580
** 

,547
** 

,509
** 

,459
** 

,488
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

UJI RELIABILITAS 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,629 6 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,649 8 



 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,627 8 

 

Uji Normalitas Metode Grafik Histogram  

 

Uji normalitas Metode Grafik Normal P-Plot 

 



 

 

 

Uji Normalitas Metode Kolmogorov Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 55 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,22009538 

Most Extreme Differences Absolute ,084 

Positive ,084 

Negative -,039 

Test Statistic ,084 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 
Uji Multikolonieritas 

 
Coefficientsa 

Model 

Correlations 
Collinearity 

Statistics 

Zero-
order 

Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant)           

Sistem Informasi 
Akuntansi (X1) 

,596 ,469 ,372 ,819 1,221 

Pengendalian Internal 
(X2) 

,609 ,489 ,393 ,819 1,221 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 



 

 

 

Uji Heteroskedastisitas Metode Rank Spearman 
 

Correlation 

 

SIA   

(X1) 

PI 

 (X2) 

Unstand

ardized 

Residual 

Spearman's rho Sistem Informasi 

Akuntansi (X1) 

Correlation 

Coefficient 

1,000 ,323* -,067 

Sig. (2-tailed) . ,016 ,625 

N 55 55 55 

Pengendalian 

Internal (X2) 

Correlation 

Coefficient 

,323* 1,000 -,043 

Sig. (2-tailed) ,016 . ,755 

N 55 55 55 

Unstandardized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 

-,067 -,043 1,000 

Sig. (2-tailed) ,625 ,755 . 

N 55 55 55 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,713a ,509 ,490 1,24334 1,777 

a. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal (X2), Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 



 

 

 

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error 

Beta 

1 (Constant) 10,035 2,932   3,422 ,001 

Sistem Informasi 
Akuntansi (X1) 

,443 ,116 ,411 3,827 ,000 

Pengendalian 
Internal (X2) 

,332 ,082 ,434 4,044 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 

Uji t (Parsial)  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error 

Beta 

1 (Constant) 10,035 2,932   3,422 ,001 

Sistem Informasi 
Akuntansi (X1) 

,443 ,116 ,411 3,827 ,000 

Pengendalian 
Internal (X2) 

,332 ,082 ,434 4,044 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 



 

 

Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 83,359 2 41,680 26,962 ,000b 

Residual 80,386 52 1,546   

Total 163,745 54    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

b. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal (X2), Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

 

Uji Koefisien Determinasi 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,713a ,509 ,490 1,24334 1,777 

a. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal (X2), Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 



 

 

 

 

Distribusi Frekuensi Berdasarkan Usia 

 

 

 

Distribusi Frekuensi Berdasarkan Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 25 45.5 45.5 45.5 

perempuan 30 54.5 54.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

Distribusi Frekuensi Berdasarkan Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 25 45.5 45.5 45.5 

perempuan 30 54.5 54.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

<25 23 41.8 41.8 41.8 

23-35 25 45.5 45.5 87.3 

36-45 7 12.7 12.7 100.0 

Total 55 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribusi Frekuensi Berdasarkan Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

1-5 Tahun 19 34.5 34.5 34.5 

6-10 tahun 25 45.5 45.5 80.0 

11-15 Tahun 11 20.0 20.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  



 

 

LAMPIRAN 5 : BERITA ACARA UJIAN SEMINAR PROPOSAL 

 



 

 

LAMPIRAN 6 : CATATAN UJIAN SEMINAR PROPOSAL 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 7 :  KARTU BIMBINGAN 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


