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MOTTO 

 

“Siapa yang menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan mudahkan baginya 

jalan menuju surga” 

(HR. Muslim, no. 2699) 

 

 

“Maka sesungguhnya di samping kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu 

telah selesai dari semua pekerjaan atau tugas, kerjakanlah yang lain dengan sungguh-

sungguh. Dan kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap “ 

(Al-Insyirah : 6-8) 
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