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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine and analyze the effect of 
financial rewards, professional training, professional recognition, and 
labor market considerations on the career choice of accounting students 
as accountants or non-accountants. The population of this study was 
accounting students at the University of PGRI Adibuana Surabaya 
class of 2016. A total of 120 respondents were used in this study which 
were distributed directly with the purposivei sampling method. The data 
used in this study are premiere data obtained through filling out 
questionnaires. The results obtained from this study are that financial 
rewards, professional training, and intrinsic value of work significantly 
influence the career selection of students as accountants or non-
accountants, while professional recognition, work environment, and 
labor market considerations, do not significantly influence student 
career selection as an accountant or non accountant. 

 

Keyword: Career selection, accountant, non-accountant 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta 
menganalisis pengaruh penghargaan finansial, pelatihan 
profesional, pengakuan profesional, dan pertimbangan pasar 
kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai 
akuntan atau non akuntan. Populasi dalam penelitian ini adalah 
mahasiswa akuntansi Universitas PGRI Adibuana Surabaya 
angkatan 2016. Sebanyak 84 sampel responden digunakan dalam 
penelitian ini yang didistribusikan secara langsung dengan 
metode purposive sampling. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data premier yang didapat melalui 
pengisian kuesioner. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini 
yaitu bahwa penghargaan finansial, pelatihan profesional, dan 
nilai intrinsik berpengaruh secara signifikan terhadap pemilihan 
karier mahasiswa sebagai akuntan atau non akuntan, sedangkan 
pengakuan profesional, lingkungan kerja, dan pertimbangan 
pasar kerja, tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 
pemilihan karier mahasiswa sebagai akuntan atau non akuntan. 

 
Kata kunci: Pemilihan karir, akuntan, non akuntan 
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