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Lampiran I : HASILOLAH DATA SPSS 

Tabulasi Data 

1. Penghargaan Finansial (X1) 

Resp. 

Penghargaan Finansial 
(X1) X1 

X1.1 X1.2 X1.3 

Resp. 1 5 5 5 15 

Resp. 2 5 5 5 15 

Resp. 3 4 4 4 12 

Resp. 4 3 3 4 10 

Resp. 5 3 4 3 10 

Resp. 6 4 5 4 13 

Resp. 7 4 5 4 13 

Resp. 8 4 5 5 14 

Resp. 9 4 5 5 14 

Resp. 10 5 4 5 14 

Resp. 11 4 5 4 13 

Resp. 12 4 5 4 13 

Resp. 13 5 5 5 15 

Resp. 14 5 4 5 14 

Resp. 15 5 4 5 14 

Resp. 16 4 5 4 13 

Resp. 17 4 4 4 12 

Resp. 18 4 5 4 13 

Resp. 19 5 5 5 15 

Resp. 20 5 5 5 15 



Resp. 21 4 5 4 13 

Resp. 22 4 4 4 12 

Resp. 23 4 5 4 13 

Resp. 24 5 4 5 14 

Resp. 25 4 4 4 12 

Resp. 26 5 5 5 15 

Resp. 27 4 5 4 13 

Resp. 28 5 4 5 14 

Resp. 29 5 4 5 14 

Resp. 30 5 5 5 15 

Resp. 31 4 4 4 12 

Resp. 32 5 5 5 15 

Resp. 33 5 5 5 15 

Resp. 34 4 5 4 13 

Resp. 35 4 4 4 12 

Resp. 36 4 4 4 12 

Resp. 37 5 5 5 15 

Resp. 38 4 5 4 13 

Resp. 39 5 5 5 15 

Resp. 40 4 5 4 13 

Resp. 41 5 4 5 14 

Resp. 42 5 4 5 14 

Resp. 43 5 5 5 15 

Resp. 44 4 4 4 12 

Resp. 45 4 5 4 13 

Resp. 46 5 5 5 15 



Resp. 47 4 5 4 13 

Resp. 48 5 5 5 15 

Resp. 49 5 4 5 14 

Resp. 50 5 5 5 15 

Resp. 51 4 4 4 12 

Resp. 52 5 4 5 14 

Resp. 53 5 5 5 15 

Resp. 54 5 5 5 15 

Resp. 55 5 5 5 15 

Resp. 56 4 4 4 12 

Resp. 57 4 4 4 12 

Resp. 58 4 5 4 13 

Resp. 59 5 5 5 15 

Resp. 60 4 5 4 13 

Resp. 61 5 5 5 15 

Resp. 62 4 4 4 12 

Resp. 63 5 4 5 14 

Resp. 64 5 5 5 15 

Resp. 65 5 4 5 14 

Resp. 66 4 5 4 13 

Resp. 67 5 4 5 14 

Resp. 68 5 5 5 15 

Resp. 69 4 4 4 12 

Resp. 70 5 5 5 15 

Resp. 71 4 5 4 13 

Resp. 72 5 5 5 15 



Resp. 73 5 4 5 14 

Resp. 74 5 4 5 14 

Resp. 75 4 5 4 13 

Resp. 76 5 5 5 15 

Resp. 77 4 5 4 13 

Resp. 78 4 5 4 13 

Resp. 79 5 4 5 14 

Resp. 80 5 4 5 14 

Resp. 81 5 5 5 15 

Resp. 82 4 4 4 12 

Resp. 83 4 5 4 13 

Resp. 84 5 5 5 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Pelatihan Profesional (X2) 

Resp. 
Pelathian Profesional (X2) 

X2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

Resp. 1 5 5 4 5 19 

Resp. 2 5 5 5 5 20 

Resp. 3 5 5 4 4 18 

Resp. 4 5 5 4 5 19 

Resp. 5 5 5 4 5 19 

Resp. 6 4 5 4 5 18 

Resp. 7 5 5 4 4 18 

Resp. 8 5 5 5 5 20 

Resp. 9 5 5 5 5 20 

Resp. 10 5 5 5 5 20 

Resp. 11 4 5 4 4 17 

Resp. 12 5 5 4 5 19 

Resp. 13 5 5 5 5 20 

Resp. 14 4 4 5 5 18 

Resp. 15 4 4 5 5 18 

Resp. 16 5 5 4 4 18 

Resp. 17 4 4 4 4 16 

Resp. 18 5 5 4 4 18 

Resp. 19 5 5 5 5 20 

Resp. 20 5 5 5 5 20 

Resp. 21 5 5 4 4 18 

Resp. 22 4 4 4 4 16 

Resp. 23 5 5 4 4 18 



Resp. 24 4 4 5 5 18 

Resp. 25 4 4 4 4 16 

Resp. 26 5 5 5 5 20 

Resp. 27 5 5 4 4 18 

Resp. 28 4 4 5 5 18 

Resp. 29 5 4 5 5 19 

Resp. 30 4 5 5 5 19 

Resp. 31 4 4 4 4 16 

Resp. 32 5 5 5 5 20 

Resp. 33 5 5 5 5 20 

Resp. 34 5 5 4 4 18 

Resp. 35 4 4 4 4 16 

Resp. 36 4 4 4 4 16 

Resp. 37 5 5 5 5 20 

Resp. 38 5 5 4 4 18 

Resp. 39 5 5 5 5 20 

Resp. 40 5 5 4 4 18 

Resp. 41 4 4 5 5 18 

Resp. 42 4 4 5 5 18 

Resp. 43 5 5 5 5 20 

Resp. 44 4 4 4 4 16 

Resp. 45 5 5 4 4 18 

Resp. 46 5 5 5 5 20 

Resp. 47 5 5 4 4 18 

Resp. 48 5 5 5 5 20 

Resp. 49 4 4 5 5 18 



Resp. 50 5 5 5 5 20 

Resp. 51 4 4 4 5 17 

Resp. 52 4 4 5 5 18 

Resp. 53 5 5 5 5 20 

Resp. 54 5 5 5 5 20 

Resp. 55 5 5 5 5 20 

Resp. 56 5 4 4 5 18 

Resp. 57 4 4 4 5 17 

Resp. 58 5 5 4 5 19 

Resp. 59 5 5 5 5 20 

Resp. 60 5 5 4 4 18 

Resp. 61 5 5 5 5 20 

Resp. 62 5 4 4 4 17 

Resp. 63 4 4 5 5 18 

Resp. 64 5 5 5 5 20 

Resp. 65 4 4 5 5 18 

Resp. 66 5 5 4 5 19 

Resp. 67 4 4 5 5 18 

Resp. 68 5 5 5 5 20 

Resp. 69 4 4 4 4 16 

Resp. 70 5 5 5 5 20 

Resp. 71 5 5 4 4 18 

Resp. 72 5 5 5 5 20 

Resp. 73 4 4 5 5 18 

Resp. 74 4 4 5 5 18 

Resp. 75 5 5 4 4 18 



Resp. 76 5 5 5 5 20 

Resp. 77 5 5 4 4 18 

Resp. 78 5 5 4 4 18 

Resp. 79 4 4 5 5 18 

Resp. 80 4 4 5 5 18 

Resp. 81 5 5 5 5 20 

Resp. 82 4 4 4 4 16 

Resp. 83 5 5 4 4 18 

Resp. 84 5 5 5 4 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Pengakuan Profesional (X3) 

Resp. 
Pengakuan Profesional (X3) 

X3 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

Resp. 1 4 5 4 5 18 

Resp. 2 5 5 5 5 20 

Resp. 3 4 5 4 5 18 

Resp. 4 4 5 4 5 18 

Resp. 5 4 5 4 5 18 

Resp. 6 4 5 4 5 18 

Resp. 7 4 5 4 5 18 

Resp. 8 5 5 5 5 20 

Resp. 9 5 5 5 5 20 

Resp. 10 5 5 5 5 20 

Resp. 11 4 5 4 5 18 

Resp. 12 4 5 4 5 18 

Resp. 13 5 5 5 5 20 

Resp. 14 5 4 5 4 18 

Resp. 15 5 4 5 4 18 

Resp. 16 4 5 4 5 18 

Resp. 17 4 4 4 4 16 

Resp. 18 4 5 4 5 18 

Resp. 19 5 5 5 5 20 

Resp. 20 5 5 5 5 20 

Resp. 21 4 5 4 5 18 

Resp. 22 4 4 4 4 16 

Resp. 23 4 5 4 5 18 



Resp. 24 5 4 5 4 18 

Resp. 25 4 4 4 4 16 

Resp. 26 5 5 5 5 20 

Resp. 27 4 5 4 5 18 

Resp. 28 5 4 5 4 18 

Resp. 29 5 4 5 4 18 

Resp. 30 5 5 5 5 20 

Resp. 31 4 4 4 4 16 

Resp. 32 5 5 5 5 20 

Resp. 33 5 5 5 5 20 

Resp. 34 4 5 4 5 18 

Resp. 35 4 4 4 4 16 

Resp. 36 4 4 4 4 16 

Resp. 37 5 5 5 5 20 

Resp. 38 4 5 4 5 18 

Resp. 39 5 5 5 5 20 

Resp. 40 4 5 4 5 18 

Resp. 41 5 4 5 4 18 

Resp. 42 5 4 5 4 18 

Resp. 43 5 5 5 5 20 

Resp. 44 4 4 4 4 16 

Resp. 45 4 5 4 5 18 

Resp. 46 5 5 5 5 20 

Resp. 47 4 5 4 5 18 

Resp. 48 5 5 5 5 20 

Resp. 49 5 4 5 4 18 



Resp. 50 5 5 5 5 20 

Resp. 51 4 4 4 4 16 

Resp. 52 5 4 5 4 18 

Resp. 53 5 5 5 5 20 

Resp. 54 5 5 5 5 20 

Resp. 55 5 5 5 5 20 

Resp. 56 4 4 4 4 16 

Resp. 57 4 4 4 4 16 

Resp. 58 4 5 4 5 18 

Resp. 59 5 5 5 5 20 

Resp. 60 4 5 4 5 18 

Resp. 61 5 5 5 5 20 

Resp. 62 4 4 4 4 16 

Resp. 63 5 4 5 4 18 

Resp. 64 5 5 5 5 20 

Resp. 65 5 4 5 4 18 

Resp. 66 4 5 4 5 18 

Resp. 67 5 4 5 4 18 

Resp. 68 5 5 5 5 20 

Resp. 69 4 4 4 4 16 

Resp. 70 5 5 5 5 20 

Resp. 71 4 5 4 5 18 

Resp. 72 5 5 5 5 20 

Resp. 73 5 4 5 4 18 

Resp. 74 5 4 5 4 18 

Resp. 75 4 5 4 5 18 



Resp. 76 5 5 5 5 20 

Resp. 77 4 5 4 5 18 

Resp. 78 4 5 4 5 18 

Resp. 79 5 4 5 4 18 

Resp. 80 5 4 5 4 18 

Resp. 81 5 5 5 5 20 

Resp. 82 4 4 4 4 16 

Resp. 83 4 5 4 5 18 

Resp. 84 5 5 5 5 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Pertimbangan Pasar Kerja (X5) 

Resp. 

Pertimbangan Pasar 
Kerja (X5) X5 

X5.1 X5.2 X5.3 

Resp. 1 5 5 5 15 

Resp. 2 5 5 5 15 

Resp. 3 5 5 5 15 

Resp. 4 5 5 5 15 

Resp. 5 5 5 5 15 

Resp. 6 5 5 5 15 

Resp. 7 5 5 5 15 

Resp. 8 5 5 5 15 

Resp. 9 5 5 5 15 

Resp. 10 5 5 5 15 

Resp. 11 5 5 5 15 

Resp. 12 5 5 5 15 

Resp. 13 5 5 5 15 

Resp. 14 4 5 4 13 

Resp. 15 5 4 4 13 

Resp. 16 5 5 5 15 

Resp. 17 4 4 5 13 

Resp. 18 4 5 5 14 

Resp. 19 5 5 5 15 

Resp. 20 5 5 5 15 

Resp. 21 4 5 5 14 



Resp. 22 5 4 4 13 

Resp. 23 5 5 5 15 

Resp. 24 4 4 4 12 

Resp. 25 4 4 4 12 

Resp. 26 5 5 5 15 

Resp. 27 5 5 5 15 

Resp. 28 4 5 4 13 

Resp. 29 5 4 4 13 

Resp. 30 5 5 5 15 

Resp. 31 4 5 4 13 

Resp. 32 4 5 5 14 

Resp. 33 5 5 5 15 

Resp. 34 5 5 5 15 

Resp. 35 4 5 5 14 

Resp. 36 5 5 5 15 

Resp. 37 5 5 5 15 

Resp. 38 5 5 5 15 

Resp. 39 5 5 5 15 

Resp. 40 5 5 5 15 

Resp. 41 4 5 4 13 

Resp. 42 5 5 4 14 

Resp. 43 5 5 5 15 

Resp. 44 4 4 4 12 

Resp. 45 4 5 5 14 

Resp. 46 5 5 5 15 

Resp. 47 5 5 5 15 



Resp. 48 4 5 5 14 

Resp. 49 5 4 4 13 

Resp. 50 5 5 5 15 

Resp. 51 4 4 4 12 

Resp. 52 4 4 4 12 

Resp. 53 5 5 5 15 

Resp. 54 5 5 5 15 

Resp. 55 5 5 5 15 

Resp. 56 4 4 4 12 

Resp. 57 4 4 4 12 

Resp. 58 5 5 5 15 

Resp. 59 5 5 5 15 

Resp. 60 5 5 5 15 

Resp. 61 4 5 5 14 

Resp. 62 4 4 4 12 

Resp. 63 5 4 4 13 

Resp. 64 5 5 5 15 

Resp. 65 4 4 4 12 

Resp. 66 4 5 5 14 

Resp. 67 5 4 4 13 

Resp. 68 5 5 5 15 

Resp. 69 4 4 4 12 

Resp. 70 4 5 5 14 

Resp. 71 5 5 5 15 

Resp. 72 5 5 5 15 

Resp. 73 4 4 4 12 



Resp. 74 5 4 4 13 

Resp. 75 5 5 5 15 

Resp. 76 5 5 5 15 

Resp. 77 5 5 5 15 

Resp. 78 5 5 5 15 

Resp. 79 4 4 4 12 

Resp. 80 5 4 4 13 

Resp. 81 5 5 5 15 

Resp. 82 4 4 4 12 

Resp. 83 4 5 5 14 

Resp. 84 5 5 5 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Instrumen Penelitian 

1. Uji Validitas 

a. Penghargaan Finansial (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .127 .941
**
 .901

**
 

Sig. (2-tailed)  .249 .000 .000 

N 84 84 84 84 

X1.2 

Pearson Correlation .127 1 .098 .520
**
 

Sig. (2-tailed) .249  .374 .000 

N 84 84 84 84 

X1.3 

Pearson Correlation .941
**
 .098 1 .888

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .374  .000 

N 84 84 84 84 

X1 

Pearson Correlation .901
**
 .520

**
 .888

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

b. Pelatihan Profesional 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .842
**
 -.023 -.019 .670

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .833 .866 .000 

N 84 84 84 84 84 

X2.2 

Pearson Correlation .842
**
 1 -.023 -.019 .670

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .833 .866 .000 

N 84 84 84 84 84 

X2.3 

Pearson Correlation -.023 -.023 1 .751
**
 .655

**
 

Sig. (2-tailed) .833 .833  .000 .000 

N 84 84 84 84 84 

X2.4 

Pearson Correlation -.019 -.019 .751
**
 1 .655

**
 

Sig. (2-tailed) .866 .866 .000  .000 

N 84 84 84 84 84 

X2 

Pearson Correlation .670
**
 .670

**
 .655

**
 .655

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



c. Pengakuan Profesional 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3 

X3.1 

Pearson Correlation 1 -.023 
1.00

0
**
 

-.023 .716
**
 

Sig. (2-tailed)  .833 .000 .833 .000 

N 84 84 84 84 84 

X3.2 

Pearson Correlation -.023 1 -.023 1.000
**
 .683

**
 

Sig. (2-tailed) .833  .833 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 

X3.3 

Pearson Correlation 
1.000

*

*
 

-.023 1 -.023 .719
**
 

Sig. (2-tailed) .000 .833  .833 .000 

N 84 84 84 84 84 

X3.4 

Pearson Correlation -.023 1.000
**
 -.023 1 .681

**
 

Sig. (2-tailed) .833 .000 .833  .000 

N 84 84 84 84 84 

X3 

Pearson Correlation .716
**
 .681

**
 

.716
*

*
 

.681
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



d. Pertimbangan Pasar Kerja 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4 

X4.1 

Pearson Correlation 1 .383
**
 .455

**
 .739

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 84 84 84 84 

X4.2 

Pearson Correlation .383
**
 1 .831

**
 .873

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 84 84 84 84 

X4.3 

Pearson Correlation .455
**
 .831

**
 1 .906

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 84 84 84 84 

X4 

Pearson Correlation .739
**
 .873

**
 .906

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Uji Reabilitas 

a. Penghargaan Finansial (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 84 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 84 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.814 3 

 

b. Pelatihan Profesional (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 84 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 84 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.759 4 



 

c. Pengakuan Profesional (X3) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 84 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 84 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.651 4 

 

 

d. Pertimbangan Pasar Kerja (X4) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 84 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 84 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.787 3 



 

3. Uji Model Summary 

Model Summary 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R 

Square 

Nagelkerke R 

Square 

1 112.669
a
 .35 .47 

a. Estimation terminated at iteration number 4 because 

parameter estimates changed by less than .001. 

 

 

4. Uji Hosmer and Lemeshow Test 

Hosmer and Lemeshow Test 

Step Chi-square Df Sig. 

1 7.405 6 .285 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Uji Variables in The Equation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95% C.I.for 

EXP(B) 

Lower Upper 

Step 

1
a
 

X1 -.477 .428 1.246 1 .026 .620 .268 1.435 

X2 -.376 .573 .431 1 .041 .687 .223 2.109 

X3 1.013 .771 1.727 1 .181 2.755 .608 12.488 

X4 -.486 .311 2.447 1 .117 .615 .334 1.131 

Consta

nt 
1.882 3.587 .275 1 .036 6.566 

  

a. Variable(s) entered on step 1: X1, X2, X3, X4. 



LAMPIRAN II: Kuesioner Penelitian 

 

 Bagian A 

 

Bagian ini menyatakan tentang identitas 

responden  

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Kelas/NIM : 

 

 

 Bagian B 

Bagian ini berisi pernyataan mengenai pemilihan 

jenis karir mahasiswa akuntansi. Pilihlah satu jenis karir 

yang ingin anda jalani setelah lulus dengan memberi 

tanda silang pada nomornya.  

1. Akuntan publik, yaitu akuntan yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik. 

2. Akuntan perusahaan, yaitu akuntan yang bekerja di 

perusahaan. 

3. Akuntan pemerintah, yaitu akuntan yang bekerja di 

instansi pemerintah, seperti di BPK, Departemen 

Keuangan, dan Instansi pemerintah lainnya. 

4. Akuntan pendidik, yaitu akuntan yang bekerja di 

lembaga pendidikan sebagai tenaga pengajar  

5. Non akuntan, yaitu pekerjaan yang tugasnya diluar 

tugas seorang akuntan seperti contohnya wirausaha.



 

 Bagian C 

 

Bagian ini berisi pernyataan mengenai persepsi 

mahasiswa akuntansi tentang berbagai faktor yang 

mempengaruhi pilihan karir. Untuk pernyataan berikut, 

mohon anda beri tanda silang pada salah satu angka dari 

1 sampai 5 sesuai dengan pendapat anda. 

Keterangan : 

Angka 1 : Apabila anda berpendapat sangat tidak 

setuju dengan pernyataan tersebut 

Angka 2 : Apabila anda berpendapat tidak setuju 

dengan pernyataan tersebut 

Angka 3 : Apabila anda berpendapat setuju dengan 

pernyataan tersebut 

Angka 4 : Apabila anda berpendapat sangat setuju 

dengan pernyataan tersebut 

Angka 5 : Apabila anda berpendapat sangat setuju 

sekali dengan pernyataan tersebut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. Gaji atau Penghargaan Finansial 

 

Dengan memilih karir tersebut 

anda mengharapkan hal–hal 

berikut : 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Gaji awal yang tinggi      

Dana pensiun      

Kenaikan gaji yang cepat      

 

B. Pelatihan Profesional 

Dalam menjalankan karir 

yang anda pilih, anda perlu: 
1 2 3 4 5 

Pelatihan kerja sebelum mulai 

bekerja 

     

Sering mengikuti latihan di luar 

lembaga untuk meningkatkan 

profesional. 

     

Sering mengikuti pelatihan 

rutin di dalam lembaga 

     

Memperoleh pengalaman kerja 

yang bervariasi 

     



 

C. Pengakuan Profesional 

 

Menurut anda, karir yang 

anda pilih 
1 2 3 4 5 

Lebih banyak memberi 

kesempatan untuk berkemban ng 

     

Ada pengakuan apabila 

Berprestasi 

     

Memerlukan banyak cara untuk 

naik pangkat 

     

Memerlukan keahlian tertentu 

untuk mencapai sukses 

     

 

 

D. Pertimbangan Pasar Kerja 

 

Anda memilih karir tersebut, 

karena menurut anda karir 

tersebut : 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Keamanan kerjanya lebih 

terjamin (tidak mudah PHK) 

     

Lapangan kerja yang ditawarkan 

mudah diketahui/diakses 

     

Pekerjaan yang mudah didapat       

 

 



 



 

 



 

 



 



 


