
ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh penghargaan finansial, lingkungan kerja, nilai-nilai 

sosial, dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir 

menjadi Akuntan Publik oleh mahasiswa Program Studi 

Akuntansi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. Sampel yang 

digunakan pada penelitian ini berjumlah 67 responden yang 

merupakan mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2016. 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner 

yang didistribusikan kepada responden dengan menggunakan 

teknik insidental sampling. Hasil pengujian hipotesis penelitian 

dilakukan dilakukan dengan menggunakan uji-t memperoleh 

nilai signifikansi sebesar < 0,05 yang berarti bahwa secara parsial 

penghargaan finansial, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara signifikan dan 

positif terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh 

mahasiswa akuntansi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

Kata kunci: penghargaan finansial, lingkungan kerja, nilai-nilai 

sosial, pertimbangan pasar kerja, pemilihan karir 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of 

financial rewards, work environment, social values, and labor market 

considerations on career selection to become a Public Accountant by 

accounting students at University of PGRI Adi Buana Surabaya. The 

samples used in this study amounted to 67 respondents who are 

accounting program students year 2016. The instrument used in this 

study was a questionnaire which distributed to respondents using 

incidental sampling technique. The results of testing the hypothesis of 

the research conducted using the t-test obtained significance values < 

0,05 which means that financial rewards, work environment, social 

values, and labor market considerations have a significant and positive 

effect on career selection to become a public accountant by accounting 

students at University of PGRI Adi Buana Surabaya. 
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