ABSTRACT

This study aims to determine the internal control system for cash
disbursements implemented by UD Anugrah Subur Jaya in an effort to
achieve company goals. This study uses a qualitative approach where
this research is in the form of words, pictures and not numbers. The
analytical technique used is to collect data, classify it or organize and
interpret it so that it will provide a clearer picture of the problem under
study. Researchers in the process of collecting data using the method of
interviews, observation and documentation. The results of this study
indicate that the cash disbursement internal control system implemented
by UD Anugrah Subur Jaya has not fully fulfilled the elements of
internal control because there are several things that are not in
accordance with existing theories. This is evidenced by the existence of
components of internal control according to COSO that have not been
fulfilled, namely the control environment on employee recruitment is
not in accordance with their education, the duties and responsibilities of
employees, especially in the financial department, are not clearly
written. Control activities have multiple tasks and do not make evidence
of cash disbursements. This practice is afraid that it will affect the
accuracy of recording and open up opportunities for fraud or
misappropriation of cash that causes losses for the company.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengendalian
intern pengeluaran kas yang diterapkan oleh UD. Anugrah Subur
Jaya dalam upaya mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini
menggunakan metode pendekatan kualitatif dimana penelitian
ini berupa kata-kata, gambar dan bukan angka. Teknik analisis
yang digunakan yaitu mengumpulkan data, mengklasifikannya
atau mengorganisasikan serta menafsirkannya sehingga akan
memberikan suatu gambaran yang lebih jelas mengenai masalah
yang diteliti. Peneliti dalam proses pengumpulan data
menggunakan cara yaitu wawancara, observasi dan
dokumentasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
sistem pengendalian intern pengeluaran kas yang diterapkan
oleh UD. Anugrah Subur Jaya belum sepenuhnya memenuhi
unsur-unsur pengendalian intern karena terdapat beberapa hal
yang tidak sesuai dengan teori-teori yang ada. Hal ini dibuktikan
dengan adanya komponen-komponen pengendalian intern
menurut COSO vyang belum dipenuhi vyaitu lingkungan
pengendalian pada perekrutan karyawan tidak sesuai dengan
pendidikannya, tugas dan tanggung jawab karyawan khususnya
dibagian keuangan tidak tertulis secara jelas. Aktivitas
pengendalian terdapat perangkapan tugas dan tidak membuat
bukti pengeluaran kas. Praktik ini takutnya akan mempengaruhi
keakuratan pencatatan dan membuka peluang terjadinya
kecurangan atau penyelewengan terhadap kas yang membuat
kerugian bagi perusahaan.

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern, Pengeluaran Kas,
COSsO



