ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan
membuktikan pengaruh dari keselamatan dan Kesehatan kerja serta
kompensasi terhadap semangat kerja karyawan PT. Sejati Mandiri
Multi Rajut, Taman, Sidoarjo. Teknik pengambilan sampel
menggunakan Probability Sampling dengan Simple Random Sampling
sebanyak 203 responden dari 414 populasi. Hasil analisis penelitian
dapat disimpulkan bahwa keselamatan dan Kesehatan kerja tidak
berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan, sedangkan
kompensasi berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine, analyze and prove the effect of
occupational safety and health and compensation on employee morale at
PT. Sejati Mandiri Multi Rajut, Taman, Sidoarjo. The sampling technique
used Probability Sampling with Simple Random Sampling as many as 203
respondents from 414 populations. The results of the research analysis can
be concluded that occupational safety and health have no effect on employee
morale, while compensation has an effect on employee morale.
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