
 

 
 

123 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Dipang, L. (2013). Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam 

Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Hasjrat Abadi 

Manado. Emba, 1(3), 1080–1088. 

Erri, D., & Fajrin, A. N. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Media Intan Semesta Jakarta. Jurnal 

Perspektif, 16(1), 77–83. 

Ghozali, I. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Kementrian Agama Kabupaten Banjar. Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Bisnis, 3(1), 130–137. 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan 

 Program IBM SPSS 25 (Edisi 9). Cetakan ke IX.  Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Huda, W. Al. (n.d.). Teori-Teori Motivasi. 

Iskandar, D. (2018). Strategi Peningkatan Kinerja Perusahaan Melalui 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia Dan Kepuasan Kerja Dan 

Dampaknya Terhadap Produktivitas Karyawan. Jurnal Ilmiah 

Bisnis Dan Ekonomi Asia, 12(1), 23–31. 

https://doi.org/10.32812/jibeka.v12i1.8 

ITALIANI, F. A. (2013). Bisma jurnal bisnis dan manajemen. Jurnal 

Bisnis Dan Manajemen Volume 6 No. 1 Agustus, 13(1), 43–51. 

Jamaludin, A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT.Kaho IndahCitra Garment Jakarta. 

JABE (Journal of Applied Business and Economic), 3(3), 161. 

https://doi.org/10.30998/jabe.v3i3.1767 



 

 

124 

 

Jufrizen. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh 

Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

The National Conferences Management and Business (NCMAB), 

405–424. 

Kurniawan DP, M. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Percetakan Dimas Kota Palembang 

Mohd.Kurniawan DP 1. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan 

Terapan,15(1),33–48. 

file:///C:/Users/Vani/AppData/Local/Temp/5882-13026-1-

PB.pdf 

Lengkong, J. S., Lapian, J., & Lengkong, V. (2016). Analisis Peran 

Kualitas Interaksi Atasan Dan Bawahan Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Berdasarkan Persepsi 

Pegawai Di Dinas Pendidikan Nasional Provinsi Sulawesi 

Utara. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, 16(4), 864–870. 

LISA BINTARI, A. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt 

Purnama Indonesia Sidoarjo. Jurnal Ilmu Manajemen (JIM), 6(4), 

620–629. 

Niam, J., & Syah, T. Y. R. (2019). Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan 

dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja serta 

Dampaknya pada Kinerja Karyawan. Opsi, 12(2), 89. 

https://doi.org/10.31315/opsi.v12i2.3147 

Nizar, M. (2018). Pengaruh Sumber Daya Manusia, Permodalan dan 

Pemasaran terhadap Kinerja Usaha Kecil dan Menengah Sari 

Apel di Kecamatan Tutur. Jurnal Ekonomi Islam, 1–19. 

Parashakti, R. D., & Setiawan, D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasiterhadap Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang 

Tangerang. Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 10(1). 

https://doi.org/10.33059/jseb.v10i1.1125 



 

 

125 

 

Putri, S. I. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Loyalitas 

Karyawan terhadap Kinerja Karyawan PT Kurnia Alam Perista 

Kudus. Skripsi. 

Rachman, Mohammad Munir, 2017. Aplikasi Komputer Statistik. 

Adi Buana University Press. Surabaya. ISBN:978-602-5793-23-3 

Rohaeni, H. (2016). Model gaya kepemimpinan dan motivasi 

terhadap kinerja pegawai. Ecodomica, IV(1), 36–40. 

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ecodemica/article

/view/294/pdf 

Rosyidawaty, S. (2018). PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP Kinerja karyawan Di TELKOMSEL REGIONAL 

JAWA BARAT Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk 

Memperoleh Gelar Magister Manajemen Program Studi 

Magister Manajemen Prodi Magister Manajemen , Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis , U. E-Proceeding of Management, 5(1), 428–

503. 

Sriwidadi, T., & Charlie, O. (2011). Analisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan terhadap Kinerja SPG PD. Sumber Jaya. Binus 

Business Review, 2(1), 387. 

https://doi.org/10.21512/bbr.v2i1.1145 

Sunarsi Dosen Fakultas Ekonomi, D., Pamulang, U., Kunci, K., & 

Sukarela, P. (2018). Analisis Motivasi Kerja Tenaga Pendidik 

Sukarela Pada Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat ( Pkbm ) Bimasda 

Kota Tangerang Selatan. 6(2), 53–65. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. 

Bandung: Alfabeta. 

Suryadani, S. A. (2016). Pengaruh Pengembangan Karir terhadap 

Kinerja Karyawan Divisi Konstruksi IV PT. Adhi Karya 

(Persero) Tbk. Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen, 4(3), 1–10. 



 

 

126 

 

Tampi, B. J. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara Iindonesia, 

TBK (Regional Sales Manado). Jurnal “Acta Diurna” Volume III. 

No.4., III(4), 1–20. 

Wardhana, Indra, Sasono, A. dwi. (2018). Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt . Telkomsel Grapari Pemuda Surabaya. 1(2). 

Winda Annisa Putri, A. F. (2019). Pengaruh Pengembangan Karier 

Terhadap Motivasi dan Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus di PT. Barata Indonesia (Persero) 

Gresik). Jurnal Ilmu Manajemen, 7(2), 1–10. 

Yuliana, P., Srihandayani, C. M., Arianto, B., Sidoarjo, T. B., & Kerja, 

L. (2021). Vol 2 No 1 Maret 2021 ISSN : 2746 – 8607 Journal of 

Sustainability Business Research Vol 2 No 1 Maret 2021 ISSN : 2746 

– 8607. 2(1), 293–303. 

 


