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ABSTRAK 

Artikel mempunyai tujuan untuk ini menjelaskan sebab persial 
variabel penerapan K3 (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap 
produktivitas karyawan (Y) pada karyawan PT. Alaskair 
Maspion di sidoarjo. Penelitian ini memakai penjelasan berjeni 
pendekatan kuantitatif. Penelian yang kesamaan antar variabel 
hipotesis yang sudah dirumuskan terlebih dahulu. Populasi 
diambil karyawan tetap PT. Alaskair maspion di sidoarjo yang  
sebesar 100 orang. Pengumpulan ini mengambil dua data yaitu 
kuisioner dan dokumentasi memakai analisis regresi linier 
berganda dengan metode SPSS 18.00. Hasil penelitian ini 
menjelaskan bahwa penerapan K3 dan disiplin kerja secara 
simultan terpengaruh signifikan terhadap produktivitas 
karyawan. 

Kata kunci: Penerapan K3, Disiplin Kerja, Produktivitas 
Karyawan. 
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ABSTRACT 

The article has the purpose of this to explain the persial cause of the 
variable K3 (X1) and work discipline (X2) on employee productivity (Y) 
on the employees of PT. Alaskair Maspion di sidoarjo. The research id 
using the explanation of the manifold a quantitative approach. 
Explanatory research is a research that explains the similarities between 
variables and evaluates hypotheses that have been formulated in 
advance. The taken permanent PT Alaskair Maspion in Sidoarjo, 
amounting to 100 people. This collection takes the two data, namely 
quesinnaires and documentation wear analysis regreasi linear 
regression method with SPSS 18.00. The results of this study explain 
that the simultaneous application of K3 and work discipline is 
significantly affected on employee productivity. 

Keyword: Implementation K3, work discipline, employee productivity. 


