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ABSTRAK  

 

Penelitian di lakukan bertujuan untuk mengetahui 

dampak Lingkungan kerja, pelatihan kerja dan  motivasi  

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Top Siver 

Deck Driyorejo. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan 

PT. Top Silver Deck Driyorejo, sampel yang digunakan 

karyawan bagian produksi yang berjumlah 80 karyawan, 

dengan metode yang digunakan yakni Sampel jenuh .  

Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan 

dokumen kemudian dianalisis data dengan menggunakan uji 

regresi linier berganda sedangkan uji hipotesisnya memakai 

uji t dan uji F dan dibantu dengan program SPSS Version 25.0. 

analisis uji t disimpulkan lingkungan kerja, pelatihan kerja 

dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan 

dengan hasil variabel lingkungan kerja diperoleh jumlahnya 

thitung =2,183 dan nilai sig 0,032, pelatihan kerja diperoleh 

jumlahnya thitung =2,003 dan  nilai sig 0,049, motivasi kerja 

diperoleh jumlahnya thitung =3,688 dan nilai sig 0,000. 

Sedangkan uji F berbetulan diperoleh nilai fhitung= 10.559 

dengan nilai sig 0,000. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja, Motivasi 

Kerja dan Kepuasan Kerja. 
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ABSTRCT 

 

 The research was conducted aiming to determine the 
impact of the work environment, job training and work motivation 
on employee job satisfaction at PT. Top Siver Deck Driyorejo. The 
population in this study were employees of PT. Top Silver Deck 
Driyorejo, the sample used is 80 employees in the production 
division, and the method used is saturated sample. 
 Data collection using questionnaires and documents 
then analyzed the data using multiple linear regression test, while 
the hypothesis test used the t test and F test and was assisted by the 
SPSS Version 25.0 program. The t-test analysis concluded that 
work environment, job training and work motivation on employee 
job satisfaction with the results of the work environment variable 
obtained tcount = 2.183 and sig value 0.032, job training obtained 
tcount = 2.003 and sig value 0.049, work motivation obtained 
tcount = 3.688 and the value of sig 0.000. While the F-test coincided 
with the value of fcount = 10,559 with a sig value of 0.000. 
 

Keywords: Work Environment, Job Training, Job Motivation and 

Job Satisfaction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


