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MOTTO

“ Kegagalan bukan berarti kau lemah, tapi sebuah
proses menuju kesuksesan”

- Devi Geshila Ramadhani -

“ Hidup itu seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau
harus terus bergerak mengayuh agar sampai tujuan”

- Devi Geshila Ramadhani -
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