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ABSTRACT 
 

The purpose of the current research article is to determine 
the effect of compensation and job satisfaction on employee work 
productivity, at PT Aneka Gas Industri Tbk Region V 
Bringinbendo. The number of samples for the research that is 
currently being conducted is 104 respondents from the total 
population of 150 respondents. The data in this study were analyzed 
using an application on IBM SPSS Statistics. In this study, the 
current study chose to use the quantitative method with the findings 
stating that compensation has no effect on employee work 
productivity, while job satisfaction states that it affects employee 
work productivity and the last one is , compensation and job 
satisfaction affect the overall work productivity of employees of PT 
Aneka Gas Industri Tbk Region V Bringinbendo . 
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ABSTRAK 
 

Tujuan pada artikel penelitian saat ini yaitu untuk 
mengetahui pengaruh dari kompensasi dan kepuasan kerja  
terhadap produktivitas kerja karyawan, pada PT Aneka Gas 
Industri Tbk Wilayah V Bringinbendo. Jumlah sampel untuk 
penelitian yang saat ini sedang dilakukan sebesar 104 
responden dari total populasi keseluruhan sebesar 150 
resmponden. Data dalam penelitian ini dianalisis 
menggunakan aplikasi pada IBM SPSS Statistic. Dalam 
penelitian saat ini memilih menggunakan metode kuantitatif 
dengan temuan hasil yang menyatakan bahwa kompensasi 
tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan, 
sedsangkan kepuasan kerja menyatakan bahwa berpengaruh 
terhadap produktivitas kerja karyawan dan yang terakhir 
yakni, kompensasi dan kepuasan kerja berpengaruh secara 
keseluruhan terhadap produktivtas kerja karyawan PT Aneka 
Gas Industri Tbk Wilayah V Bringinbendo .  

Kata kunci: Kompensasi, Kepuasan Kerja, Produktivitas 
Kerja 
 

 

 

 

 

 

 

 


