
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan 
kerja dan  motivasi  kerja  terhadap  kinerja  karyawan  Fave  Hotel  
Sidoarjo. Penelitian  ini  menggunakan  metode  deskriptif  kuantitatif  
dengan menggunakan pengujian hipotesis uji F dan uji t. Penelitian ini 
terdiri dari  dua  variabel  yakni  variabel  independen  yang  terdiri  
kemampuan kerja dan motivasi kerja serta variabel dependen yaitu 
kinerja karyawan.Penelitian  ini  menggunakan  63  responden  sebagai  
sampel  dan menggunakan  teknik  sampel  jenuh.  Sampel  tersebut  
terdiri  dari karyawan  Fave  Hotel  Sidoarjo kemudian  data  diambil  
menggunakan kuesioner.  Berdasarkan  pengujian  uji  t  dan  uji  F,  
menunjukan  bahwa  secara  simultan  variabel  kemampuan  kerja  dan 
motivasi  kerja  berpengaruh  signifikan  terhadap  kinerja  karyawan. 
Kata Kunci : Kemampuan kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan 



ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work ability and work 

motivation on the performance of Fave Hotel Sidoarjo employees. This 

study uses a quantitative descriptive method by using the F test 

hypothesis testing and t test. This study consists of two variables, 

namely the independent variable consisting of work ability and work 

motivation and the dependent variable, namely employee performance. 

This study used 63 respondents as a sample and used a saturated sample 

technique. The sample consisted of employees of Fave Hotel Sidoarjo 

then the data was taken using a questionnaire. Based on the t test and F 

test, it shows that simultaneously the variables of work ability and work 

motivation have a significant effect on employee performance. 

Keywords : Work ability, work motivation, employee performance 


