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Lampiran 9 : Kuesioner Kueisioner  

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Yth. Bapak/Ibu 

Pegawai PT.JAMKRINDO (Jaminan Kredit Indonesia) 

Surabaya 

Di tempat 

 

Dengan Hormat  

 Dalam rangka menyusun tugas akhir skripsi, saya 

mahasiswa Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Program 

Studi Manajemen. Dengan segala kerendahan hati, saya sangat 

menghargai tanggap Bapak/Ibu terhadap beberapa 

pernyataan yang tersedia dalam kuisioner ini mengenai 

Pengaruh Kompetensi dan Pengembangan Karir Terhadap 

Produktivitas Kerja di PT. JAMKRINDO, (Jaminan Kredit 

Indonesia). Wilayah Surabaya”. Pengumpulan data semata-

mata hanya akan digunakan untuk maksud penyusun skripsi 

dan akan di jamin kerahasiaanya. 

 Dengan kesediaan Bapak/Ibu berikan dalam bentuk 

informasi yang benar dan lengkap akan sangat mendukung 

keberhasilan penelitian ini. Atas kehadiran Bapak/Ibu yang 

telah meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner ini 

saya ucapkan terimaksih.  

 

   

   (Deni Subiantoro) 

 

 

 



 
   

 

Kuesioner Penelitian  

“PENGARUH KOMPETENSI DAN 

PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA DI PT. JAMKRINDO, 

(JAMINAN KREDIT INDONESIA). WILAYAH 

SURABAYA”  

 

Dalam rangka penyusunan skripsi saya maka : 

Nama  : 

NIM  : 

Fakultas : 

Telp  : 

Memohon ketersediaan Bapak/Ibu, Saudara untuk 

meluangkan waktu guna mensisi kuisioner sebagai 

berikut ini  

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : ................................... 

Jenis Kelamin  : Laki-Laki/Perempuan 

     (*coret yang tidak sesuai) 

Umur   : ............ Tahun 

Lama Bekerja  : ............ Bulan/Tahun 

    (*coret yang tidak sesuai) 

Pendidikan Terakhir : .................................... 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1) Sebelum mengisi pertanyaan berikut, kami memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih 

dahulu petunjuk pengisian ini.  

2) Setiap pertanyaan pilih salah satu jawaban yang 

paling sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu, berikan 

tanda “check List (√) pada kolom yang tersedia. 

3) Keterangan pilihan 



 
   

 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak setuju 

4) Mohon setiap pernyataan dapat di isi seluruhnya 

 

C. DAFTAR PERNYATAAN 

a) Kompetensi (X1) 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Pengetahuan 

1. saya aktif 
menyampaikan 
pendapat serta saran 
selama 
mendiskusikan 
masalah pekerjaan 
dengan rekan kerja 
saya. 

     

2. Jika saya 
mempelajari 
keahlian atau 
pengetahuan baru 
maka saya 
membaginya 
dengan rekan kerja 
saya. 

     

Pemahaman 

3. Saya memahami 
prosedur dari setiap 
pekerjaan yang saya 
lakukan. 

     



 
   

 

4. Saya memahami 
setiap instruksi yang 
diberikan atasan. 

     

Kemampuan  

5. Saya mampu 
mengoperasikan 
peralatan kerja 
dalam melakukan 
suatu pekerjaan. 

     

6. Dengan 
pengetahuan dan 
keterampilan yang 
saya peroleh akan 
memudahkan saya 
dalam 
menyelesaikan 
pekerjaan. 

     

Nilai  

7. Untuk  mengambil 
tugas atau pekerjaan 
dengan baik tanpa 
ada pimpinan atau 
tidak. 

     

8. Saya mampu 
menyelesaikan tugas 
sesuai dengan 
jumlah yang di 
targetkan. 

     

Sikap  

9. Saya tidak terpaksa 
melakukan 
pekerjaan dengan 
tepat waktu. 

     



 
   

 

10. Untuk 
menyelesaikan 
pekerjaan dengan 
teliti dan berhati-
hati. 

     

Minat  

11. Saya memiliki 
keinginan untuk 
mengembangkan 
diri menjadi lebih 
baik dalam bekerja. 

     

12. Saya memahami 
setiap intruksi yang 
diberikan oleh 
atasan. 

     

 

b) Pengembangan karir (X2) 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Sikap atasan dan rekan kerja 

13. Di dalam 
lingkungan kerja 
anda memiliki 
hubungan yang baik 
dengan atasan 

     

14. Anda dapat 
menjalin hubungan 
yang baik dengan 
sesama rekan kerja. 

     

Pengalaman  

15. Pengalaman kerja 
yang saya miliki 
membantu saya 

     



 
   

 

menyelesaikan 
tugas secara efisien. 

16. Saya selalu 
mengedepankan 
sikap profesional 
dalam bekerja 

     

Pendidikan  

17. Saya perlu 
melanjutkan 
pendidikan untuk 
meningkatkan 
kinerja. 

     

18. Tingkat pendidikan 
formal yang saya 
miliki mendukung 
pekerjaan saya. 

     

Prestasi  

19. Saya mampu 
menyelesaikan 
pekerjaan dengan 
rapi dan penuh 
dengan ketelitian 

     

20. Saya selalu hadir 
dan pulang kerja 
sesuai peraturan 
yang ada. 

     

 

c) Produktivitas Kerja (Y) 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Kemampuan  

21. Saya memiliki 
kemampuan 

     



 
   

 

berkomunikasi yang 
baik dan benar. 

22. saya mempunyai 
inisiatif untuk 
menyelesaikan 
pekerjaan tepat 
waktu 

     

Meningkatkan hasil yang dicapai  

23. Peningkatan kerja 
saya dipengaruhi 
oleh keterampilan 
yang saya miliki. 

     

24. Saya berkeinginan 
membuat strategi 
yang tepat untuk 
menyelesaikan 
pekerjaan. 

     

Semangat kerja 

25. Saya bekerja keras 
menyelesaikan 
pekerjaan agar 
selesai tepat waktu. 

     

26. Saya bekerja dengan 
giat agar hasil kerja 
saya meningkat 

     

Pengembangan diri 

27. Penting bagi saya 
berfikir untuk 
meningkatkan 
kualitas diri dan 
selalu bekerja keras 
untuk mendapatkan 

     



 
   

 

jenjang pekerjaan 
yang lebih baik. 

28. Penting bagi saya 
dalam membuat 
orang sepakat 
dengan ide-ide saya 
dalam 
mengembangkan 
hasil kerja. 

     

Mutu  

29. Saya meneliti ulang 
hasil pekerjaan saya  

     

30. Saya dapat bekerja 
dengan cekatan, 
cepat dan tepat. 

     

Efisiensi  

31. Setiap karyawan 
memanfaatkan 
waktu yang tersedia 
semaksimal 
mungkin dalam 
mengerjakan tugas. 

     

32. Saya bisa memenuhi 
tuntutan pekerjaan 
dengan makimal  

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

 



 
   

 

 



 
   

 

 



 
   

 

 



 
   

 

Lampiran 11 : Tabulasi Data Penelitian 

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

1 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

RESPONDEN 

2 
5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 56 

RESPONDEN 

3 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

4 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

RESPONDEN 

5 
5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 59 

RESPONDEN 

6 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 52 

RESPONDEN 

7 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 50 

RESPONDEN 

8 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 55 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

9 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

RESPONDEN 

10 
5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 57 

RESPONDEN 

11 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 52 

RESPONDEN 

12 
4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

RESPONDEN 

13 
5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 57 

RESPONDEN 

14 
5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 58 

RESPONDEN 

15 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 52 

RESPONDEN 

16 
4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

RESPONDEN 

17 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 58 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

18 
4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 55 

RESPONDEN 

19 
4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

RESPONDEN 

20 
5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 55 

RESPONDEN 

21 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 

RESPONDEN 

22 
4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 51 

RESPONDEN 

23 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

RESPONDEN 

24 
4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 51 

RESPONDEN 

25 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

RESPONDEN 

26 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

27 
4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 53 

RESPONDEN 

28 
4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 57 

RESPONDEN 

29 
5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 

RESPONDEN 

30 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

31 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

RESPONDEN 

32 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

RESPONDEN 

33 
5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 57 

RESPONDEN 

34 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

35 
5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 57 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

36 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

RESPONDEN 

37 
4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 51 

RESPONDEN 

38 
4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 55 

RESPONDEN 

39 
4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 57 

RESPONDEN 

40 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

RESPONDEN 

41 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 56 

RESPONDEN 

42 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 

RESPONDEN 

43 
4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 53 

RESPONDEN 

44 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 50 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

45 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

46 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

47 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 

RESPONDEN 

48 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

49 
4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

RESPONDEN 

50 
5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 57 

RESPONDEN 

51 
4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 52 

RESPONDEN 

52 
5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 55 

RESPONDEN 

53 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 55 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

54 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 

RESPONDEN 

55 
5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 58 

RESPONDEN 

56 
4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 52 

RESPONDEN 

57 
5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 52 

RESPONDEN 

58 
4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 51 

RESPONDEN 

59 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 50 

RESPONDEN 

60 
5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 50 

RESPONDEN 

61 
4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 53 

RESPONDEN 

62 
5 5 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 50 



 
   

 

RESPONDEN 

KOMPETENSI 

TOTAL Pengetahuan Pemahaman Kemampuan Nilai Sikap Minat 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 

63 
5 4 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 55 

RESPONDEN 

64 
5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 54 

RESPONDEN 

65 
4 4 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 53 

RESPONDEN 

66 
4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 51 

RESPONDEN 

67 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

RESPONDEN 

68 
4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 5 50 

RESPONDEN 

69 
5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 55 

RESPONDEN 

70 
4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 5 52 

 

 



 
   

 

 

 

Tabulasi Pengembangan Karir (X2) 

RESPONDEN 

PENGEMBANGAN KARIR 

Total 
Sikap Atasan dan 

Rekan Kerja Pengalaman Pendidikan Prestasi 

item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 

RESPONDEN 1 5 4 4 5 5 5 4 5 37 

RESPONDEN 2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 3 4 4 5 4 4 4 3 3 31 

RESPONDEN 4 5 5 3 3 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 5 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

RESPONDEN 6 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

RESPONDEN 7 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

RESPONDEN 8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 11 5 5 4 4 5 4 5 5 37 



 
   

 

RESPONDEN 

PENGEMBANGAN KARIR 

Total 
Sikap Atasan dan 

Rekan Kerja Pengalaman Pendidikan Prestasi 

item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 

RESPONDEN 12 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

RESPONDEN 13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 14 5 4 5 5 5 4 4 4 36 

RESPONDEN 15 5 5 5 5 3 3 4 4 34 

RESPONDEN 16 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

RESPONDEN 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 18 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

RESPONDEN 19 4 4 4 5 4 3 4 3 31 

RESPONDEN 20 4 4 4 4 5 4 3 4 32 

RESPONDEN 21 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

RESPONDEN 22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 25 5 5 5 5 4 4 4 4 36 



 
   

 

RESPONDEN 

PENGEMBANGAN KARIR 

Total 
Sikap Atasan dan 

Rekan Kerja Pengalaman Pendidikan Prestasi 

item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 

RESPONDEN 26 4 4 4 5 3 5 4 4 33 

RESPONDEN 27 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

RESPONDEN 28 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

RESPONDEN 29 4 5 4 5 4 3 4 5 34 

RESPONDEN 30 5 5 5 3 5 5 5 5 38 

RESPONDEN 31 4 4 3 3 5 5 5 5 34 

RESPONDEN 32 4 3 3 4 5 5 5 3 32 

RESPONDEN 33 4 3 4 5 5 5 4 4 34 

RESPONDEN 34 5 4 5 4 4 4 3 3 32 

RESPONDEN 35 3 4 4 4 3 3 5 5 31 

RESPONDEN 36 4 4 4 3 4 4 3 5 31 

RESPONDEN 37 4 4 4 4 4 3 5 5 33 

RESPONDEN 38 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

RESPONDEN 39 4 4 4 4 5 5 5 5 36 



 
   

 

RESPONDEN 

PENGEMBANGAN KARIR 

Total 
Sikap Atasan dan 

Rekan Kerja Pengalaman Pendidikan Prestasi 

item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 

RESPONDEN 40 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

RESPONDEN 41 5 5 3 3 3 4 4 4 31 

RESPONDEN 42 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

RESPONDEN 43 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

RESPONDEN 44 4 4 4 5 5 3 3 4 32 

RESPONDEN 45 4 4 5 5 5 4 4 4 35 

RESPONDEN 46 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

RESPONDEN 47 4 4 4 5 5 3 3 4 32 

RESPONDEN 48 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

RESPONDEN 49 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

RESPONDEN 50 4 4 4 5 5 3 3 4 32 

RESPONDEN 51 4 4 4 3 3 4 5 5 32 

RESPONDEN 52 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

RESPONDEN 53 5 5 5 4 4 4 3 3 33 



 
   

 

RESPONDEN 

PENGEMBANGAN KARIR 

Total 
Sikap Atasan dan 

Rekan Kerja Pengalaman Pendidikan Prestasi 

item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 

RESPONDEN 54 4 4 4 5 4 4 5 5 35 

RESPONDEN 55 4 4 4 4 3 4 5 5 33 

RESPONDEN 56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

RESPONDEN 57 5 5 5 4 4 4 3 3 33 

RESPONDEN 58 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

RESPONDEN 59 4 3 3 4 4 5 5 5 33 

RESPONDEN 60 4 4 4 4 5 5 4 3 33 

RESPONDEN 61 4 4 4 3 3 4 4 5 31 

RESPONDEN 62 4 4 4 3 3 4 4 5 31 

RESPONDEN 63 5 5 5 4 3 3 4 5 34 

RESPONDEN 64 4 4 4 4 3 3 5 5 32 

RESPONDEN 65 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

RESPONDEN 66 4 4 4 3 4 4 3 4 30 

RESPONDEN 67 4 4 4 4 3 3 5 5 32 



 
   

 

RESPONDEN 

PENGEMBANGAN KARIR 

Total 
Sikap Atasan dan 

Rekan Kerja Pengalaman Pendidikan Prestasi 

item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 item 1 item 2 

RESPONDEN 68 5 5 4 4 4 3 4 4 33 

RESPONDEN 69 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

RESPONDEN 70 4 4 4 3 3 5 5 5 33 

 

 

Lampiran Tabulasi Produktivitas Kerja (Y) 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
1 

5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 58 

RESPONDEN 
2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

RESPONDEN 
3 

3 4 4 4 5 5 5 5 4 3 4 3 49 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 

RESPONDEN 
5 

4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 4 4 51 

RESPONDEN 
6 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 46 

RESPONDEN 
7 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 52 

RESPONDEN 
8 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

RESPONDEN 
9 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 50 

RESPONDEN 
10 

4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4 4 49 

RESPONDEN 
11 

4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 3 52 

RESPONDEN 
12 

4 4 4 4 3 3 3 5 5 5 5 5 50 

RESPONDEN 
13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 

RESPONDEN 
14 

5 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 52 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
15 

5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 5 5 56 

RESPONDEN 
16 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

RESPONDEN 
17 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 50 

RESPONDEN 
18 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 42 

RESPONDEN 
19 

5 5 5 5 3 4 3 4 4 4 5 4 51 

RESPONDEN 
20 

3 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 48 

RESPONDEN 
21 

3 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 52 

RESPONDEN 
22 

4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 42 

RESPONDEN 
23 

4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 54 

RESPONDEN 
24 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 45 

RESPONDEN 
25 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 50 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
26 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 56 

RESPONDEN 
27 

3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 5 4 48 

RESPONDEN 
28 

4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 5 50 

RESPONDEN 
29 

5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 56 

RESPONDEN 
30 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 55 

RESPONDEN 
31 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

RESPONDEN 
32 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 51 

RESPONDEN 
33 

4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 50 

RESPONDEN 
34 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

RESPONDEN 
35 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 50 

RESPONDEN 
36 

4 5 5 5 3 4 5 4 4 4 4 4 51 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
37 

4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 50 

RESPONDEN 
38 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 51 

RESPONDEN 
39 

4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 52 

RESPONDEN 
40 

4 4 4 5 5 5 3 3 4 4 4 5 50 

RESPONDEN 
41 

5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 53 

RESPONDEN 
42 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 50 

RESPONDEN 
43 

4 4 4 4 3 3 3 5 5 5 5 5 50 

RESPONDEN 
44 

4 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 4 50 

RESPONDEN 
45 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 47 

RESPONDEN 
46 

4 4 4 3 3 5 5 5 5 4 3 3 48 

RESPONDEN 
47 

4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 5 47 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
48 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 48 

RESPONDEN 
49 

4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 3 4 47 

RESPONDEN 
50 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 49 

RESPONDEN 
51 

4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 49 

RESPONDEN 
52 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 52 

RESPONDEN 
53 

3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 47 

RESPONDEN 
54 

4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 3 4 50 

RESPONDEN 
55 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 51 

RESPONDEN 
56 

4 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 51 

RESPONDEN 
57 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 50 

RESPONDEN 
58 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 53 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
59 

4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 52 

RESPONDEN 
60 

5 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 47 

RESPONDEN 
61 

4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 5 5 47 

RESPONDEN 
62 

4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 48 

RESPONDEN 
63 

5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 49 

RESPONDEN 
64 

4 3 4 4 3 2 4 4 4 4 1 4 41 

RESPONDEN 
65 

4 3 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 45 

RESPONDEN 
66 

4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 44 

RESPONDEN 
67 

4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 49 

RESPONDEN 
68 

4 4 5 5 2 3 3 4 4 4 5 5 48 

RESPONDEN 
69 

5 5 5 3 3 4 4 4 4 5 5 5 52 



 
   

 

RESPONDEN 

PRODUKTIVITAS KERJA 

Total Kemampuan 
Meningkatkan 

Hasil yang Dicapai 
Semangat Kerja 

Pengembangan 
Diri 

Mutu Efisiensi 

Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 Item 1 Item 2 

RESPONDEN 
70 

4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 3 4 47 

 



 
   

 

Lampiran 12 : Hasil Olah Data SSPSS 

Lampiran Uji Validitas Kompetensi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 

TOTAL

_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,808** ,367** ,427** ,447** ,297* ,618** ,077 -,030 -,019 ,063 ,103 ,614** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,000 ,000 ,012 ,000 ,529 ,803 ,877 ,604 ,395 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.2 Pearson Correlation ,808** 1 ,349** ,412** ,581** ,417** ,633** ,132 ,063 -,145 -,073 ,204 ,653** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,275 ,603 ,231 ,548 ,090 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.3 Pearson Correlation ,367** ,349** 1 ,878** ,482** ,459** ,366** -,068 ,056 ,292* ,271* ,599** ,732** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,003  ,000 ,000 ,000 ,002 ,576 ,645 ,014 ,023 ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.4 Pearson Correlation ,427** ,412** ,878** 1 ,600** ,577** ,488** ,069 ,111 ,224 ,335** ,599** ,839** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,569 ,362 ,062 ,005 ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 



 
   

 

X1.5 Pearson Correlation ,447** ,581** ,482** ,600** 1 ,857** ,374** ,008 -,035 -,015 ,088 ,453** ,713** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,001 ,950 ,775 ,902 ,471 ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.6 Pearson Correlation ,297* ,417** ,459** ,577** ,857** 1 ,396** -,017 -,014 ,034 ,131 ,491** ,680** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,000 ,000 ,000 ,000  ,001 ,888 ,906 ,782 ,279 ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.7 Pearson Correlation ,618** ,633** ,366** ,488** ,374** ,396** 1 ,183 ,140 -,071 ,006 ,468** ,687** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,001 ,001  ,128 ,248 ,559 ,958 ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.8 Pearson Correlation ,077 ,132 -,068 ,069 ,008 -,017 ,183 1 ,613** -,204 -,082 -,043 ,307** 

Sig. (2-tailed) ,529 ,275 ,576 ,569 ,950 ,888 ,128  ,000 ,091 ,500 ,725 ,010 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.9 Pearson Correlation -,030 ,063 ,056 ,111 -,035 -,014 ,140 ,613** 1 -,124 -,109 -,075 ,283* 

Sig. (2-tailed) ,803 ,603 ,645 ,362 ,775 ,906 ,248 ,000  ,306 ,368 ,539 ,018 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.10 Pearson Correlation -,019 -,145 ,292* ,224 -,015 ,034 -,071 -,204 -,124 1 ,899** ,175 ,266* 

Sig. (2-tailed) ,877 ,231 ,014 ,062 ,902 ,782 ,559 ,091 ,306  ,000 ,146 ,026 



 
   

 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.11 Pearson Correlation ,063 -,073 ,271* ,335** ,088 ,131 ,006 -,082 -,109 ,899** 1 ,098 ,358** 

Sig. (2-tailed) ,604 ,548 ,023 ,005 ,471 ,279 ,958 ,500 ,368 ,000  ,422 ,002 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.12 Pearson Correlation ,103 ,204 ,599** ,599** ,453** ,491** ,468** -,043 -,075 ,175 ,098 1 ,591** 

Sig. (2-tailed) ,395 ,090 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,725 ,539 ,146 ,422  ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

TOTA

L_X1 

Pearson Correlation ,614** ,653** ,732** ,839** ,713** ,680** ,687** ,307** ,283* ,266* ,358** ,591** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,010 ,018 ,026 ,002 ,000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

Lampiran Uji Reliabilitas Kompetensi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,792 ,802 12 

 

Lampiran Uji Validitas Pengembangan Karir (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,614** ,441** ,235* ,348** ,373** ,464** ,227 ,687** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,050 ,003 ,001 ,000 ,059 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.2 Pearson Correlation ,614** 1 ,363** ,311** ,311** ,301* ,495** ,352** ,702** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,002 ,009 ,009 ,011 ,000 ,003 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.3 Pearson Correlation ,441** ,363** 1 ,386** ,546** ,164 ,286* ,276* ,647** 



 
   

 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002  ,001 ,000 ,175 ,017 ,021 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.4 Pearson Correlation ,235* ,311** ,386** 1 ,611** ,314** ,312** ,192 ,627** 

Sig. (2-tailed) ,050 ,009 ,001  ,000 ,008 ,008 ,111 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.5 Pearson Correlation ,348** ,311** ,546** ,611** 1 ,283* ,503** ,236* ,707** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,009 ,000 ,000  ,018 ,000 ,049 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.6 Pearson Correlation ,373** ,301* ,164 ,314** ,283* 1 ,574** ,558** ,650** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,011 ,175 ,008 ,018  ,000 ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.7 Pearson Correlation ,464** ,495** ,286* ,312** ,503** ,574** 1 ,525** ,765** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,017 ,008 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

X2.8 Pearson Correlation ,227 ,352** ,276* ,192 ,236* ,558** ,525** 1 ,618** 

Sig. (2-tailed) ,059 ,003 ,021 ,111 ,049 ,000 ,000  ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 



 
   

 

Total_X

2 

Pearson Correlation ,687** ,702** ,647** ,627** ,707** ,650** ,765** ,618** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

Lampiran Uji Reliabilitas Pengembangan Karir (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,829 ,830 8 

 

 

 

 

Lampiran Uji Validitas Produktivitas Kerja (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Total_Y 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 ,667** ,624** ,353** ,102 ,229 ,236* ,184 ,209 ,262* ,345** ,305* ,602** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,003 ,400 ,057 ,049 ,128 ,083 ,029 ,003 ,010 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 



 
   

 

Y2 Pearson 

Correlation 

,667** 1 ,557** ,364** ,167 ,201 ,207 ,080 ,357** ,370** ,509** ,170 ,620** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,002 ,166 ,095 ,085 ,509 ,002 ,002 ,000 ,158 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y3 Pearson 

Correlation 

,624** ,557** 1 ,425** ,300* ,205 ,185 ,224 ,374** ,202 ,289* ,252* ,612** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,012 ,089 ,124 ,063 ,001 ,094 ,015 ,036 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y4 Pearson 

Correlation 

,353** ,364** ,425** 1 ,500** ,412** ,276* ,092 ,350** ,278* ,339** ,174 ,607** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,002 ,000  ,000 ,000 ,021 ,450 ,003 ,020 ,004 ,151 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y5 Pearson 

Correlation 

,102 ,167 ,300* ,500** 1 ,323** ,332** ,214 ,323** ,334** ,395** ,317** ,586** 

Sig. (2-tailed) ,400 ,166 ,012 ,000  ,006 ,005 ,075 ,006 ,005 ,001 ,007 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 



 
   

 

Y6 Pearson 

Correlation 

,229 ,201 ,205 ,412** ,323** 1 ,296* ,026 ,301* ,409** ,330** ,158 ,556** 

Sig. (2-tailed) ,057 ,095 ,089 ,000 ,006  ,013 ,831 ,011 ,000 ,005 ,191 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y7 Pearson 

Correlation 

,236* ,207 ,185 ,276* ,332** ,296* 1 ,575** ,215 ,205 ,239* ,349** ,597** 

Sig. (2-tailed) ,049 ,085 ,124 ,021 ,005 ,013  ,000 ,074 ,089 ,047 ,003 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y8 Pearson 

Correlation 

,184 ,080 ,224 ,092 ,214 ,026 ,575** 1 ,223 ,180 ,246* ,277* ,480** 

Sig. (2-tailed) ,128 ,509 ,063 ,450 ,075 ,831 ,000  ,063 ,136 ,040 ,020 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y9 Pearson 

Correlation 

,209 ,357** ,374** ,350** ,323** ,301* ,215 ,223 1 ,491** ,698** ,339** ,678** 

Sig. (2-tailed) ,083 ,002 ,001 ,003 ,006 ,011 ,074 ,063  ,000 ,000 ,004 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 



 
   

 

Y10 Pearson 

Correlation 

,262* ,370** ,202 ,278* ,334** ,409** ,205 ,180 ,491** 1 ,776** ,090 ,644** 

Sig. (2-tailed) ,029 ,002 ,094 ,020 ,005 ,000 ,089 ,136 ,000  ,000 ,459 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y11 Pearson 

Correlation 

,345** ,509** ,289* ,339** ,395** ,330** ,239* ,246* ,698** ,776** 1 ,230 ,746** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,015 ,004 ,001 ,005 ,047 ,040 ,000 ,000  ,056 ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y12 Pearson 

Correlation 

,305* ,170 ,252* ,174 ,317** ,158 ,349** ,277* ,339** ,090 ,230 1 ,507** 

Sig. (2-tailed) ,010 ,158 ,036 ,151 ,007 ,191 ,003 ,020 ,004 ,459 ,056  ,000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Total_

Y 

Pearson 

Correlation 

,602** ,620** ,612** ,607** ,586** ,556** ,597** ,480** ,678** ,644** ,746** ,507** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

 



 
   

 

 

 

 

 

Lampiran Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

,836 ,842 12 

 

 



 
   

 

Lampiran Uji Normalitas Klasik 

Normalitas KS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,00838754 

Most Extreme Differences Absolute ,072 

Positive ,072 

Negative -,061 

Test Statistic ,072 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran Normalitas Plot 



 
   

 

Lampiran Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 18,945 7,951  2,383 ,020   

X1 ,300 ,112 ,301 2,690 ,009 ,975 1,025 

X2 ,429 ,185 ,259 2,312 ,024 ,975 1,025 

a. Dependent Variable: Y 

 

Lampiran Uji Heteroskedatisitas 

Uji Glesjer 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5,326 4,771  1,116 ,268   



 
   

 

X1 -,024 ,067 -,045 -,365 ,716 ,975 1,025 

X2 -,048 ,111 -,054 -,435 ,665 ,975 1,025 

a. Dependent Variable: RES02 

 

Lampiran Uji Heteroskedatisitas Plot 



 
   

 

Lampiran Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,427a ,182 ,158 3,053 1,983 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

Lampiran Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18,945 7,951  2,383 ,020 

X1 ,300 ,112 ,301 2,690 ,009 

X2 ,429 ,185 ,259 2,312 ,024 

a. Dependent Variable: Y 

 

Lampiran Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 138,966 2 69,483 7,455 ,001b 

Residual 624,477 67 9,321   

Total 763,443 69    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 



 
   

 

Lampiran Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,427a ,182 ,158 3,05296 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 




