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ABSTRAK 
 

Ketersediaan pengetahuan mengenai dampak yang diterima kinerja 
karyawan pada PT. Madu Lingga Raharja oleh terapan K3 dan Disiplin 
Kerja merupakan tujuan dari penelitian ini digelar. Berjenis kuantitatif, 
penelitian ini menyelaraskan teknik sampel jenuh dengan pemilihan 153 
orang karyawan yang mana merupakan keseluruhan sumber daya 
manusia di PT. Madu Lingga Raharja. Keseluruhan perhitungan 
memanfaatkan nilai guna Software SPSS Ver.26 dengan perincian hasil 
yakni ditemukan signifikansi pengaruh yang dirasa kinerja karyawan 
oleh terapan K3 dengan nilai 0,030 pada signifikansinya. Kemudian 
diterumkan signifikansi pengaruh yang dirasa kinerja karyawan oleh 
terapan disiplin kerja dengan nilai 0,004 pada signifikansinya. 
selanjutnya ditemukan signifikansi pengaruh yang dirasa kinerja 
karyawan oleh terapan K3 dan disiplin kerja secara bersamaan dengan 
nilai 0,017 pada signifikansinya 
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ABSTRACT 
Availability of knowledge about the impact received by employee 
performance at PT. Madu Lingga Raharja by applying K3 and work 
discipline is the purpose of this research. Quantitative type, this research 
aligns the saturated sample technique with the selection of 153 employee 
which are the entire human resources at PT. Madu Lingga Raharja. The 
whole calculation utilizes the value of the SPSS Ver.26 Software with the 
details of the results that are found to have a significant effect on employee 
performance by the application of K3 with a value of 0,030 in significance. 
Then found the significance of the perceived effect of employee 
performance by the application of work disipline with a value of 0,004 in 
significance. Furthermore, it was found the significance of the perceived 
effect of employee performance by the apllication of K3 and work disipline 
simultaneously with a value of 0,017 on its significance. 
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