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ABSTRAK  
 

Pada suatu perusahaan tujuan utamanya ialah perusahaan 

mampu mendapatkan keuntungan dan perusahaan dapat 

diperluas ke wilayah yang lain, akan tetapi selama proses 

mencapai tujuan tersebut akan menghadapi berbagai masalah 

internal dan eksternal perusahaan yang sangat berdampak pada 

kegiatan perusahaan setiap harinya. Keberhasilan perusahaan 

dalam mengelola segala aset dan menjalankan aktivitasnya 

sangat bergantung pada kualitas manajemen perusahaan dalam 

mengelolanya, setiap komponen yang ada pada perusahaan 

harus memiliki rasa tanggungjawab pada setiap pekerjaannya. 

Populasi dan sampel yang dipakai dalam penelitian ini yaitu 

seluruh karyawan CV. Bina Teknik Sidoarjo sebanyak 92 

responden. Diperoleh hasil pengujian baik secara parsial dan 

simultan bila kepemimpinan dan lingkungan kerja 

mempengaruhi kepuasan kerja karyawan CV.Bina Teknik 

Sidoarjo.            

 

Kata Kunci:Kepemimpinan, lingkungan kerja dan kepuasan kerja 

karyawan.  

 

  



 
 

ix 

 

ABSTRACT 
 

In a company the main goal is that the company is able to make 

profits and the company can be expanded to other areas, but during the 

process of achieving these goals, the company will face various internal 

and external problems that greatly impact the company's activities 

every day. The success of the company in managing all assets and 

carrying out its activities is very dependent on the quality of the 

company's management in managing them, every component in the 

company must have a sense of responsibility in every job. The 

population and samples used in this study were all employees of CV. 

Technical Development Sidoarjo as many as 92 respondents. Test 

results obtained both partially and simultaneously if leadership and 

work environment shown to affect employee job satisfaction CV.Bina 

Teknik Sidoarjo. 

 

Keyword: Leadership, work environment and employee job satisfaction.
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