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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah 
terdapat pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja guru di UPT SMP Negeri 12 
Gresik. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di UPT 
SMP Negeri 12 Gresik dengan jumlah 53 guru. Sedangkan sampel 
yang digunakan sebanyak 53 responden. Teknik yang digunakan 
yaitu teknik sampling jenuh. Pengumpulan data menggunakan 
kuesioner kemudian dianalisis menggunakan uji validitas, uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda dan 
pengujian hipotesis. Adapun hasil analisis yang dilakukan 
diperoleh bahwa gaya kepemimpinan, motivasi dan lingkungan 
kerja berpengaruh terhadap kinerja guru di UPT SMP Negeri 12 
Gresik. 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, motivasi, lingkungan, 
kinerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether there is an influence of leadership 
style, motivation and work environment on the performance of teachers 
in UPT 12 Gresik Middle School. The population in this study were all 
teachers in UPT 12 Gresik Middle School with 53 teachers. While the 
sample used was 53 respondents. The technique used is the saturation 
sampling technique. Data collection using a questionnaire was then 
analyzed using validity, reliability, classic assumption tests, multiple 
linear regression tests and hypothesis testing. The results of the analysis 
carried out showed that the leadership style, motivation and work 
environment affect the performance of teachers in UPT 12 Gresik 
Middle School. 

Keywoards : leadership style, motivation, environment, performance 

 

 

 

 

 

 

 

 


