
ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui dan 

menganalisis budaya organisasi dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan 

PT. Wijaya Perkasa Indah.  Penelitian ini merupakan penelitian 

non eksperimen dengan bentuk studi pengaruh yaitu ingin 

mengetahui adakah pengaruh Budaya Organisasi (X1), 

Lingkungan Kerja (X2) Terhadap Semangat Kerja Karyawan (Y). 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan cara 

memberikan kuesioner kepada responden (karyawan) yang 

menjadi objek penelitian.  Berdasarkan pemberian kuesioner 

kepada responden diperoleh hasil bahwa terdapat pengaruh 

antara budaya organisasi dengan semangat kerja, dilihat dari 

perhitungan yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa 

hipotesis dalam penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho, 

selain itu juga terdapat pengaruh antara lingkungan kerja dengan 

semangat kerja, dilihat dari perhitungan yang telah dilakukan 

diperoleh hasil bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Berdasarkan 

hasil penelitian yang diperoleh maka dapat disimpulkan bahwa 

pengujian membuktikan budaya organisasi memiliki pengaruh 

positif terhadap semangat kerja. 

 

Kata kunci : kuantitatif, kuesioner, budaya organisasi, lingkungan 

kerja, dan semangat kerja. 

 

 

 



ABSTRACT 

 The purpose of this study is to find out and analyze the 
organizational culture and work environment together to 
influence the morale of the employees of PT. Wijaya Perkasa 
Indah. This research is a non-experimental study with the form of 
influence studies that want to find out whether there is an 
influence of Organizational Culture (X1), Work Environment (X2) 
Against Employee Morale (Y). The method used in this study is 
by giving questionnaires to respondents (employees) who are the 
object of research. Based on the questionnaire given to 
respondents, the results show that there is an influence between 
organizational culture and work spirit, seen from the calculation 
that has been done, it is obtained that the hypothesis in this study 
accepts Ha and rejects Ho, besides that there is also an influence 
between the work environment with work spirit, seen from 
calculations that have been done show that Ha is accepted and 
Ho is rejected. Based on the research results obtained, it can be 
concluded that testing proves that organizational culture has a 
positive influence on morale. 

 

Keywords : quantitative, questionnaire, organizational culture, 

work environment, and work spirit. 
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