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Lampiran 1. Surat Ijin Penelitian 



Lampiran 2. Surat Balasan Penelitian 



 



Lampiran 4. Surat Persetujuan Ujian Proposal 

 



Lampiran 5. Kuesioner Penelitian 
 

KUESIONER PENELITIAN 
 
 

Kepada Yth,  
Bapak/Ibu/Saudara Responden  
Guru SMK Krian 2 Sidoarjo 

 
Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penyusunan skripsi yang berjudul 
“Pengaruh Insentif, Kreativitas dan Pengalaman Kerja 
Terhadap Produktivitas Kerja Guru di SMK Krian 2 Sidoarjo”, 
dengan ini saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk 
berkenan mengisi kuesioner terlampir. Kerahasiaan identitas 
dan data Bapak/Ibu/Saudara dari hasil penelitian ini dijamin 
dan hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan 
Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini saya 
ucapkan terimakasih. 

 
Hormat Penulis, 

 
 

Ujang Eko Prastyo 



I. Identitas Responden 
Nama                : …………………………………… 
Jenis kelamin   : Pria / Wanita  
Usia                  : ..................tahun 
Pendidikan terakhir         : 

1. D3    3. S2  

2. S1    4. S3       

II. Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda checklist ( √ ) 
pada jawaban yang Anda 
pilih. Kriteria penilaian: 

STS 

(Sangat Tidak 

Setuju) 

TS 

(Tidak Setuju) 

RR 

(Ragu-ragu) 

S 

(Setuju) 

SS 

(Sangat 

Setuju) 

1 2 3 4 5 

 

III. Variabel Penelitian 
 

No Indikator  

 Insentif (X1) STS TS RR S SS 

 Insentif material  

1 Pihak sekolah selalu 
memberikan insentif 
pada guru yang selalu 
melebihi target. 

     

2 Insentif yang diberikan 
untuk menambah 
semangat kerja para 
guru atau pengajar. 

     

 Insentif non 
material 

 

3 Pihak sekolah akan 

memberikan hadiah 

kenaikan pangkat bila 

     



guru atau pengajar 

sudah mencapai target 

yang ditentukan. 

 

4 Guru atau pengajar 

merasa senang bila 

kesejahteraan dan 

kenyamanannya 

terpenuhi. 

     

 kreativitas (X2) STS TS RR S SS 

 Person   

5 Guru atau pengajar 

yang kreatif selalu 

memberikan efek yang 

baik pada lingkungan 

sekitar. 

     

6 Ide-ide baru yang 
inovatif perlu 
ditingkatkan oleh 
guru agar cara 
mengajar lebih sesuai 
dengan apa yang 
dibutuhkan siswa di 
era sekarang. 

     

 Proses    

7 Instropeksi diri agar 
tidak mudah 
menyalahkan dan 
menyusahkan orang 
lain. 

     

8 Selalu menjaga 

hubungan baik antar 

rekan guru atau siswa 

agar terjalin kerjasama 

     



yang baik. 

 Press   

9 Lingkungan sekolah 
membuat guru 
memiliki pemikiran-
pemikiran yang 
inovatif. 

     

10 Guru atau pengajar 

yang kreatif selalu 

memberikan ide-ide 

dan gagasan baru. 

     

 Pengalaman Kerja (X3) STS TS RR S SS 

 Masa Kerja  

11 Masa kerja atau 
mengajar yang lama 
membuat Pengalaman 
yang dimiliki guru 
atau pengajar sudah 
sangat matang. 

     

12 Guru yang masa 
kerjanya atau 
mengajarnya lama 
sangat memahami 
bidang pelajaran 
dengan baik.  

     

 Tingkat pengetahuan 

dan keterampilan yang 

dimiliki 

 

13 Pengetahuan yang luas 

akan didapat dari 

pengalaman kerja atau 

mengajar yang dimiliki 

guru atau pengajar. 

     

14 Memiliki keterampilan 
dan selalu kreatif 

     



dalam mengajar 
menjadi faktor guru 
yang mempunyai 
pengalaman mengajar 
yang lama. 

 Pekerjaan Penguasaan 

terhadap peralatan 

 

15 Selalu dibutuhkan 

ketika ada peralatan 

mengajar sedang 

mengalami kerusakan. 

     

16 Selalu menjaga dan 
membersihkan 
peralatan kerja atau 
mengajar. 

     

 Produktivitas kerja guru 

(Y) 

STS TS RR S SS 

 Kuantitas kerja  

17 Saya selalu mencapai 

target materi yang telah 

ditentukan. 

     

18 Saya merasa bahwa 

pekerjaan yang 

diberikan terlalu 

banyak. 

     

 Kualitas kerja  

19 Saya merasa mampu 

mengerjakan tugas 

yang diberikan atau 

dibebankan kepada 

saya. 

     

20  Saya selalu mengerjakan 

tugas dengan tepat 

     



waktu. 

 Ketepatan waktu  

21 Saya selalu 

mengerjakan dengan 

hasil output yang 

maksimal. 

     

22 Saya merasa kadang 

tidak mampu 

mengerjakan dengan 

waktu yang telah 

diberikan. 

     

 

Terima Kasih- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTAL 

1 4 5 5 5 19 

2 4 4 5 5 18 

3 5 5 5 5 20 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 4 4 16 

6 4 4 4 4 16 

7 4 4 5 5 18 

8 5 4 5 5 19 

9 5 4 5 5 19 

10 5 4 5 5 19 

11 4 5 5 5 19 

12 4 4 4 4 16 

13 4 3 3 3 13 

14 3 3 3 3 12 

15 4 3 3 3 13 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 3 3 14 

18 4 4 4 4 16 

19 5 5 5 5 20 

20 4 4 4 4 16 

21 4 4 3 3 14 

22 4 3 4 4 15 

23 3 5 4 4 16 

24 4 4 4 4 16 

25 5 3 3 3 14 

26 4 3 4 4 15 

27 5 5 5 5 20 

28 4 5 4 4 17 

Lampiran 7. Tabulasi Data 

Insentif 



 

29 4 4 4 4 16 

30 5 5 3 3 16 

31 4 4 3 3 14 

32 3 5 4 4 16 

33 4 3 3 3 13 

34 3 3 3 3 12 

35 3 4 3 3 13 

36 5 4 4 4 17 

37 4 4 4 4 16 

38 4 3 4 4 15 

39 5 5 4 4 18 

40 4 4 5 5 18 

41 3 4 4 4 15 

42 5 5 4 4 18 

43 5 4 5 5 19 

 
 

Kreativitas 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 4 29 

2 5 5 5 4 5 5 29 

3 4 4 4 5 4 4 25 

4 5 5 5 5 4 4 28 

5 5 5 5 4 5 5 29 

6 4 5 4 4 4 4 25 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 5 5 5 4 5 5 29 

9 5 5 5 4 5 4 28 

10 3 3 3 4 3 5 21 



11 4 4 4 5 4 4 25 

12 4 4 5 4 4 4 25 

13 5 5 5 3 5 3 26 

14 5 5 5 3 5 3 26 

15 3 3 3 3 4 3 19 

16 3 3 3 4 4 4 21 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 5 5 5 4 5 5 29 

19 5 5 5 5 5 4 29 

20 4 4 4 4 4 5 25 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 4 4 3 4 5 24 

23 5 5 5 5 5 4 29 

24 5 5 5 4 5 3 27 

25 4 3 3 3 4 2 19 

26 4 4 4 3 4 3 22 

27 5 5 5 5 5 3 28 

28 5 5 5 5 5 4 29 

29 5 4 4 4 4 4 25 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 4 3 4 4 3 4 22 

32 4 4 4 5 4 3 24 

33 3 3 3 3 4 2 18 

34 4 3 4 3 3 3 20 

35 3 3 3 4 3 4 20 

36 5 5 5 4 5 4 28 

37 4 3 3 4 4 5 23 

38 3 3 4 3 4 4 21 

39 5 5 5 5 5 3 28 



40 4 3 3 4 3 3 20 

41 3 4 3 4 3 2 19 

42 5 5 5 5 5 4 29 

43 5 5 5 4 5 5 29 
 

 
 
Pengalaman Kerja 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 TOTAL 

1 5 5 5 5 4 4 28 

2 5 4 5 5 4 4 27 

3 5 5 4 4 5 5 28 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 5 5 5 5 28 

6 4 4 5 5 5 5 28 

7 5 4 4 4 5 5 27 

8 5 4 5 5 4 4 27 

9 5 4 5 5 5 5 29 

10 5 4 3 3 5 5 25 

11 5 5 4 4 4 4 26 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 3 3 5 5 5 4 25 

14 3 3 5 5 4 4 24 

15 3 3 3 3 4 4 20 

16 4 4 3 3 4 4 22 

17 3 4 4 4 3 3 21 

18 4 4 5 5 4 4 26 

19 5 5 5 5 4 4 28 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 3 4 4 4 4 4 23 



22 4 3 4 4 4 4 23 

23 4 5 5 5 4 4 27 

24 4 4 5 5 4 4 26 

25 3 3 3 3 4 4 20 

26 4 3 4 4 4 4 23 

27 5 5 5 5 4 4 28 

28 4 5 5 5 5 4 28 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 3 5 5 5 4 4 26 

31 3 4 3 3 4 4 21 

32 4 5 4 4 4 4 25 

33 3 3 3 3 4 4 20 

34 3 3 3 3 5 5 22 

35 3 4 3 3 4 4 21 

36 4 4 5 5 4 4 26 

37 4 4 3 3 4 4 22 

38 4 3 3 3 4 4 21 

39 4 5 5 5 4 4 27 

40 5 4 3 3 3 3 21 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 5 5 5 5 4 4 28 

43 5 4 5 5 4 4 27 
 

 
 
 
 
 
 
 



Produktivitas Kerja 

NO Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Total 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 4 5 5 4 4 4 26 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 4 5 5 5 28 

6 5 4 4 5 4 4 26 

7 4 5 5 4 4 4 26 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 3 5 5 3 3 3 22 

11 4 5 5 4 4 4 26 

12 4 4 4 4 5 4 25 

13 5 3 3 5 5 5 26 

14 5 3 3 5 5 5 26 

15 3 3 3 3 3 3 18 

16 3 4 4 3 3 3 20 

17 4 3 3 4 4 4 22 

18 5 4 4 5 5 5 28 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 3 3 4 4 4 22 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 5 4 4 5 5 5 28 

24 5 4 4 5 5 5 28 

25 3 3 3 3 3 4 19 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 5 5 5 5 5 5 30 



28 5 4 4 5 5 5 28 

29 4 4 4 4 4 5 25 

30 5 3 3 5 5 5 26 

31 3 3 3 3 4 4 20 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 3 3 3 3 3 3 18 

34 3 3 3 3 4 4 20 

35 3 3 3 3 3 3 18 

36 5 4 4 5 5 5 28 

37 3 4 4 3 3 4 21 

38 3 4 4 3 4 3 21 

39 5 4 4 5 5 5 28 

40 3 5 5 3 3 4 23 

41 4 4 4 4 3 3 22 

42 5 4 4 5 5 5 28 

43 5 5 5 5 5 5 30 
 

 
Data Responden 

NO 
Jenis 

Kelamin Usia Pendidikan 

1 L 23 D3 

2 L 24 S1 

3 L 25 S1 

4 P 32 S1 

5 L 24 S1 

6 P 36 S1 

7 L 40 S2 

8 P 25 S1 

9 P 33 S1 



10 P 26 S1 

11 P 25 S1 

12 L 34 S1 

13 L 24 S1 

14 L 36 S1 

15 P 34 S1 

16 L 23 D3 

17 P 24 S1 

18 L 29 D3 

19 P 39 S1 

20 L 28 S1 

21 L 26 D3 

22 L 27 S1 

23 P 29 S1 

24 P 37 S1 

25 P 31 S1 

26 L 37 S1 

27 L 35 S1 

28 P 48 S2 

29 L 36 S1 

30 P 38 S2 

31 L 26 S1 

32 L 34 S2 

33 P 24 S1 

34 L 38 S2 

35 L 32 S2 

36 P 27 S1 

37 L 41 S2 

38 P 40 S2 



39 L 33 S1 

40 L 37 S1 

41 L 34 S1 

42 P 27 S1 

43 L 30 S1 
 

 
 
 
 



Lampiran 8. Hasil Olah Data SPSS 

Data Responden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Variabel Insentif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Variabel Kreativitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variabel Pengalaman Kerja 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Variabel Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Validitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Multikolinieritas 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

Uji Autokorelasi 

 

 



Uji Regresi Linier Berganda 

 

Uji F 

Uji t 

 



Lampiran 9. Lembar Persetujuan 
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