ABSTRACT

This study aims to find the effect of work discipline and
leadership on the work pweformance of employees of the cooperative
KPRI JAYA Dawarblandong Mojokerto. By wusing a quantitive
approach, this study has a population of 65 employees. In this study, the
sampling method used a saturations point sampel with the namber of
respondents being 65 employees, in this sthudy using a questionnaire in
data collections and technical data analyiss using multiple linier
regressin analyiss with the SPSS programs. The reslud of the study
indicate that work discipline and leadershp have a positif effect on the
work performance of the cooperative employees of KPRI JAYA
Dawarblandong Mojokerto.
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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menemukan
pengaruh disiplin kerja dan kepemimpinan terhadap prestasi
kerja pegawai koperasi KPRI JAYA dawarblandong mojokerto.
Dengan menggunakan pendekatan metode kuantitatif, dalam
penelitian ini memilki populasi sebesar 65 pegawai. Pada
penelitian ini metode pengambilan sampelnya menggunkan
sampel titik jenuh dengan jumlah responden 65 pegawai, pada
penelitian ini menggunakan kuisioner dalam penggumpulan
datanya dan teknis analisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda dengan program SPSS. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa disiplin kerja dan kepemimpinan
berpengaruh positif terhadap prestasi kerja pegawai koperasi
KPRI JAYA Dawarblandong Mojokerto
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