
 

69 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, 
KonsepdanIndikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Andhika Putra Pratama, Agus Widarko, Afi Rachmat Slamet. 
2017. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi 
Kerja Karyawan Goldia Camilan Malang. Vol 6 No 1. 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber 
Daya Manusia Perusahaan. Cetakan ke 14. Bandung: PT. 
Remaja Rosdakarya. 

Bintoro Dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja 
Karyawan. Cetakan 1. Yogyakarta: Gava Media. 

Edi Prasetyo. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Reward dan 
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan CV. Karya 
Bersama Surabaya. 

Ghozali Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan 
Program IBM SPSS 25. Semarang: Badan Penerbit 
Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M.P (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia(Revisi). 
Bumi Aksara. 

Hera Wasiati. 2018. Pengaruh Reward, Punishment Terhadap 
Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 
Intervening. Vol 2 No 1, ISSN: 2579-535X. 



  

 

 

72 

Jufri Ali, Hermawan Dudung. 2018. Pengaruh Reward Dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus 
Pada Karyawan PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Cabang 
Cirebon. Vol 13 No 1. 

Kasmir. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan 
Praktik). Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Kadarisman, M. 2018. Manajemen Aparatur Sipil Negara. 
Cetakan ke 1. Depok: Rajawali Pers. 

Kawulur Tresia, Karli, Areros dan R J Pio. 2018. Pengaruh 
Reward dan Punishment Terhadap Loyalitas Karyawan di 
PT. Columbia Perdana Cabang Manado. Jurnal 
Administrasi Bisnis Vol 6 No 2. 

Muhammad Busro. 2018. Teori- Teori Manajemen Sumber Daya 
Manusia. Jakarta: Prenamedia Group. 

Muh Rahmat Dindara Darwis. 2020. Peranan Reward Dan 
Punsihment Terhadap Kinerja Pada PT. Bank Mandiri 
Panakukang Cabang Kota Makassar. 

Malayu S P Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Ndungu. 2017. The Effects Of Rewards And Recognition on Employee 
Performance In Public Educational Institutions. ISSN 2300-
2697, Vol 41. 

70 



71 

 

Nensi Permata Sari. 2019. Pengaruh Reward, Kepuasan Kerja Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Institut Agama 
Islam Negeri (IAIN) Bengkulu. 

Prinsia Donni Juni. 2017. Manajemen Pelayanan Prima. 
Bandung:Alfabeta. 

Pedoman Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI 
Adi Buana Surabaya, edisi XIV Th 2021. 

Robbins P, Stephen & Judge, Timothy A. 2017. Organizational 
Behavior. Edisi 13. Jakarta: Salemba Empat. 

Regitha M Panekenan, Willem JFA Tumbuan, Farlane S 
Rumokoy. 2019. Pengaruh Reward Dan Punishment 
Terhadap Kinerja Karyawan di Bank Indonesia Cabang 
Manado. Vol 7 No 1 2019. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan 
R&D. Bandung: Alfabeta. 

Susilowati, I. H, Retnowulan J, Widyanti W. 2018. Penilaian 
Kinerja keuangan Pemerintah Daerah Kota Bogor Periode 
Tahun 2012-2016, 2(2),2-9. 

Salsabila Triadi , Novian Ekawaty. 2021. Pengaruh Reward Dan 
Kepuasan Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Fine Sinter 
Indonesia Kabupaten Karawang. Vol 13 No 3, ISSN 2528-
1518. 

Soemohadiwidjojo, Arini T. 2019. SOP Dan KPI Untuk UMKM & 
Stratup. Cetakan Kedua. Jakarta: Raih Asa. 



  

 

 

72 

T. Hani Handoko. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 
Revisi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Tiara Yulia Sari . 2021. Pengaruh Reward Terhadap Kinerja 
Melalui Kepuasan sebagai Variabel Mediasi Di PT. Dong 
Young Tress Indonesia. 

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Jakarta: PT. 
Rajagrafindo Persada. 

Winda Sri Astuti, Herman Sjahruddin, Susenohadi Purnomo. 
2018. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 
Karyawan.  

Yoyo Sudaryo, Agus Aribowo, Nunung Ayu Sofiati. 2018. 
Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV Andi. 

 

 
 
 
 
 
 
 


