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ABSTRACT 

 

This study was conducted at PT. Dharma Lautan Utama 

Surabaya with the aim of knowing the effect of physical work 

environment variables, work motivation and organizational 

commitment on employee job satisfaction either partially or 

simultaneously. The research method used is quantitative where 

the sample used is 154 employees. The data collection techniques 

used were questionnaires, documentation and purposive 

sampling techniques. The types of data used in this study are 

framed which will then be tabulated for further processing using 

the IBM SPSS statistic version 22 software. The results of this 

study indicate that partially and simultaneously the physical 

work environment, work motivation and organizational 

commitment have a significant effect on employee job satisfaction 

at PT. Dharma Lautan Utama Surabaya 

 

Keywords : PhysicaljWork Environment, WorkiMotivation, 

Organizational Commitment, JobiSatisfaction 
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ABSTRAK 

 

Pengkajian ini dilakukan di PT. Dharma Lautan Utama Surabaya 

dengan tujuan ingin mengetahui pengaruh variabel lingkungan 

kerja fisik, motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan baik secara parsial maupun simultan. 

Metode penelitian yang dipakai adalah kuantitatif dimana 

sampel yang dipakai sebanyak 154 karyawan. Adapun teknik 

dalam pengambilan data yang dipakai yaitu dengan kuisioner, 

dokumentasi dengan teknik purposive sampling. Jenisidata yang di 

gunakan dalam pengkajian inirberuparangka yang kemudian 

akan ditabulasi untuk selanjutnya diolah dengan menggunakan 

software IBM SPSS statistic versi 22. Hasil dari pengkajian 

iniimenunjukkan bahwarsecara parsial dan simultan lingkungan 

kerja fisik, motivasiikerja danikomitmen organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Dharma 

Lautan Utama Surabaya 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja, Komitmen 

Organisasi, Kepuasan Kerja
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