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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
pengalaman kerja dan lingkungan kerja terhadap etos kerja 
karyawan pada PT. Rhino Rope Access Indonesia. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, dengan 
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 
kuesioner. Sedangkan Teknik pengambilan sampel yang 
digunakan adalah teknik purposive sampling. Dengan populasi 
160 karyawan dan sampel 50 reseponden. Data analisis yang 
dilakukan uji indtrumen melalui uji validitas dan reabilitas. 
Dilakukan uji asumsi klasik, dan digunakan uji regresi linier 
berganda. Untuk menguji hipotesis dilakukan menggunakan uji 
T dan uji F.  

Hasil penelitian dengan menggunakan uji T menunjukkan 
bahwa pengalaman kerja dan lingkungan kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap etos kerja karyawan pada PT. 
Rhino Rope Access Indonesia. Selanjutnya melalui uji  F dapat 
diketahui bahwa secara simultan menunjukkan bahwa 
pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
etos kerja karyawan pada PT. Rhino Rope Access Indonesia. 

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja, Etos 

Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
This study aims to determine the effect of work experience and 

work environment on the work ethic of employees at PT. Rhino Rope 

Access Indonesia. 

This type of research is quantitative research, with the data 

collection technique used is a questionnaire. While the sampling 

technique used is purposive sampling technique. With a population of 

160 employees and a sample of 50 respondents. Data analysis was 

carried out by instrument testing through validity and reliability tests. 

Classical assumption test was performed, and multiple linear regression 

was used. To test the hypothesis, the T test and F test were used. 

The results of the study using the T test showed that work 

experience and work environment had a positive and significant effect 

on the work ethic of employees at PT. Rhino Rope Access Indonesia. 

Furthermore, through the F test can be seen that simultaneously shows 

that work experience has a positive and significant effect on the work 

ethic of employees at PT. Rhino Rope Access Indonesia. 
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