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ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada organisasi yang
membutuhkan seseorang yang berkompeten dengan
menanamkan komitmen untuk menghasilkan hasil positif dengan
kinerja yang maksimal. Komitmen organisasi merupakan ukuran
kesediaan anggota untuk tetap bertahan pada organisasi.
Bertujuan dalam memahami pengaruh dari keterampilan,
pengalaman, dan motivasi terhadap komitmen organisasi.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
populasi yang ada merupakan semua anggota Komunitas Tari
Mahasiswa PGRI Adi Buana Surabaya dan sampel berjumlah 100
mahasiswa yang didapatkan dengan cara teknik sampling jenuh.
Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda yang telah melalui uji asumsi klasik yang dilakukan
dan telah memenuhi syarat pengujian. Hasil secara parsial
pengujian menunjukkan bahwa hasil secara parsial keterampilan,
pengalaman berorganisasi dan motivasi belajar berpengaruh
secara signifikan terhadap komitmen organisasi di Komunitas
Tari Mahasiswa PGRI Adi Buana Surabaya dan hasil simultan
menunjukan bahwa keterampilan, pengalaman berorganisasi dan
motivasi belajar berpengaruh terhadap komitmen organisasi di
Komunitas Tari Mahasiswa PGRI Adi Buana Surabaya.
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ABSTRACT

This research focuses on organizations that need someone who is
competent by instilling a commitment to produce positive results with
maximum performance. Organizational commitment is a measure of the
willingness of members to remain in the organization. Aims to
understand the influence of skills, experience, and motivation on
organizational commitment. This study uses a quantitative approach
with the existing population consisting of all members of the Student
Dance Community of PGRI Adi Buana Surabaya and a sample of 100
students obtained by means of the saturated technique. The data
analysis used is multiple linear regression analysis which has been
through the classical assumption test and has met the test requirements.
The partial results of the test show that the partial results of skills,
organizational experience and learning motivation have a significant
effect on organizational commitment in the Student Dance Community
of PGRI Adi Buana Surabaya and the results of the simutan show that
skills, organizational experience and learning motivation affect
organizational commitment in the Student Dance Community. PGRI
Adi Buana Surabaya.

Keywords: Skills, Organizational Experience, Learning Motivation,
Organizational Commitment


	ABSTRAK
	ABSTRACT

