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Lampiran 7 Kuisioner

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Hal : Pengisian Kuesioner Penelitian

Kepada : Yth. Bapak/Ibu Guru Yayasan Al- Khusna
Sidoarjo

Dengan hormat, Dalam rangka memenuhi tugas akhir
atau skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
Program S-1 di Perguruan Tinggi yang berkaitan dengan
penelitian, saya mahasiswi Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya bersama ini memohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan dukungan kepada saya
dengan mengisi kuesioner penelitian dengan judul “Pengaruh
Motivasi, Kecerdasan Emosional, dan Kecerdasan Spiritual
Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB). Kuesioner ini
hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis, bersifat
rahasia, terbatas dan tidak di publikasikan. Atas kesediaan dan
waktunya saya mengucapkan terima kasih.

Surabaya, 2019 Peneliti

Nilam Andini



IL

Identitas Responden

1. Jenis Kelamin : (pilih salah satu dan lingkari
jawaban dibawah ini)
a. Laki-laki
b. Perempuan

2. Usia : (pilih salah satu dan lingkari jawaban

dibawah ini)

a. <17 tahun

b. 17 -30 tahun
c. 31-40tahun
d. 41 -50 tahun
e. >50tahun

3. Pendidikan Terakhir : (pilih salah satu dan
lingkari jawaban dibawah ini)

SD

SMP

SMA

Diploma

S1
f. S2/S3

Petunjuk Pengisian

© oo T

Pada pernyataan dibawah ini Bapak/Ibu dimohon
untuk mengisi pernyataan tersebut dengan keadaan
atau kondisi yang sebenarnya. Silahkan pilih jawaban
yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai dengan
kondisi yang dialami dan dirasakan, dengan cara
memberikan tanda (V) pada salah satu pilihan
jawaban yang tersedia. Pada masing-maisng
pertanyaan terdapat lima alternatif jawaban yang
mengacu pada teknik Skala Likert dan tidak ada



I

jawaban benar dan salah, dengan keterangan sebagai

berikut :

SS : Sangat Setuju nilainya 5

S : Setuju nilainya 4

RR : Ragu-Ragu nilainya 3

TS : Tidak Setuju  nilainya 2

STS : Sangat Tidak Setuju  nilainya 1

IL. DAFTAR PERNYATAAN

No. | Pernyataan Pilihan Jawaban
ss |s |RR|TS [sTs

Motivasi (X1)
Gaji
1 Gaji yang diberikan sesuai

dengan  pekerjaan  yang

diberikan.
2

Gaji yang diberikan sesuali
dengan frekuensi jam
bekerja.

Kondisi Kerja

3 Kebersihan di ruang kerja
saya sudah cukup baik.

4 Kelengkapan sarana
peralatan kerja untuk
membantu melaksanakan
tugas belum memadai.

Kualitas Supervisi




Supervisi membantu guru
untuk meningkatkan Kkinerja
pengajar.

Supervisi berdampak pada
pengembangan kemampuan
dan keterampilan mengajar
guru.

Kebi

jakan dan Administrasi

Pengelolaan administrasi
sesuai dengan standar yang
ada.

8

Perencanaan pelatihan Guru

sesuai dan tepat pada sasaran.

Variabel Kecerdasan Emosional (X2)

Mengenali Emosi Diri

9 Mampu memposisikan diri
pada semua situasi yang
terjadi.

10 | Dapat menekan emosi pada

saat pembelajaran
berlangsung .

Mengelola Emosi

11 | Mengendalikan emosi diri
pada saat pembelajaran
berlangsung.

12 | Tidak membawa

permasalahan dari luar ke

dalam pekerjaan.

Memotivasi Diri




13 | Suasana didalam kelas dapat
membuat semangat dalam
melaksanakan pekerjaan.

14 | Saya selalu memberikan yang
terbaik kepada murid-murid.

Mengenali Emosi Orang Lain

15
Saya dapat mengetahui
perasaan orang lain.

16 |Saya dapat mengetahui
suasana hati seseorang dari
raut muka.

Variabel Kecerdasan Spiritual (X3)

Permecahan Masalah Melalui Sumber Spiritual

17 | Saya memecahkan masalah
dengan cara bertanya pada
ahli dalam agama.

18 | Jika terdapt masalah yang
terlalu pelik tujuan utama
saya adalah Allah SWT.

Memanfaatkan dan melatih spiritual dalam kehidupan

sehari

-hari.

19 | Saya selalu menambah ilmu
agama dan menggukannya
dalam segala hal yang baik.

20 | Saya akan berusaha
memanfaatkan pengetahuan
agama saya pada kegiatan

sehari-hari.

Memasuki level yang lebih tinggi pada area kesadaran




21 | Saya melakukan semua
kegiatan ~ sesuai  dengan
agama yang saya anut.

22 | Saya sadar apa yang saya
lakukan  sekarang  akan
berdampak pada masa yang
akan datang.

Mengakui Aspek Non Material dalam Kehidupan.

23 | Saya mengutamakan
kepentingan diri saya sendiri
daripada kepentingan orang
lain.

24 | Saya mampu menemukan
makna dan tujuan dalam
hidup, sehingga  dapat
membantu saya beradaptasi
dengan situasi tertekan.

Berperilaku terpuji

25 | Saya selalu menjunjung
tinggi perilaku terpuiji.

26 | Selalu mengajarkan
berperilaku terpuji kepada
semua orang.

Organizational Citizenship Behavior (Y)

Conscientiousness

27 | Saya melakukan pekerjaan
diluar dari pekerjaan yang
saya terima.




28 | Saya selalu datang lebih awal
agar dapat menyelesaikan
pekerjaan lebih awal.

Sportsmanship

29 | Membantu pekerjaan dalam
pengembangan organisasi.

30 | Membantu penyelesaian
masalah-masalah yang timbul
di dalam organisai.

Civic Virtue

31 | Memberikan masukan untuk
perkembangan organisasi.

32 | Melakukan inisiatif yang baik
demi kelancaran organisasi.




Lampiran 8 Data Responden

Identitas Responden

NO. Jenis Usia Pendidikan
Kelamin Terakhir
Resp_1 Perempuan 51-60 S1
Resp_2 Perempuan 31-40 S1
Resp_3 Perempuan 41-50 S1
Resp_4 Perempuan 21-30 S1
Resp_5 Perempuan 21-30 S1
Resp_6 Perempuan 21-30 S1
Resp_7 Perempuan 31-40 S1
Resp_8 Perempuan 41-50 S1
Resp_9 Perempuan 41-50 S1
Resp_10 Perempuan 21-30 S1
Resp_11 Perempuan 21-30 S1
Resp_12 Perempuan 21-30 S1
Resp_13 Perempuan 21-30 S1
Resp_14 Perempuan 21-30 S1
Resp_15 Perempuan 41-50 S1
Resp_16 Perempuan 31-40 S1
Resp_17 Perempuan 31-40 S1
Resp_18 Laki-laki 31-40 S1
Resp_19 Laki-laki 21-30 S1
Resp_20 Perempuan 21-30 S1
Resp_21 Perempuan 31-40 S1
Resp_22 Perempuan 41-50 S1
Resp_23 Perempuan 21-30 S1
Resp_24 Perempuan 31-40 S1
Resp_25 Perempuan 21-30 S1
Resp_26 Perempuan 21-30 S1
Resp_27 Perempuan 21-30 S1
Resp_28 Perempuan 31-40 S1
Resp_29 Laki-laki 31-40 S1
Resp_30 Laki-laki 31-40 S1




Resp_31 Perempuan 31-40 S1
Resp_32 Laki-laki 21-30 S1
Resp_33 Laki-laki 21-30 S1
Resp_34 Laki-laki 31-40 S1
Resp_35 Perempuan 31-40 S1
Resp_36 Perempuan 31-40 S1
Resp_37 Perempuan 41-50 S1
Resp_38 Perempuan 21-30 S1
Resp_39 Perempuan 41-50 S1
Resp_40 Perempuan 21-30 S1
Resp_41 Perempuan 31-40 S1
Resp_42 Perempuan 31-40 S1
Resp_43 Laki-laki 41-50 SMA
Resp_44 Laki-laki 41-50 SMA
Resp_45 Perempuan 21-30 SMA
Resp_46 Perempuan 21-30 S1
Resp_47 Perempuan 31-40 S1
Resp_48 Laki-laki 21-30 SMA
Resp_49 Laki-laki 31-40 SMA
Resp_50 Laki-laki 31-40 SMA
Resp_51 Perempuan 21-40 S1




Lampiran 9 Tabulasi
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32

40

24
31

32
25
24
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32
27
26
32

26
28
32

33
29
32
30

4
5
4
4
4
3
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4
3
4
3
3
4
3
3
4
4
3
4
4

Resp_17

Resp_18

Resp_19

Resp_20

Resp_21

Resp_22

Resp_23

Resp_24

Resp_25

Resp_26

Resp_27

Resp_28

Resp_29

Resp_30

Resp_31

Resp_32

Resp_33

Resp_34

Resp_35

Resp_36
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29
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32

25
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Resp_37

Resp_38

Resp_39

Resp_40

Resp_41

Resp_42

Resp_43

Resp_44

Resp_45

Resp_46

Resp_47

Resp_48

Resp_49

Resp_50

Resp_51




X2

39
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37
39
32

40

39
38
32

39
35
33
30
40

28
32

38
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x2_ 7

X2_6

x2_ 5

X2

x2_ 4

x2 3

X2 2

x2 1
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X3
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20
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46
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y 1
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Lampiran 10 Output SPSS

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel Motivasi (X1)

x1.1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 10 19.6 19.6 19.6
Setuju 28 54.9 54.9 74.5
Sangat Setuju 13 25.5 25.5 100.0
Total 51 100.0 100.0
x1.1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-ragu 11 21.6 21.6 23.5
Setuju 24 47.1 47.1 70.6
Sangat Setuju 15 29.4 29.4 100.0
Total 51 100.0 100.0




x1.2_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.9 3.9 3.9
Ragu-ragu 9 17.6 17.6 21.6
Setuju 23 45.1 45.1 66.7
Sangat Setuju 17 33.3 33.3 100.0
Total 51 100.0 100.0
x1.2 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-ragu 6 11.8 11.8 13.7
Setuju 29 56.9 56.9 70.6
Sangat Setuju 15 29.4 29.4 100.0
Total 51 100.0 100.0




x1.3 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 5.9 5.9 5.9
Ragu-ragu 7 13.7 13.7 19.6
Setuju 26 51.0 51.0 70.6
Sangat Setuju 15 29.4 29.4 100.0
Total 51 100.0 100.0
x1.3 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-ragu 12 23.5 23.5 25.5
Setuju 21 41.2 41.2 66.7
Sangat Setuju 17 33.3 33.3 100.0
Total 51 100.0 100.0




x1.4 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 3.9 3.9 3.9
Ragu-ragu 9 17.6 17.6 21.6
Setuju 26 51.0 51.0 72.5
Sangat Setuju 14 27.5 27.5 100.0
Total 51 100.0 100.0
x1.4 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 3.9 3.9 3.9
Ragu-ragu 7 13.7 13.7 17.6
Setuju 27 52.9 52.9 70.6
Sangat Setuju 15 29.4 29.4 100.0
Total 51 100.0 100.0




Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
x1.1 1 51 3.00 5.00 4.0588 .67563
x1.1 2 51 2.00 5.00 4.0392 .77358
x1.2 1 51 2.00 5.00 4.0784 .82081
x1.2 2 51 2.00 5.00 4.1373 .69339
x1.3 1 51 2.00 5.00 4.0392 .82367
x1.3 2 51 2.00 5.00 4.0588 .81023
x1.4 1 51 2.00 5.00 4.0196 78715
x1.4 2 51 2.00 5.00 4.0784 .77054
MOTIVASI 51 24.00 40.00 32.5098 5.41248

Valid N (listwise) 51




Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel Kecerdasan Emosional (X2)

x2.1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 22 43.1 43.1 43.1
Sangat Setuju 29 56.9 56.9 100.0
Total 51 100.0 100.0
x2.1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 1 2.0 2.0 2.0
Setuju 23 45.1 45.1 47.1
Sangat Setuju 27 52.9 52.9 100.0

Total 51 100.0 100.0




x2.2_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 3 5.9 5.9 5.9
Setuju 26 51.0 51.0 56.9
Sangat Setuju 22 43.1 43.1 100.0
Total 51 100.0 100.0
x2.2 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 3 5.9 5.9 5.9
Setuju 28 54.9 54.9 60.8
Sangat Setuju 20 39.2 39.2 100.0
Total 51 100.0 100.0




x2.3 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 5 9.8 9.8 9.8
Setuju 25 49.0 49.0 58.8
Sangat Setuju 21 41.2 41.2 100.0
Total 51 100.0 100.0
x2.3 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-ragu 11 21.6 21.6 23.5
Setuju 23 45.1 451 68.6
Sangat Setuju 16 31.4 31.4 100.0
Total 51 100.0 100.0




x2.4 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 3 5.9 5.9 5.9
Setuju 26 51.0 51.0 56.9
Sangat Setuju 22 43.1 43.1 100.0
Total 51 100.0 100.0
x2.4 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 2 3.9 3.9 3.9
Setuju 24 47.1 47.1 51.0
Sangat Setuju 25 49.0 49.0 100.0
Total 51 100.0 100.0




Descriptive Statistics

Std.
N Minimum __Maximum _ Mean Deviation
x2.1 1 51 4.00 5.00 4.5686 .50020
x2.1_2 51 3.00 5.00 4.5098 .54305
x2.2_1 51 3.00 5.00 4.3725 .59869
x2.2_2 51 3.00 5.00 4.3333 .58878
x2.3 1 51 3.00 5.00 4.3137 64777
x2.3_2 51 2.00 5.00 4.0588 .78516
x2.4 1 51 3.00 5.00 4.3725 .59869
x2.4_2 51 3.00 5.00 4.4510 57667
KECERDASAN 51 28.00 40.00 34.9804 3.92678

EMOSIONAL

Valid N (listwise) 51




Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel Kecerdasan Spiritual (X3)

x3.1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Setuju 18 35.3 35.3 45.1
Sangat Setuju 28 54.9 54.9 100.0
Total 51 100.0 100.0
x3.1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 7.8 7.8 7.8
Ragu-ragu 1 2.0 2.0 9.8
Setuju 19 37.3 37.3 47.1
Sangat Setuju 27 52.9 52.9 100.0
Total 51 100.0 100.0




x3.2_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Ragu-ragu 3 5.9 5.9 15.7
Setuju 16 31.4 31.4 47.1
Sangat Setuju 27 52.9 52.9 100.0
Total 51 100.0 100.0
x3.2 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 7.8 7.8 7.8
Ragu-ragu 4 7.8 7.8 15.7
Setuju 19 37.3 37.3 52.9
Sangat Setuju 24 47.1 47.1 100.0
Total 51 100.0 100.0




x3.3 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 4 7.8 7.8 7.8
Ragu-ragu 6 11.8 11.8 19.6
Setuju 23 45.1 45.1 64.7
Sangat Setuju 18 35.3 35.3 100.0
Total 51 100.0 100.0
x3.3 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Ragu-ragu 6 11.8 11.8 21.6
Setuju 24 47.1 47.1 68.6
Sangat Setuju 16 31.4 31.4 100.0
Total 51 100.0 100.0




x3.4 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Ragu-ragu 9 17.6 17.6 27.5
Setuju 27 52.9 52.9 80.4
Sangat Setuju 10 19.6 19.6 100.0
Total 51 100.0 100.0
x3.4 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Ragu-ragu 10 19.6 19.6 29.4
Setuju 26 51.0 51.0 80.4
Sangat Setuju 10 19.6 19.6 100.0
Total 51 100.0 100.0




x3.5 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Ragu-ragu 13 25.5 25.5 35.3
Setuju 25 49.0 49.0 84.3
Sangat Setuju 8 15.7 15.7 100.0
Total 51 100.0 100.0
x3.5 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 9.8 9.8 9.8
Ragu-ragu 15 29.4 29.4 39.2
Setuju 24 47.1 47.1 86.3
Sangat Setuju 7 13.7 13.7 100.0
Total 51 100.0 100.0




Descriptive Statistics

N Minimum _Maximum  Mean  Std. Deviation
x3.1 1 51 2.00 5.00 4.3529 .91266
x3.1 2 51 2.00 5.00  4.3529 .86772
x3.2_1 51 2.00 5.00 4.2745 .96080
x3.2_2 51 2.00 5.00 4.2353 .90749
x3.3_1 51 2.00 5.00 4.0784 .89091
x3.3_2 51 2.00 5.00  4.0000 .91652
x3.4_1 51 2.00 5.00 3.8235 .86501
x3.4_2 51 2.00 5.00 3.8039 .87223
x3.5_1 51 2.00 5.00 3.7059 .85543
x3.5_2 51 2.00 5.00 3.6471 .84436
KECERDASAN 51 20.00 50.00 40.2745 8.28029

SPIRITUAL
Valid N (listwise) 51




Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel OCB (Y)

yl1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 7 13.7 13.7 13.7
Setuju 23 45.1 45.1 58.8
Sangat Setuju 21 41.2 41.2 100.0
Total 51 100.0 100.0
y.1l 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 7 13.7 13.7 13.7
Setuju 21 41.2 41.2 54.9
Sangat Setuju 23 45.1 45.1 100.0
Total 51 100.0 100.0




y.2_ 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 5 9.8 9.8 9.8
Setuju 22 43.1 43.1 52.9
Sangat Setuju 24 47.1 47.1 100.0
Total 51 100.0 100.0
y.2 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 3 5.9 5.9 5.9
Setuju 25 49.0 49.0 54.9
Sangat Setuju 23 45.1 45.1 100.0
Total 51 100.0 100.0




y31

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 5 9.8 9.8 9.8
Setuju 23 45.1 45.1 54.9
Sangat Setuju 23 45.1 45.1 100.0
Total 51 100.0 100.0
y.3 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-ragu 8 15.7 15.7 15.7
Setuju 19 37.3 37.3 52.9
Sangat Setuju 24 47.1 47.1 100.0
Total 51 100.0 100.0




Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean  Std. Deviation
y.1l 1 51 3.00 5.00 4.2745 .69508
y.1l 2 51 3.00 5.00 4.3137 .70683
y.2_1 51 3.00 5.00 4.3725 .66214
y.2_2 51 3.00 5.00 4.3922 .60261
y.3_1 51 3.00 5.00 4.3529 .65798
y.3_2 51 3.00 5.00 4.3137 .73458
ORGANIZATION 51 18.00 30.00 26.0196 3.76558
CITIZENSHIP
BEHAVIOR

Valid N (listwise) 51




Hasil Uji Validitas Variabel (X1)

Correlations
®1.1_1 ¥1.1_2 ¥1.2_1 ¥1.2_2 ¥1.3_1 ¥1.3_2 ¥1.4_1 ¥1.4_2  MOTIVASI
®1.1_1 Pearson Correlation 1 723" 749" To8” &07 e e’ G447 aas”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
¥11_2 Pearson Correlation 723" 1 625 6a8" 688" 258" 7217 7337 260"
Sig. (2-tailed) 000 0oo 0oo 0oo 0oo 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
x1.2_1 Pearson Correlation 740" 625" 1 2247 7047 75 233" 876 914"
Sig. (2-tailed) 000 000 0oo 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
x1.2_2 Pearson Correlation 708" gag” 224" 1 708" 6627 6a1™ 240" 282"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
¥1.3_1 Pearson Correlation 607 688" To4” To8" 1 B5E 8017 8147 a7a”
Sig (2-tailed) 0oo 0oo 000 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
x1.3_2 Pearson Correlation 761 858" 7187 6627 656 1 782" 6017 a60”
Sig (2-tailed) 0oo 0oo 000 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
x1.4_1 Pearson Correlation 788" 7217 8337 6817 8017 782" 1 723" a04”
Sig (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
x1.4_2 Pearson Correlation 644" 733" 876 840" 8147 6017 723" 1 887"
Sig (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51
MOTIVAS!  Pearson Correlation 845" 860 9147 882" 879" BE0 a04” R::Ta 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
1 51 51 51 51 51 51 51 51 51

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas (X2)

Correlations

KECERDASA

x2.1_1 x2.1_2 x2.2_1 x2.2 2 ¥2.3_1 x2.3_2 x2.4_1 x2.4_2 EMO;\IONAL

x2.1_1 Pearson Gorrelation 1 826" 681 566 5497 575" 481”7 5497 7a0”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.1_2 Pearson Correlation 826 1 696 646 673" 726 573" 5927 877"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

I 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.2_1 Pearson Correlation 6817 606 1 605" 6217 5487 386" 488" 769"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 .000 005 .000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.2_2 Pearson Correlation 566 646 605 1 5597 606 719" 726" 833"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 .000 000 .000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.3_1 Pearson Correlation 5497 6737 6217 5597 1 6717 6727 6317 836"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 .000 000 .000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.3_2 Pearson Correlation 5757 728" 5487 6067 6717 1 5917 5147 824"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 .000 000 .000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.4_1 Pearson Correlation 417 5737 386" 719" 6727 sa1” 1 6047 777

Sig. (2-tailed) .000 .000 005 000 .000 .000 .000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x2.4_2 Pearson Correlation 548" 592" 488" 7267 6317 514" 604" 1 7817

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51

KECERDASAN Pearson Gorrelation 780" 877" 769" 833" 836 824" 777 7817 1
EMOSIONAL Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

n 51 51 51 51 51 51 51 51 51

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)



Hasil Uji Validitas (X3)

Correlations

KECERDASA

%3.1_1 x3.1_2 x3.2_1 2.2 %3.3_1 x3.3_2 %3.4_1 x3.4_2 x3.5_1 ¥3.5_2  NSPIRITUAL

*x31_1 Pearson Correlation 1 aoo” 936" a88” 826" 837" 815" 767 802" 147 5247

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

%3.1_2 Pearson Correlation a00” 1 937" g34” 817" 530" s04” 7547 7627 774" 916"

Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 000 .000 .000 000 .000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x3.2_1 Pearson Correlation CEL 937" 1 a57” ga6" 886" 8547 805" 808" 8127 956"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

%3.2_2 Pearson Correlation aag” a34” 957" 1 ga2”" ga0” a44” 7927 787" 789" g44”"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x3.3_1 Pearson Correlation 826" 817" 886" ag2” 1 955" 875" 818" 792" 782" 530"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x3.3_2 Pearson Correlation 837" 830" 886 850" 955" 1 908" 851" 816 8017 943"

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 000 .000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x3.4_1 Pearson Correlation 815" go4” 854" 844" 875" .908” 1 961" 9287 871" 9517

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x3.4_2 Pearson Correlation 767" 7547 s05" 7927 a1g”" a51”" ag1” 1 g40”" aog” g21”"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

x3.6_1 Pearson Correlation g02" 762" 506" 787" 792" 816" a2a” a40” 1 a06” 915"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

%3.5_2 Pearson Correlation a1a” 774" 812" 789" 7827 801" ar1” ans” 506 1 507"

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 .000 .000 000 .000 .000 .000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

KECERDASAN Pearson Correlation 9247 916" 956 a44” EEL 943" 8517 a21”" 915" a07” 1
SPIRITLAL Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)



Hasil Uji Validitas (Y)

Correlations

ORGANIZATI
oM
CITIZENSHIP
y.1_1 y1_2 y.2_1 (2.2 ya_1 y.3_2 BEHAVIOR

v1_1 Pearson Correlation 1 798" 803" 836 833" B4E 838"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 51 51 51 51 51 51 51

y1_2 Pearson Correlation 798" 1 an” 832" 788" 847" 807"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 51 51 51 51 51 51 51

y.2_1 Pearson Correlation a03” T’ 1 &a0” a40” 865" a44”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 51 51 51 51 51 51 51

v2 2 Pearsan Gorrelation 836" 832" 880" 1 805" 8017 940"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 51 51 51 51 51 51 51

¥.31 Pearsan Correlation 833" 789" 840" 905" 1 750 a7

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 51 51 51 51 51 51 51

ya_2 Pearson Correlation 846" a7 BB5 801" 758" 1 a23”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 51 51 51 51 51 51 51

ORGANIZATION Pearson Correlation 938" a7 447 840" i 823" 1
CITIZENSHIF BEHAVIOR =g ™ > tailed) 000 000 000 000 000 000

N 51 51 51 51 51 51 51

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
857 a

Hasil Uji Reliabilitas (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems

822 a




Hasil Uji Reliabilitas (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
883 10

Hasil Uji Reliabilitas (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems

A67 ]




Sampel Kecil

Correlations
®1_1 ®1_2 ®1_3 ®1_4 ®1_5 ®1_T ®1_8 Motivasi
1_1 Pearson Correlation 1 1.000" 1.000" ars azs” so0”” 5677 52277 a3s”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .00z .000
I 30 30 30 a0 30 30 30 a0 30
x1_2 Pearson Garrelation 1.0007 1 1.0007 8785 ez 2907 56T 5227 .azg”
Sig. (2-tailed) ooo 000 000 ooo 000 o001 o003 ooo
I 30 30 20 20 30 30 20 20 30
®1_3 Pearson Correlation 1000 1000 1 a7s™" a2a™" soo™” 567 5227 a3a™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .00z .000
I a0 30 30 a0 a0 30 30 a0 a0
X1_4 Pearson Correlation 875’ 8rs 8rs’ 1 =231 292" B35 NakT- az3a’”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
I 30 30 20 =0 30 30 20 =0 30
®1_5 Pearson Correlation .8za”" .|z 828" -ETh 1 7597 55077 5637 .are’
Sig. (2-tailed) ooo 000 000 000 000 .00z oo ooo
™ 30 30 30 30 30 30 30 30 30
*1_6 Pearson Gorrelation oo’ ss0” sa0”” oz’ 5 1 7037 45 a3s”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30
®1_T Pearson Garrelation 56T LSBT 567 .35 55077 Fo3" 1 gz 7e0”
Sig. (2-tailed) oot oo o001 000 0oz 000 000 ooo
™ 30 30 30 30 30 30 30 30 30
*1_8 Pearson Correlation 5227 5227 5227 Nakl- 5637 645 az6"” 1 F57
Sig. (2-tailed) .003 003 .003 .000 .001 .000 .000 .000
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Motivasi Pearson Garrelation .9a3g” .93 .ga3g™ .93a4™” .are" .93 .7e0” 757 1
Sig. (2-tailed) ooo 000 000 000 ooo 000 000 000
™ 30 30 20 20 30 30 20 20 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)



Correlations

Kecerdasan

®2_1 ¥2_ 2 H2_3 K2 4 ¥2_ 5 HIZ_E ®2_T ®2_ B Ermosional
H2_1 Fearson Correlation 1 g18" ar1” a71” g19" 819” g19" 743" 933"
Sig. (2-tailed) .0oo 000 000 000 000 000 000 .0o0
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 32 Pearson Correlation @18 1 asg as58” a1 a1 a1 6487 a41”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 ooo 000 o000 ooo ooo
M 30 30 3o a0 30 30 a0 30 30
®2_3 Pearson Correlation a71"" asg”” 1 1.000" 862" 862" 765 607" g42™"
Sig. (2-tailed) 000 .0oo 000 000 000 000 000 .0o0
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30
®2_4 Pearson Correlation a1’ asg” 1.000" 1 a8z a8z 785" 807 9427
Sig. (2-tailed) 000 ooo 000 ooo 000 o000 ooo ooo
M 30 30 3o a0 30 30 a0 30 30
X2_5 Pearson Correlation g1 117" 862" 862" 1 1.000" 786 8117 941"
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 000 .0on .0on
I 3o 30 el 30 30 el 30 30 30
X2_E Pearson Correlation a1a” a1 a5z a2 1.000" 1 Tas a1 41"
Sig. (2-tailed) 000 ooo 000 000 ooo o000 ooo ooo
1l 30 30 30 30 30 30 30 30 30
H2_T Pearson Correlation a18” a1 TES TEE TBE 788 1 aoe” .ao0”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
il 30 30 30 a0 30 30 a0 30 30
X2 B Pearson Correlation 743" G648 so7 &O07 a1 a1 aos” 1 E:ET
Sig. (2-tailed) 000 .0o0 .0o0 000 .0o0 000 000 ]
ol 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kecerdasan Emosional  Pearson Correlation a33” 41 a43” o427 a4 a4 ao0” a3’ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
2l 30 30 30 30 30 30 a0 30 30

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Correlations

Kecerdasan

®3_1 ®3_2 ®3_3 H3_4 X3_E X3_E ®3_9 X2_10 Spiritual

*3_1 Pearson Garrelation 1 a81”" a1a”” 72277 58177 az2g”” as57" a64a”" 62477 608" ara’”

Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo o001 ooo o011 o010 o000 ooo ooo

[ EL] EL] EL] EL] EL] EL] EL] EL] ED] EL] EL]

3_2 Pearson Gorrelation as1" 1 ag2" &80 7147 a7 448 450" 603 587 877

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 0132 0132 .ooo .oo1 .000

[ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

X3_3 FPearson Correlation AL as2” 1 7227 570" .s50" 457" 4547 5a8 .s0s" sa4”

Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo ooo o011 010 ooo ooo ooo

[ 30 30 30 30 30 30 30 30 EL] 30 30

®3_4 Pearson Correlation 7227 580" 7227 1 792" 542" 5947 5907 5047 .5ag”" .gan”

Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo ooo 001 001 ooo ooo ooo

T 30 30 30 30 30 30 30 30 ED] 30 30

®3_5 Pearson Garrelation 58177 71477 670" 7a2"" 1 58877 50777 a93™" 50177 6357 77a’"

Sig. (2-tailed) o001 ooo ooo ooo o001 oo4 006 005 ooo ooo

[ EL] EL] EL] EL] EL] EL] EL] EL] ED] EL] EL]

H3_E6 Pearson Gorrelation aza’ 887 ss0 Baz 588 1 441" 438" 517 569 835

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .oo1 .015 .015 .00z .oo1 .000

[ EL] EL] EL] EL] EL] EL] EL] EL] L] EL] EL]

X3_T Fearson Correlation 457" 448" 457" 5947 507 4417 1 a54" 6537 5827 739"

Sig. (2-tailed) o011 013 o011 oo1 ooa 015 ooa ooo oo1 ooa

[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

®3_8 Pearson Correlation 464" .as0” 464" 5907 493" 438" 864" 1 593" 7017 756

Sig. (2-tailed) 010 013 010 001 006 015 ooo ooo ooo ooo

T 30 30 30 30 30 30 30 30 ED] 30 30

®3_ga Pearson Carrelation 62477 60377 696" 60477 50177 51777 65377 6a3”" 1 7oa™" g127"

Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo 0os oo3 ooo ooo ooo ooo

[ 30 30 30 30 30 30 30 30 ED] 30 30

*®3_10 Pearson Gorrelation &08"" s87 &08"" G649 635 s697 58277 70177 709" 1 s06

Sig. (2-tailed) .0o0o0 .oo1 .0o0o0 .0o0o0 .0o0o0 .oo1 .oo1 .0o0o0 .ooo .0o0o0

[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Kecerdasan Spiritual ~ Pearson Correlation ara” 877" ao4” a40" 77a” CELN 739" 756 g12"" 806" 1
Sig. (2-tailed) .0o0o .0o0o .0o0o .0o0o .0o0o .0o0o .0o0o .0o0o .ooo .0o0o

[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Coarrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Correlations

Organizationa

| Citizenship
¥ _A ¥1_2 ¥1_3 ¥1_4 Y1_5 ¥1_6 Eehaviar
w1_1 Pearson Correlation 1 72a Fa1” 7ea TE4T 7347 8747
Sig. (2-tailed) 0oo 000 o0oo 000 o0oo 000
] 30 30 30 30 30 30 30
¥1_2 Pearson Correlation 7297 1 7637 7a3” 678" TEE a7a”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000
] 30 30 30 30 30 30 30
¥1_3 Pearson Correlation Fa1” 763 1 967 928" 7507 a52”"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000
] kD] ED] ED] ED] ED] a0 ED]
¥1_4 Pearson Correlation 7Ea 783" 8ET 1 894 723" a40”"
Sig. (2-tailed) 000 0oo 000 000 o0oo 000
] 30 30 30 30 30 30 30
¥1_5 Pearson Correlation 7647 678" gz2a” .8a4™" 1 807" 924"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000
] 30 30 30 30 30 30 30
¥1_6 Pearson Correlation 7347 TEE 7507 7237 807 1 BT
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000
] kD] ED] ED] ED] ED] a0 ED]
Organizational Pearson Correlation BT47 878" o527 o407 8247 BT 1
SRS EIER=D=r Sig. (2-tailed) 000 0oo 000 o0oo 000 o0oo
] 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level {(2-tailed).



Reliabilitas

X1
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.960 8
X2
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

974 8




X3
Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.944 10

Y
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.954 6




Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I 51
Normal Parametars™ P Mean 0000000
Std. Deviation 2.91496545

Most Extreme Differences  Absolute 06
Fositive 06

Megative -.07a

Test Statistic 06
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°d

a. Testdistribution is Mormal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Histogram Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: ORGANIZATION CITIZENSHIP BEHAVIOR Dependent Variable: ORGANIZATION CITIZENSHIP BEHAVIOR
10

Mean = -1.38E-16
124 1 Stel. Dev. = 0970
N=51

Frequency
Expected Cum Prob
%

T T T T T T T
2 K 9 2 3 00 02 04 06 08 1.0

Regression Standardized Residual Observed Cum Prob

Hasil Uji Heterokedastisitas



Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: res2

2
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Regression Standardized Predicted Value




Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
MOTIVASI .954 1.048
KECERDASAN EMOSIONAL .870 1.149
KECERDASAN SPIRITUAL .851 1.176

a. Dependent Variable: ORGANIZATION CITIZENSHIP BEHAVIOR

Uji Autokorelasi
Model Summary®
Adjusted R Durbin-Watson
Model R R Square Square
1 .6332 401 .363 1.647

a. Predictors: (Constant), KECERDASAN SPIRITUAL, MOTIVASI, KECERDASAN EMOSIONAL
b. Dependent Variable: ORGANIZATION CITIZENSHIP BEHAVIOR

50



Uji Regresi Linier Berganda
Uji t

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.414 4.641 .305 762
MOTIVASI .342 .080 491 4.250 .000
KECERDASAN EMOSIONAL .239 116 .249 2.059 .045
KECERDASAN SPIRITUAL 127 .056 .280 2.288 .027

a. Dependent Variable: ORGANIZATION CITIZENSHIP BEHAVIOR
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