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Perihal : Ijin Penelitian dan Pengambilan Data
Kepada Yth:
Bapak/Ibu Pimpinan
PT Bambang Djaja
J1. Rungkut Industri I11/56
di-
Surabaya

Sesuai kurikulum Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka mahasiswa
wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel Ilmiah.
Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin penelitian
kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama : Vebriani Carolina Dede

NIM : 161500085

Prodi : Manajemen

Judul Skripsi  : Strategi P« dan P gan SDM Untuk Meningkatkan
Efektivitas Kinerja p di PT Bambang Djaja Kota Surat

Demikian atas perkenan serta kebijaksanaan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.
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B&0

TRANSFORMER
Your Grergy Partner

SURAT KETERANGAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa :

I. Mahasiswa Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Fakultas Ekonomi Program

Studi Manaj pada Sumber Daya Mavusia, dengan

identitas berikut :

L No | NAMA I NRP il
1__|[Vebriani Carolina Dede l16-150-0085 |

Judul Skripsi : “STRATEGI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SDM
UNTUK MENINGKATKAN EFEKTIVITAS KINERJA PERUSAHAAN DI PT

BAMBANG DJAJA SURABAYA™
2. ) bil data di i haan kami :
Nama Instansi H PT BAMBANG DJAJA
Alamat 3 Jin. Rungkut Industri [T1 No 56-Surabaya
Bagian : HRGA

Mulai tanggal 6 Januari 2020 &/d 31 Januari 2020 untuk keperluan Penelitian

Skripsi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinys.

Surabaya,20 Desember 2019

PT BAMBANG DJAJA

< Rungkut trauser il no. 56
oays 60263, Indonesa

Tel 1 6231 8438703 (hunting)
Fax : 6231 843 3350

(Mabmud Junaidi)
HR Secajor Manager

Tho Sulte Tower Lases 6, Sutes 0301-0002

Jakan Bouservaed Parstas badad Kagud No 1 Kaw OFS
Parjaringae, Karal Mua Mavts Ul 1470 - ndorosis
Phoos 1 467 74 238 7078 Faw* +82 2 2003 2781
Dunsommes Corn - =42 11 20333008
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TRANSFORMER
Simply /Q&ll'n‘/bp

SURAT KETERANGAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa :

1. Mahasiswa Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Fakultas Ekonomi Program

Studi Manaj pada j Sumber Daya Manusia, dengan
identitas berikut :

[ No ] NAMA [ NRP |

|1 [Vebriani Carolina Dede [16-150-0085 |

Judul Skripsi : “STRATEGI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SDM
UNTUK MENINGKATKAN EFEKTIVITAS KINERJA PERUSAHAAN DI PT
BAMBANG DJAJA SURABAYA”

2. Telah selesai bil data di i i/p kami :
Nama Instansi : PT BAMBANG DJAJA
Alamat 3 JIn. Rungkut Industri [1I No 56-Surabaya
Bagian : HRGA
Mulai tanggal 6 Januari 2020 s/d 31 Januari 2020 untuk keperluan Penelitian
Skripsi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Surabaya,21 Juli 2020

ahmud Junaidi
HR Scnior Manager

PT BAMBANG DJAJA
Pawer, Distrbution & Insirument Transormecs.

Surabaya Office Jakarta Office Medan Office Semarang Office Bandung Cffice
Ji. Rungkus Indusin Il No. 58 The Suites Tower Lanlai 6, 010 Komp. tre No. 76 4 F) P 35lok EN8 n0.9
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Faxizeatanbim el :-62212302 2778 hunling) Te f Fax #6261 457 4518 TeltFax ;46224 6404 1083

www.bambangdjaja.com  Fax 622129032781
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PRODUK PANORAMA PT BAMBANG DJAJA
SURABAYA

Power Trafo

Transformator yang dirancang untuk gardu induk dan
pembangkit listrik. Tersedia hingga 275 kV, 500 MVA (3
x 167 MVA).

Trafo Distribusi

LAk

Transformator yang dirancang untuk digunakan pada
aplikasi umum. Transformator ini dapat diisi oli secara



keseluruhan atau dengan tambahan gas N2 atau dapat
dilengkapi dengan konservator sebagai antarmuka
udara. Tersedia mulai 400V hingga 40 kV, 100 MVA.
Gardu Kompak

Ini adalah paket solusi yang terdiri dari transformator,
switchgear MV, dan pengumpan LV. Tersedia mulai 160
kVA hingga 3500 kVA.

Trafo AVR

Transformator yang  dirancang khusus untuk
menstabilkan tegangan. Dilengkapi dengan OLTC (On
Load Tap Changer) dan unit kontrol untuk operasi
otomatis.



Unit Gardu Bergerak (UGB)

Unit Gardu Bergerak adalah transformator dengan
peralatan tambahan (troli, kubikel, kabel, dll) dan
digunakan untuk keperluan mobilisasi. Tersedia hingga
20 kV, 1000 kVA.

Trafo Padmounted

Transformator Padmounted adalah trafo yang
dilengkapi dengan peralatan sekering dan switching
(LBS untuk MV dan MCCB atau Sekering untuk LV).
Tersedia hingga 36 kV, 2500 kVA.



Trafo Phase Shifting

Didesain khusus untuk menekan nilai harmonik yang
disebabkan oleh peralatan tertentu dalam sistem
kelistrikan.

Trafo Variable Speed Drive

Dirancang khusus untuk mengubah sinyal VFD / VSD
tegangan rendah vyang akan digunakan untuk
mengendalikan kecepatan motor listrik tegangan
menengah.



Trafo Kering cast Resin

Dirancang untuk sedikit perawatan dan memiliki
tingkat keselamatan kebakaran yang jauh lebih baik.
Penutup transformator untuk dalam dan luar ruangan
tersedia sebagai opsi.

Instrument Trafo TVT

LK

-

1

Instrumen transformator yang digunakan untuk
pengukuran dan perlindungan. Tersedia untuk sistem
tegangan hingga 36 kV, tiang TUNGGAL atau GANDA
(untuk VT), dan BLOCK atau Cincin (untuk CT).
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EVENT YANG DILAKSANKAN OLEH PT
BAMBANG DJAJA SURABAYA
Customer Gathering of B&D Transformer 2019

< e
Salah satu kegiatan tahunan B&D Transformer
adalah customer gathering, yang diadakan pada akhir
tahun 2019 lalu di ballroom hotel bintang lima di
Surabaya. Kami meberikan informasi kepada para
customer yang telah melakukan pembelian produk
kami, baik trafo distribusi (Distribution transformer) tipe
oli maupun kering, serta calon customer potensial
perihal produk baru maupun produk inovasi, baik trafo
distribusi (distribution transformer) maupun trafo
daya (power transformer).



Peluncuran Program Pendidikan Vokasi Industri

PELUNCURAN
PROGRAM
PENDIDIKAN

VOKASI INDUSTRI

MEMBANGUN LINK & MATCH
INDUSTRI DAN SMK DI JAWA TIMUR
SURABAYA, 7 FEBRUARI 2019

PT. Bambang Djaja turut serta dalam mensukseskan

program  pendidikan  Vokasi Industri dengan
memberikan bantuan 5 Unit Transformator edukasi
untuk Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di wilayah
Jawa Timur.

Program Vokasi Industri untuk membangun Link and
Match antara Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
dengan Industri di Jawa Timur merupakan program
dari Kementrian Perindustrian dan Kementrian
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia.



Kunjungan Kelompok Kerja ESDM-KEIN

Kunjungan kelompok kerja Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM) Komite Ekonomi dan Industri Nasional
(KEIN) di Pabrik PT. Bambang Djaja Rungkut dan
Ngoro, dalam rangka mengumpulkan informasi perihal
permasalahan sektor kelistrikan nasional dalam hal
penguatan governance sektor ketenaga listrikan dan
pengembangan industri ketenaga listrik.



Melaksanakan Donor Darah Rutin Pada Karyawan
dan Staff PT Bambang Djaja Surabaya

! | I8 |
PT. Bambang Djaja mendapatkan piagam penghargaan
dari Palang Merah Indonesia (PMI) atas Kegiatan donor
darah rutin yang diadakan setiap 3 bulan sekali di PT.
Bambang Djaja Rungkut, sebagai tanda bahwa PT.
Bambang Djaja peduli terhadap kemanusiaan.
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