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MOTTO 

 

“SUKSES MELALUI BANYAK PROSES, BUKAN BANYAK 

PROTES, BUKAN JUGA MENGINGINKAN HASIL DAN 

TAU BERES TAPI HARUS SELALU KEEP ON PROGRESS” 

 

 (MERRY RIANA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


