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KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya Uswatun Chasanah mahasiswa program studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya
bermaksud mengajukan kuesioner dalam rangka pengumpulan
data yang selanjutnya akan dianalisis untuk kepentingan
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi dan
Pengalaman Kerja Terhadap Komitmen Organisasi pada Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi Jawa Timur”.
Kuesioner dalam penelitian ini hanya bersifat akademik dan
bukan untuk dipublikasikan. Mohon kesedian
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk bisa meluangkan waktu dalam
pengisian kuesioner ini. Atas bantuan Bapak/ibu/Saudara/i saya
ucapkan terima kasih.

A. Petunjuk Pengisian :

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan sebaiknya jangan
ada yang terlewatkan.

b. Pengisian jawaban cukup dengan pemberian tanda (V)
check list pada pertanyaan yang dianggap sesuai dengan
pendapat Bapak/ Ibu/ Saudara (Tidak diperkenankan
memberikan jawaban lebih dari satu pada setiap kolom

yang tersedia).



c. Pilihan jawaban :

No. Jawaban Skor
1 Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju  (S) 4
3. Ragu - Ragu (R) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1

B. Identitas Responden

Tandai (V) pada salah satu pilihan yang diberikan.

1 Jenis Kelamin Pria

Wanita

2 Usia < 25 tahun

26 - 35 tahun

36 - 45 tahun

> 46 tahun

3 Pendidikan SMA

D3

S1

52




C. Kuesioner Penelitian

A. MOTIVASI (X1)

No | Pernyataan

|SS |S|KS|TS |STS |

Dorongan mencapai tujuan

1

Saya selalu berusaha sekuat
tenaga dan fokus seperti yang
diajarkan  atasan  dalam
mengerjakan tugas agar hasil
yang dicapai sangat
memuaskan dan optimal.

Saya selalu mendapatkan
dorongan dari atasan ataupun
rekan kerja saya supaya
bersemangat ingin mencapai
kesuksesan dalam bekerja.

Semangat kerja

3

Saya selalu bersemangat
dalam mengerjakan tugas
dengan hasil yang baik agar
saya menjadi kartawan yang
berprestasi.

Saya selalu meningkatkan
produktivitas  kerja  saya
untuk mencapai prestasi yang
saya inginkan.

Inisiatif dan kreatifitas

5

Saya  selalu = melakukan
inisiatif dan kreatifitas dalam
melaksanakan tugas agar
saya dapat mengerjakan
suatu pekerjaan dengan cara
yang lebih mudah.

Saya melakukan inisiatif dan
kreatifitas dalam bekerja agar
lebih menarik klien.




Rasa tanggung jawab

7 Saya bersedia dan
bertanggung jawab apabila
diberi tambahan pekerjaan
diluar jam kerja

8 Keluhan dari klien menjadi

tanggung jawab saya untuk
cepat menyelesaikan

B. Pengalaman Kerja (X2)

No | Pernyataan

|STS| TS| KS | S

| sS

Lama waktu atau masa kerja

1 Semakin lama seseorang
bekerja akan meningkatkan
pengalaman kerja seseorang

2 Saya tidak membuang -

buang waktu kerja dengan
kegiatan lain yang tidak
berkaitan langsung dengan
pekerjaan.

Tingkat pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki

3 Saya memiliki tingkat
pengetahuan yang cukup
memadai dengan perkerjaan
saya saat ini

4 Pengalaman kerja yang saya

miliki, membantu saya dalam
bekrja baik dari pihak
internal dinas maupun pihak
eksternal dinas.

Penguasaaan terhadap pekerjaan

5 Hasil pekerjaan saya selalu
memuaskan atasan dan rekan
kerja

6 Selama bekerja saya hampir

tidak pernah melakukan




kesalahan  karena  saya

menguasai pekerjaan saya.

C. Komitmen Organisasi (Y)

No | Pernyataan

[ss|s

| KS | TS | STS

Affective commitment (Komitmen Afektif)

1 Saya merasa senang untuk
menghabiskan karir saya
diorganisasi ini

2 Saya merasa bangga menjadi
bagian di organisasi ini.

3 Saya bersedia bekerja lebih

keras untuk memajukan
perusahaan ini

Continuance commitment] (Komitmen Kelanjutan)

3 Saya akan  mengalami
kerugian jika meninggalkan
organisasi ini

4 Saya akan menerima seluruh

pekerjan yang diberikan
kepada saya agar tetap
bertahan diorganisasi ini

Normative commitment (Komitmen Normative)

5 Saya merasa loyan terhadap
perusahaan ini

6 Saya merasa belum
memberikan banyak

kontribusi bagi dinas ini.
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REKAPITULASI TABEL SKOR JAWABAN RESPONDEN

B Total X1 Total X2 Total Y
Responden

36 20 25
Resp_1

38 21 25
Resp_2

36 22 25
Resp_3

36 23 25
Resp_4

31 21 22
Resp_5

29 19 24
Resp_6

31 24 24
Resp_7

37 24 24
Resp_8

39 19 24
Resp_9

23 24 22
Resp_10

40 24 28
Resp_11

34 20 27
Resp_12

37 22 25
Resp_13

38 24 30
Resp_14

38 20 29
Resp_15

37 18 27
Resp_16

38 25 27
Resp_17




40 22 30
Resp_18

38 17 26
Resp_19

39 22 27
Resp_20

40 22 29
Resp_21

37 24 26
Resp_22

40 18 25
Resp_23

40 23 29
Resp_24

38 22 26
Resp_25

39 24 25
Resp_26

39 24 25
Resp_27

35 15 22
Resp_28

34 22 21
Resp_29

33 24 24
Resp_30

35 19 21
Resp_31

23 19 18
Resp_32

38 24 21
Resp_33

40 29 30
Resp_34

40 19 29
Resp_35

34 24 26
Resp_36

38 24 29
Resp_37

40 18 28

Resp_38




36 24 25
Resp_39

40 24 28
Resp_40

40 23 29
Resp_41

39 21 26
Resp_42

27 23 20
Resp_43

38 23 28
Resp_44

38 19 28
Resp_45

39 21 29
Resp_46

37 23 24
Resp_47

35 25 22
Resp_48

38 20 24
Resp_49

36 24 26
Resp_50

39 25 26
Resp_51

37 18 27
Resp_52

38 21 27
Resp_53

39 23 24
Resp_54

40 18 29
Resp_55

40 17 27
Resp_56

40 23 29
Resp_57

39 19 25
Resp_58

39 19 26

Resp_59




40 21 25
Resp_60

38 20 22
Resp_61

37 25 23
Resp_62

40 22 28
Resp_63

36 23 26
Resp_64

36 25 22
Resp_65

37 25 22
Resp_66

36 24 25
Resp_67

36 23 26
Resp_68

38 23 27
Resp_69

36 25 28
Resp_70

39 20 28
Resp_71

38 24 23
Resp_72

33 25 22
Resp_73

36 24 23
Resp_74

35 26 26
Resp_75

40 20 26
Resp_76

36 24 28
Resp_77

36 25 23
Resp_78

35 20 18
Resp_79

40 24 27

Resp_80




40 24 27
Resp_81

39 19 26
Resp_82

36 20 20
Resp_83

35 29 27
Resp_84

31 25 23
Resp_85

35 25 25
Resp_86

32 25 25
Resp_87

37 13 21
Resp_88

37 25 28
Resp_89

40 22 28
Resp_90

37 20 23
Resp_91

26 20 18
Resp_92

32 24 24
Resp_93

36 28 26
Resp_94

39 21 27
Resp_95

35 24 28
Resp_96

36 18 23
Resp_97

35 23 20
Resp_98

34 18 19
Resp_99

24 20 19
Resp_100

34 20 22

Resp_101




34 26 24
Resp_102

34 23 25
Resp_103

38 24 26
Resp_104

37 24 23
Resp_105

35 20 22
Resp_106

35 20 23
Resp_107

32 15 20
Resp_108

32 19 22
Resp_109

38 21 26
Resp_110

37 24 27
Resp_111

39 20 24
Resp_112

31 19 23
Resp_113

30 20 22
Resp_114

28 18 18
Resp_115

31 19 20
Resp_116

40 30 27
Resp_117

37 25 23
Resp_118

40 22 28

Resp_119




Lampiran 10

OUTPUT PENGOLAHAN DATA SPSS

1.

a.

Frekuensi Jawaban Responden

Frekuensi Variabel Motivasi (X1)

X111
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 3 10 8.4 8.4 8.4
4 26 21.8 21.8 30.3
5 83 69.7 69.7 100.0
Total 119 100.0 100.0
X1.1_2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 2 4 34 34 34
3 13 109 10.9 14.3
4 22 18.5 18.5 32.8
5 80 67.2 67.2 100.0
Total 119 100.0 100.0
X1.2_1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 1 1 8 8 8
2 11 92 9.2 10.1
3 20 16.8 16.8 269
4 21 17.6 17.6 445
5 66 55.5 55.5 100.0
Total 119 100.0 100.0




X1.22

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 2 7 5.9 5.9 5.9
3 19 16.0 16.0 21.8
4 4 35.3 353 57.1
5 51 429 49 100.0
Total 119 100.0 100.0
X1.3_1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid 2 6 5.0 5.0 5.0
3 1 8 8 5.9
4 19 16.0 16.0 21.8
5 93 78.2 78.2 100.0
Total 119 100.0 100.0
X1.3_2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 3 2.5 2.5 2.5
3 3 25 25 5.0
4 11 9.2 9.2 14.3
5 102 85.7 85.7 100.0
Total 119 100.0 100.0




X141

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 4 34 34 34
3 7 5.9 5.9 9.2
4 17 143 14.3 235
5 91 76.5 76.5 100.0
Total 119 100.0 100.0
X142
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 6 5.0 5.0 5.0
3 1 8 8 5.9
4 19 16.0 16.0 218
5 93 78.2 78.2 100.0
Total 119 100.0 100.0
b. Frekuensi Variabel Pengalaman Kerja (X2)
X211
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 5 42 42 42
3 48 403 403 445
4 53 44.5 44.5 89.1
5 13 10.9 10.9 100.0
Total 119 100.0 100.0




X212

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1 1 8 8 8
2 5 42 42 5.0
3 48 403 403 454
4 56 471 471 924
5 9 76 7.6 100.0
Total 119 100.0 100.0
X221
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 4 34 34 3.4
3 42 35.3 35.3 38.7
4 61 51.3 51.3 89.9
5 12 10.1 10.1 100.0
Total 119 100.0 100.0
X222
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1 1 8 8 8
2 1 8 8 17
3 37 311 311 328
4 61 51.3 51.3 84.0
5 19 16.0 16.0 100.0
Total 119 100.0 100.0




X231

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1 1 8 8 8
2 5 42 42 5.0
3 51 429 429 479
4 54 45.4 454 933
5 8 6.7 6.7 100.0
Total 119 100.0 100.0
X2.3_2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 11 92 92 92
3 31 26.1 26.1 353
4 48 403 403 75.6
5 29 24.4 24.4 100.0
Total 119 100.0 100.0




c. Frekuensi Variabel Komitmen Organisasi (Y)

Y11
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1 1 8 8 8
2 1 8 8 17
3 26 21.8 21.8 235
4 55 46.2 46.2 69.7
5 36 30.3 303 100.0
Total 119 100.0 100.0
Y12
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1 2 1.7 1.7 1.7
2 8 6.7 6.7 84
3 42 35.3 35.3 43.7
4 29 24.4 24.4 68.1
5 38 31.9 31.9 100.0
Total 119 100.0 100.0




Y.2 1

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 3 25 25 25
3 24 20.2 202 227
4 57 479 479 70.6
5 35 29.4 294 100.0

Total 119 100.0 100.0

Y22

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 7 5.9 5.9 5.9
3 19 16.0 16.0 218
4 42 35.3 35.3 57.1
5 51 429 429 100.0

Total 119 100.0 100.0

Y31

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 6 5.0 5.0 5.0
3 1 8 8 59
4 19 16.0 16.0 21.8
5 93 78.2 78.2 100.0

Total 119 100.0 100.0




Y3 2

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 2 5 42 42 42
3 14 11.8 11.8 16.0
4 55 46.2 46.2 62.2
5 45 37.8 37.8 100.0
Total 119 100.0 100.0




2. Uji Validitas
a. Uji Validitas Motivasi (X1)

Correlations

X111 | X112 | X1.2.1 | X1.2.2 | X1.3.1 | X1.3.2 | X1.4.1 | X142 | TOTAL_X1

X1.1_1 Pearson Correlation 1 610" 113 .058 017 .064 .060 .017 387
Sig. (2-tailed) .000 222 528 .858 491 516 .858 .000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119

X112 Pearson Correlation 610" 1 .092 104 200" 217° 184" 200" 535"
Sig. (2-tailed) .000 .318 .260 .029 .018 .045 .029 .000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119

X1.2_1 Pearson Correlation 113 .092 1 .589™ .085 .046 113 .085 539"
Sig. (2-tailed) 222 .318 .000 .361 617 223 .361 .000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119

X1.2.2 Pearson Correlation .058 104 589" 1 190" 137 133 190" 575"
Sig. (2-tailed) 528 .260 .000 .038 136 149 .038 .000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119

X1.3_1 Pearson Correlation 017 .200° .085 190" 1 553" 523" 1.000™ 718"
Sig. (2-tailed) .858 .029 .361 .038 .000 .000 .000 .000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119

X132 Pearson Correlation .064 217* .046 137 553" 1 568" 553" 610"
Sig. (2-tailed) 491 .018 .617 136 .000 .000 .000 .000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119

X1.4_1 Pearson Correlation .060 184 113 133 523" 568" 1 523" 624




Sig. (2-tailed) 516 .045 223 149 .000 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
X1.4_2 Pearson Correlation .017 .200" .085 190" | 1.000" 553 523" 1 .718™
Sig. (2-tailed) .858 .029 .361 .038 .000 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
TOTAL_ Pearson Correlation 387" 535" 539" 575" 718~ .610™ .624™ 718" 1
X1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
b. Uji Validitas Pengalaman Kerja (X2)
Correlations
X211 | X212 | X221 | X222 | X231 | X2.3_2 | TOTAL_X2
X211 Pearson Correlation 1 .304™ 569" .036 523 187" .660™
Sig. (2-tailed) .001 .000 .699 .000 .041 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
X212 Pearson Correlation .304™ 1 .304~ .359™ 361" 423 711
Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
X221 Pearson Correlation 569" 304" 1 191 538" 216" 706"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .038 .000 .018 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
X222 Pearson Correlation .036 .359" 191" 1 209" .067 469"
Sig. (2-tailed) .699 .000 .038 .023 469 .000
N 119 119 119 119 119 119 119




C.

X231 Pearson Correlation 523" 361" .538™ 209" 1 278 .736™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .023 .002 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
X232 Pearson Correlation 187 423" 216* .067 278" 1 602"
Sig. (2-tailed) .041 .000 .018 469 .002 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
TOTAL_X2 Pearson Correlation 660" 711" 706" 469" 736" 602" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
Uji Validitas Komitmen Organisasi (Y)
Correlations
Y11 Y1.2 Y21 Y22 Y3 1 Y3 2 | TOTAL_Y
Y11 Pearson Correlation 1 =123 506" .027 110 .015 400"
Sig. (2-tailed) 181 .000 774 233 .872 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
Y12 Pearson Correlation -123 1 -.010 523" .005 358" 570"
Sig. (2-tailed) 181 917 .000 .954 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
Y21 Pearson Correlation 506" -.010 1 149 128 152 515"
Sig. (2-tailed) .000 917 106 165 .098 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
Y22 Pearson Correlation .027 523" 149 1 190" 848~ 811~
Sig. (2-tailed) 774 .000 .106 .038 .000 .000




a.

N 119 119 119 119 119 119 119
Y3 1 Pearson Correlation 110 .005 128 190" 1 214" 432
Sig. (2-tailed) 233 954 165 .038 .019 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
Y3 2 Pearson Correlation .015 358" 152 848" 214" 1 751"
Sig. (2-tailed) .872 .000 .098 .000 .019 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
TOTAL_Y  Pearson Correlation .400™ 570" 515" 811~ 432" 751" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 119 119 119 119 119 119 119
3. Uji Reliabilitas
Uji Reliabilitas Motivasi (X1)
Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's Alpha | N of Items
Cases Valid 119 100.0 716
Excludeda 0 .0
Total 119 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




b. Uji Reliabilitas Pengalaman Kerja (X2)

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?

Total

119
0
119

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
714 6

c. Uji Reliabilitas Komitmen Organisasi (Y)

Case Processing Summary

%

100.0

100.0

N
Cases Valid 119
Excluded? 0
Total 119
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.610 6




4. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 119
Normal Parametersab Mean .0000000
Std.
Deviation 2.07828827
Most Extreme Differences Absolute .065
Positive .035
Negative -.065
Test Statistic .065
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y
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Uji Multikolinieritas
Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1  (Constant)
Motivasi (X1) 993 1.007
Pengalaman Kerja (X2) .993 1.007

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi (Y)

6. Uji Autokorelasi
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7092 503 495 2.096 1.592

7.

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja(X2), Motivasi (X1)
b. Dependent Variable: Komitmen Organisasi (Y)

Uji Heteroskedastisitas

Regression Szusentizad Residusl

Scaerplot
Depandent Varlabie: Y

Regression Sandardzed Predicted Valos




8. Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B | Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.067 2.308 462 | .645
Motivasi (X1) 530 .053 .661 | 10.074| .000
Pengalaman Kerja (X2) 209 .066 2081 3172 .002

9. Ujit
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.067 2.308 462 | .645
Motivasi (X1) 530 .053 661 10.074 | .000
gf;)galaman Kerja 209 066 208| 3172 002
a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi (Y)
10. UjiF
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 516.173 2 258.087 | 58.739 .000v
Residual 509.675 116 4.394
Total 1025.849 118

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi (Y)
b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja (X2), Motivasi (X1)




