
ABSTRAK 

 

Pada penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah 
Budaya Organisasi, Job Insecurity dan Kepuasan Kerja 
berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Aneka 
Gas Industri Tbk. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 175 
karyawan namun karena keterbatasan waktu penelitian maka 
dilakukan penarikan sampling dengan teknik probability 
sampling dengan jenis simple random sampling sebanyak 63 
karyawan. Hal ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh yang 
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Hasil 
penelitian ini di dapatkan dari data responden. Hal ini 
membuktikan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 
terhadap produktivitas kerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

In this study aims to determine whether organization 

culture, job insecurity and job satisfaction affect the employee 

productivity of PT. Aneka Gas Industri Tbk. The population in this 

study were 175 employees but due to limited research time the 

sampling was done using probability sampling techniques with the 

type of simple random sampling of 63 employees. This proves that 

there is a significant influence on employee work productivity. The 

results of this study were obtained from respondent data. This 

proves that there is a significant influence on employee work 

productivity. 
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