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Lampiran -

Perihal : [jin Penelitian dan Pengambilan Data

Kepada Yth:

Bapak/Ibu Pimpinan

PT. Ancka Gas Industri Tbk

(Samator)

J1. Tol Surabaya - Mojokerto Raya Bringin Bendo No19 Taman

di -

Sidoarjo

Sesuai kurikulum Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka mahasiswa
wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel Ilmiah.
Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Tbu untuk memberikan ijin penelitian
kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama : Novi Isro'atul Zannah
NIM : 161500043
Prodi : Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Budaya Organisasi, Job Insecurity dan Kepuasan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Aneka Gas Industri Tbk (Samator)

Demikian atas perk serta kebijak Bapak/Tbu kami sampaikan terima kasih.

Surabayg, 14 Oktober 2019
Dek

ra. Siti Istikhoroh, M.Si
NIP. 19671019.199203.2001
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PT Aneka Gas Industri Tbk. 61257

Telp : (031)7882505

Surat : 524/AGII/SDA-V/2020
Lamp :-

Hal  :Balasan

Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas PGRI AdiBuana Surabaya
di

Surabaya

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi Universitas PGRI AdiBuana Surabaya Nomor :
190995/01/FE/X/2019, hal ljin Penelitian dan Pengambilan, maka PT. Ancka Gas Industri Tbk.
Wilayah V Sidoarjo dengan ini menerangkan nama mahasiswa di bawah ini :

Nama : Novi Isro’atul Zannah
Nim : 161500043
Jurusan : Manajemen

Benar telah mengadakan penelitian di PT. Aneka Gas Industri Tbk. Wilayah V Sidoarjo pada
tanggal 07 Desember 2019 s/d 25 Januari 2020 guna melengkapi data pada peny skripsi
yang berjudul “ Pengaruh Budaya Organisasi, Job Insecurity dan Kepuasan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Aneka Gas Industri Thk”.

Demikian Surat Keterangan dibuat untuk dapat digunakan seperlunya.

Sidoarjo, 27 Januari 2020
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