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MOTTO 

 

 
”Belajar Dari Hari Kemarin, Hidup Untuk Hari Ini Dan Berusaha 

Untuk Hari Esok”. 

 

~ Yuliani Aminatus Sholicha ~ 
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Abstract 

Improvement and development of technology in the business 
world is increasingly more advanced and modern, in order to become a 
partner for an employee or employee in completing their work to be 
easier and faster. Someone who has a high level of morale is able to 
achieve a goal that has been determined by the company. So that this 
study has a goal that is whether the influence of the work environment 
and organizational commitment to employee morale at PT. Ramayana 
Lestari Sentosa, Tbk Bungurasih Sidoarjo. The population in this study 
all employees and take sampelpun are all employees of PT. Ramayana 
Lestari Sentosa, Tbk Bungurasih Sidoarjo. This study uses a research 
technique that is probability sampling in the category of simple random 
sampling, the results of this study can be seen if the work environment 
and organizational commitment significantly influence employee morale 
at PT. Ramayana Lestari sentosa, Tbk Bungurasih Sidoarjo. 

 
 

Keywords: Working Environment, Commitment of Organization, The 
Spirit of Workers. 
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Abstrak 

Peningkatan dan perkembangan teknologi didalam dunia bisnis 
semakin hari semakin maju dan modern, guna menjadi partner untuk 
seorang karyawan atau pegawai dalam menyelesaikan pekerjaannya 
supaya lebih mudah dan cepat. Seseorang yang memiliki tingkat 
semangat kerja yang tinggi mampu mencapai sebuah tujuan yang telah 
ditentukan oleh perusahaan. Sehingga penelitian ini memiliki sebuah 
tujuan yaitu apakah pengaruh lingkungan kerja dan komitmen organisasi 
terhadap semangat kerja karyawan di PT. Ramayana Lestari 
Sentosa,Tbk Bungurasih Sidoarjo. Populasi dalam penelitian ini seluruh 
karyawan dan mengambil sampelpun adalah seluruh karyawan PT. 
Ramayana Lestari Sentosa,Tbk Bungurasih Sidoarjo. Penelitian ini 
menggunakan sebuah teknik penelitian yaitu probability sampling dalam 
kategori simple random sampling, dalam hasil penelitian ini dapat 
diketahui jika lingkungan kerja dan komitmen organisasi berpengaruh 
signifikan terhadap semangat kerja karyawan di PT. Ramayana Lestari 
sentosa,Tbk Bungurasih Sidoarjo. 

 
 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, Semangat 
Kerja. 
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