ABSTRACT

This research was conducted with the aim of knowing the
influence of leadership style wvariables, compensation, and work
environment on organizational commitment of CV. The Concept of
Global Media. This research uses a quantitative approach. A sample of 30
respondents using incidental sampling as a technique in sampling. Data
collection through questionnaires, observations and documentation and
then the data were analyzed by statistical tests, namely multiple
regression analysis with SPSS V.23.0 program. The test results using the
t test concluded that all independent variables (leadership style,
compensation and work environment) partially have significant influence
and results on organizational commitment of CV. The concept of Global
Media with the result of leadership style tcount is 2.663 with sig. 0.013,
tcount compensation of 2.810 with sig. 0.009 and the tcount work
environment of 2.177 with sig. 0.039. While the simultaneous F test
results obtained at 38.693 with sig. 0,000

Keywords: Leadership style, compensation, work environment,
organizational commitment.



ABSTRAK

Dilakukannya penelitian ini dengan tujuan mengetahui
keterpengaruhan variabel gaya kepemimpinan, kompensasi, dan
lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi CV. Konsep
Global Media. Penelitian ini mempergunakan pendekatan
kuantitatif. Sampel sebanyak 30 responden dengan menggunakan
sampling incidental sebagai teknik dalam pengambilan sampel.
Pengumpulan data melalui kuesioner, observasi dan dokumentasi
kemudia data di analisis dengan uji statistic yaitu analisis regresi
berganda dengan program SPSS V.23.0. Hasil pengujian
menggunakan uji t disimpulkan bahwa semua variabel
independen (gaya kepemimpinan, kompensasi dan lingkungan
kerja) secara parsial memiliki pengaruh dan hasil signifikan
terhadap komitmen organisasi CV. Konsep Global Media dengan
hasil gaya kepemimpinan thiwung sebesar 2,663 dengan nilai sig.
0,013, kompensasi thitung Sebesar 2,810 dengan nilai sig. 0,009 dan
lingkungan kerja tnitung Sebesar 2,177 dengan nilai sig. 0,039.
Sedangkan uji F simultan diperoleh hasil sebesar 38,693 dengan
sig. 0,000

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, kompensasi, lingkungan kerja,
komitmen organisasi.
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