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ABSTRACT

Occupational safety, occupational health and safety are the
things that must be applied in the company. This research is conducted
to know the effect of occupational safety, occupational health, and safety
of work satisfaction in PT. Swadaya Graha Gresik. The poulation was
examined by 80 respondents by spreading the questionnaire and using
random sampling techniques. Testing instrument data used validity
test and reliability test. Classic assumption Test with Data normality
test, multicholinerity test, autocorrelation test, and heteroskedasity test.
Data analyst Double Linear regression. Hypothesis test was conducted
using application SPSS version 26 and acquired regression equation i.e.
Y =1.011+0.951 X1 +-0.90 X2 + 0.678 X3 + E. For results R = 0.963
and R2 =
0.928. This indicates that the safety, health and security variables affect
the work satisfaction variable by 92.8%. While 27.2% is influenced by
other free variables that have no influence in this research.

Keywords: Safety, health, safety, and job satisfaction.



ABSTRAK

Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, dan Keamanan Kerja
merupakan kegiatan yang perlu diterapkan di perusahaan. Dilakukanya
penelitian guna mengetahui Pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan
Kerja, dan Keamanan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja di PT. Swadaya
Graha Gresik. Poulasi yang diteliti sebanyak 80 responden dengan cara
menyebarkan kuisioner dan menggunakan teknik random sampling.
Pengujian instrumen data yang digunakan Uji Validitas dan Uji
Reliabilitas. Uji Asumsi klasik dengan Uji Normalitas Data, Uji
Multikolinieritas, Uji Autokorelasi, dan Uji Heteroskedasitas. Uji Hipotesis
dilakukan menggunakan aplikasi SPSS versi 26 dan memperoleh
persamaan regresi yaitu Y = 1,011 + 0,951 X1 + -0,90 X2
+ (0,678 X3 + e. Untuk hasil R = 0,963 dan R2 = 0,928. Hal tersebut
menunjukan bahwa variabel keselamatan, kesehatan, dan keamanan
kerja terdapat pengaruhsimultan terhadap variabel kepuasan kerja
sebesar 92,8%. Sedangkan 27,2% ada pengaruh di variabel lain yang
tidak memiliki pengaruh dalam penelitian ini.

Kata kunci: Keselamatan, Kesehatan, Keamanan, dan Kepuasan Kerja.
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