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MOTTO 

“.. Allah mengatur urusan (makhluk-Nya), menjelaskan tanda-

tanda (Kebesaran-Nya), supaya kamu meyakini pertemuan (mu) 

dengan Tuhanmu” 

{QS: Ar Rad : 2}  

 

Lakukan yang bisa dilakukan, selesaikan yang seharusnya 

diselesaikan. 

(ARMA SURYANAH) 
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