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KUESIONER PENELITIAN 

Responden yang terhormat, 

 Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak / Ibu 

untuk mengisi kuesioner penelitian dengan judul “Analisis 

Tata Kelola Sistem Informasi Sumber Daya Manusia 

Terhadap Performa Perusahaan PT. Sentosa Karya 

Utama”. Informasi yang bapak / ibu berikan adalah 

bantuan yang bernilai bagi saya dalam menyelesaikan 

Skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

Program  S-1 di Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi 

Buana Surabaya. Kuesioner ini terdiri atas sejumlah 

pernyataan. Keberhasilan penelitian ini sangat 

tergantungdari pertisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab 

kuesioner sehingga diharapkan Bapak /Ibu menjawab 

semua pernyataan secara terbuka, jujur dan apa adanya. 

Kuesioner ini digunakan untuk kepentingan akademis, 

sifatnya rahasia dan tidak dipublikasikan, sehingga 

jawaban tidak akan mempengaruhi penilaian atas kinerja 

maupun karir Bapak/Ibu. 

 Akhir kata sayan mengucapkan terimakasih atau 

bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan 

waktunta dalam pengisian kuesioner penelitia ini. 

     Hormat Saya,   

     Peneliti 

   

     Khusniatul Hilqoh 

Lampiran 9  Kuesioner Penelitian



 

A. Identitas Responden 

1) No. Responden  : 

2) Jabatan   : 

3) Usia   : 

4) Pendidikan Terakhir : 

5) Lama Bekerja  : 

 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah dengan teliti disetiap pertanyaan atau 

pernyataan dan pilihlah jawaban menurut 

pendapat Bapak/Ibu/Saudara dan yang paling 

sesuai dengan keadaan. 

2. Berikan danda centang () pada pilihan 

jawaban yang Bapak/ Ibu/Sudara kehendaki 

pada kolom yang keterangan pilihan  

 

 

 

 

 

3. Mohon setiap pertanyaan diisi sepenuhnya 

4. Identitas dan isi jawaban dijaga kerahasiaannya. 

 

 

 

No. Jawaban Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Cukup (C) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 



C. Daftar Pertanyaan 

 

1. Tata Kelola Sistem Informasi Sumber daya 

Manusia 

No. Pernyataan SS S C TS STS 

A 1 Di usia saya saat ini saya mampu 
mengerjakan pekerjaan dengan 
maksimal 
 

     

 2 Saya nyaman dan produktif dengan tim 
atau kelompok kerja saya saat ini  
 

     

B 3 Porsi  kerja saya sesuai dengan jabatan 
saya saat ini 
 

     

 4 Saya menyetujui jika saya di mutasi ke 
tempat perusahaan baru dengan 
ketentuan yang sudah di sepakati 
bersama sebelumnya 
 

     

C 5 Posisi jabatan saya sesuai dengan latar 
belakang pendidikan dan pengalaman 
saya  
 

     

 6 Saya menguasai bidang perkerjaan 
saya 
dengan  baik     
 

     

D 7 Saya berkesempatan mengikuti pelatihan 
dan pengembangan untuk meningkatkan 
potensi saya 
 

     

 8 Saya di beri kesempatan untuk 
menerapkan inovasi – inovasi di tepat 
kerja saya 
 
 

     



E 9 Saya berkesempatan untuk 
mengembangkan karir saya kalau 
terbukti kinerja saya baik 
 

     

 10 Saya di promosikan dalam  
menyelesaikan proyek baru yang hal itu 
bisa menambah jam terbang dan 
wawasan baru bagi saya 
 

     

F 11 Saya bisa bekerja dengan  tim secara baik 
 

     

 12 Saya memahami prosedur kerja yang 
sudah di berikan oleh  atasan  saya
 sebelum memulai pekerjaan 

     

G 13 Perusahaan sudah memenuhi kewajiban 
kepada karyawannya dengan baik 
 

     

 14 Saya di beri kompensasi ketika saya 
bekerja dengan baik dan tepat waktu 
 

     

H 15 Saya diwajibkan memakai peralatan 
safety / pelindung kerja & mengetahui 
resiko dari pekerjaan saya 
 

     

 16 Saya di daftarkan oleh perusaana ke 
Instansi asuransi jaminan kerja kesehatan 
dan keselamatan kerja saya 
 

     

I 17 Perusahaan sudah memenuhi hak 
pekerja sesuai peraturan yang di 
tetapkan oleh pemerintah  
 

     

 18 Saya sudah mmenuhi kewajiban  sebagai 
pekerja kepada perusahaan sesuai 
standarisasi yang di tetapkan oleh 
perusahaan yang di awasi oleh 
pemerintah 
 

     



J 19 Saya di daftarkan oleh perusaana ke 
Instansi asuransi jaminan hari tua yang 
bisa saya ambil ketika saya sudah 
pensiun  
 

     

 20 Saya bersedia di putus hubungan kerja 
jika saya terbukti melanggar peraturan 
yang sudah ditetapkan perusahaan. 

     

 

2. Performa Perusahaan 

 
No. Pernyataan SS S C TS STS 

 
H 

1 Saya mengetahui pentingnya K3 
untuk pekerjaan saya 
 

     

 2 Saya pernah mengelami kecelakaan 
kerja 
 

     

I 3 Saya mengetahui jangka waktu 
untuk menyelesaikan suatu 
pekerjaan  
 

     

 4 Saya bekerja dengan tepat waktu      

 



Lampiran 10.  Output Pengolahan Data SPSS

PENDIDIKAN 

TERAKHIR
USIA LAMA BEKERJA

RESP_1 2 3 2 KETERANGAN :

RESP_2 2 2 2

RESP_3 2 2 1 PENDIDIKAN TERAKHIR

RESP_4 2 3 2 1  = SMA

RESP_5 2 3 2 2  = D3

RESP_6 3 2 1 3  = S1

RESP_7 3 2 1

RESP_8 3 2 2 USIA

RESP_9 3 3 1 1  = <30 Th

RESP_10 1 2 1 2  = 30-40 Th

RESP_11 1 2 1 3  = >40 Th

RESP_12 1 2 1

RESP_13 1 2 1 LAMABEKERJA

RESP_14 1 3 2 1  = <10 Th

RESP_15 1 2 1 2  = >10 Th

RESP_16 1 2 1

RESP_17 1 2 1

RESP_18 1 3 2

RESP_19 1 2 1

RESP_20 1 2 1

RESP_21 1 2 1

RESP_22 1 2 1

RESP_23 1 1 1

RESP_24 1 1 1

RESP_25 1 1 1

RESP_26 1 1 1

RESP_27 1 2 1

RESP_28 1 1 1

RESP_29 1 1 1

RESP_30 1 1 1

IDENTITAS RESPONDEN

NOMOR 

RESPONDEN



X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2 X1.5_1 X1.5_2 X1.6_1 X1.6_2 X1.7_1 X1.7_2 X1.8_1 X1.8_2 X1.9_1 X1.9_2
X1.10_

1

X1.10_

2
TOTAL

RESP_1 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 92

RESP_2 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 86

RESP_3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 2 60

RESP_4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 95

RESP_5 4 4 5 4 3 3 5 4 4 5 2 3 4 3 4 5 4 4 4 4 78

RESP_6 4 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 92

RESP_7 3 4 3 3 2 5 3 3 3 3 5 3 5 2 4 3 2 3 3 3 65

RESP_8 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 96

RESP_9 2 3 2 1 2 2 3 3 1 2 1 2 3 1 3 3 2 1 2 1 40

RESP_10 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78

RESP_11 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 92

RESP_12 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 2 81

RESP_13 3 5 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 62

RESP_14 4 4 5 4 4 3 4 5 5 2 3 4 3 3 5 3 2 5 3 4 75

RESP_15 4 4 3 5 4 4 4 3 5 3 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 86

RESP_16 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 4 4 4 78

RESP_17 3 4 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 1 2 3 50

RESP_18 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 96

RESP_19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 81

RESP_20 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 57

RESP_21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 59

RESP_22 4 5 4 3 4 4 4 2 2 4 5 3 3 5 4 4 3 4 5 4 76

RESP_23 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 4 5 2 4 2 5 5 2 4 4 72

RESP_24 5 4 3 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 82

RESP_25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 2 5 81

RESP_26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 94

RESP_27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80

RESP_28 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 96

RESP_29 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 64

RESP_30 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 93

NO 

RESPONDEN

TATA KELOLAS SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SDM (X)



Y1.1_1 Y1.1_2 Y1.2_1 Y1.2_2

RESP_1 5 5 4 5 19

RESP_2 4 5 5 5 19

RESP_3 3 3 4 3 13

RESP_4 4 5 4 5 18

RESP_5 3 5 3 4 15

RESP_6 4 4 5 4 17

RESP_7 3 3 3 3 12

RESP_8 5 5 5 5 20

RESP_9 3 3 2 2 10

RESP_10 5 4 4 4 17

RESP_11 5 5 5 5 20

RESP_12 4 4 4 4 16

RESP_13 3 3 3 3 12

RESP_14 4 4 4 4 16

RESP_15 5 4 5 3 17

RESP_16 4 4 5 4 17

RESP_17 2 3 2 3 10

RESP_18 5 5 5 5 20

RESP_19 4 4 4 4 16

RESP_20 3 3 3 3 12

RESP_21 4 4 3 3 14

RESP_22 5 3 3 5 16

RESP_23 5 5 5 5 20

RESP_24 4 5 5 4 18

RESP_25 5 4 4 5 18

RESP_26 4 4 4 4 16

RESP_27 4 4 4 4 16

RESP_28 5 5 5 4 19

RESP_29 3 3 4 3 13

RESP_30 5 5 4 5 19

NO RESPONDEN
PERFORMA PERUSAHAAN (Y)

TOTAL



LAMPIRAN OUTPUT SPSS 

VALIDITAS (X1) 



VALIDITAS (Y) 

 



UJI RELIABILITAS 

(X1) 

 

 

 

 

(Y) 

 

 

 

 

 

 



UJI ASUMSI KLASIK 

NORMALITAS 

 

 



MULTIKOLINERITAS 

 

HETEROSKEDASTISITAS 

 

 

 



 

 

 

AUTOKORELASI 

 

 

 

 

 



 

REGRESI BERGANDA 

 

 

 

 

 


