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Lampiran 9 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Responden yang terhormat,

Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak / Ibu
untuk mengisi kuesioner penelitian dengan judul “Analisis
Tata Kelola Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
Terhadap Performa Perusahaan PT. Sentosa Karya
Utama”. Informasi yang bapak / ibu berikan adalah
bantuan yang bernilai bagi saya dalam menyelesaikan
Skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
Program S-1 di Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi
Buana Surabaya. Kuesioner ini terdiri atas sejumlah
pernyataan.  Keberhasilan  penelitian  ini  sangat
tergantungdari pertisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab
kuesioner sehingga diharapkan Bapak /Ibu menjawab
semua pernyataan secara terbuka, jujur dan apa adanya.
Kuesioner ini digunakan untuk kepentingan akademis,
sifatnya rahasia dan tidak dipublikasikan, sehingga
jawaban tidak akan mempengaruhi penilaian atas kinerja
maupun karir Bapak/Ibu.

Akhir kata sayan mengucapkan terimakasih atau
bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan
waktunta dalam pengisian kuesioner penelitia ini.

Hormat Saya,
Peneliti

Khusniatul Hilgoh



A. Identitas Responden

1

)

N
~

@
~—

B
N

Q1
~—~—

No. Responden
Jabatan

Usia

Pendidikan Terakhir
Lama Bekerja

B. Petunjuk Pengisian

1. Bacalah dengan teliti disetiap pertanyaan atau

pernyataan dan pilihlah jawaban menurut
pendapat Bapak/Ibu/Saudara dan yang paling
sesuai dengan keadaan.

Berikan danda centang (¥) pada pilihan
jawaban yang Bapak/ Ibu/Sudara kehendaki
pada kolom yang keterangan pilihan

No. Jawaban Skor
1. | Sangat Setuju (SS) 5
2. | Setuju (S) 4
3. | Cukup (C) 3
4. | Tidak Setuju (TS) 2
5. | Sangat Tidak Setuju (STS) 1

3. Mohon setiap pertanyaan diisi sepenuhnya
4.

Identitas dan isi jawaban dijaga kerahasiaannya.



C. Daftar Pertanyaan

1. Tata Kelola Sistem Informasi Sumber daya

Manusia
No. Pernyataan ss| s | c | TS| STS
Al 1 | Di usia saya saat ini saya mampu
mengerjakan pekerjaan dengan
maksimal

2 | Saya nyaman dan produktif dengan tim
atau kelompok kerja saya saat ini

B| 3 | Porsi kerja saya sesuai dengan jabatan
saya saat ini

4 | Saya menyetujui jika saya di mutasi ke
tempat perusahaan baru dengan
ketentuan yang sudah di sepakati
bersama sebelumnya

C| 5 | Posisijabatan saya sesuai dengan latar
belakang pendidikan dan pengalaman
saya

6 | Saya menguasai bidang perkerjaan
saya
dengan baik

D| 7 | Saya berkesempatan mengikuti pelatihan
dan pengembangan untuk meningkatkan
potensi saya

8 | Saya di beri kesempatan untuk
menerapkan inovasi - inovasi di tepat
kerja saya




Saya berkesempatan untuk
mengembangkan karir saya kalau
terbukti kinerja saya baik

10

Saya di promosikan dalam
menyelesaikan proyek baru yang hal itu
bisa menambah jam terbang dan
wawasan baru bagi saya

11

Saya bisa bekerja dengan tim secara baik

12

Saya memahami prosedur kerja yang
sudah di berikan oleh atasan saya
sebelum memulai pekerjaan

13

Perusahaan sudah memenuhi kewajiban
kepada karyawannya dengan baik

14

Saya di beri kompensasi ketika saya
bekerja dengan baik dan tepat waktu

15

Saya diwajibkan memakai peralatan
safety / pelindung kerja & mengetahui
resiko dari pekerjaan saya

16

Saya di daftarkan oleh perusaana ke
Instansi asuransi jaminan kerja kesehatan
dan keselamatan kerja saya

17

Perusahaan sudah memenuhi hak
pekerja sesuai peraturan yang di
tetapkan oleh pemerintah

18

Saya sudah mmenuhi kewajiban sebagai
pekerja  kepada perusahaan sesuai
standarisasi yang di tetapkan oleh
perusahaan yang di awasi oleh
pemerintah




Saya di daftarkan oleh perusaana ke
Instansi asuransi jaminan hari tua yang
bisa saya ambil ketika saya sudah
pensiun

20

Saya bersedia di putus hubungan kerja
jika saya terbukti melanggar peraturan
yang sudah ditetapkan perusahaan.

2. Performa Perusahaan

No. Pernyataan SS TS | STS
1 | Saya mengetahui pentingnya K3
H untuk pekerjaan saya
2 | Saya pernah mengelami kecelakaan
kerja
I |3 | Saya mengetahui jangka waktu
untuk menyelesaikan suatu
pekerjaan
4 | Saya bekerja dengan tepat waktu




Lampiran 10. Output Pengolahan Data SPSS

IDENTITAS RESPONDEN

NOMOR
RESPONDEN | PENDIDIKAN

TERAKHIR USIA LAMA BEKERJA

RESP_1 KETERANGAN :

RESP_2

RESP_3 PENDIDIKAN TERAKHIR

RESP_4 1 = SMA

RESP_5 2 = D3

RESP_6 3 =61

RESP_7

RESP_8 USIA

RESP_9 1 = <30Th

RESP_10 30-40 Th

RESP_11 >40 Th

RESP_12

RESP_13 LAMABEKERJA

RESP_14 1 = <10 Th

RESP_15 2 = >10 Th

RESP_16

RESP_17

RESP_18

RESP_19

RESP_20

RESP_21

RESP_22

RESP_23

RESP_24

RESP_25

RESP_26

RESP_27

RESP_28

RESP_29

RlIr|r[rrrlrRrRr|Rr| R Rr|Rr|R|RRrw|w|w]|w|N NN NN
NN R Y LY Y P DS DS DS R N1 RS LN DS][V Y SR ) JOC) §OV) E ) § N KV
Rlr|r[rrrlrlrlRrRr|Rrr[NRRrRrIN R R R RPN R RININ R NN

RESP_30




92
86

60
95

78

92
65

96
40
78

92
81

62
75

86
78

50
96
81

57
59
76
72
82
81

94
80
96
64

93

- x1.210_ TOTAL

.10
1

TATA KELOLAS SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SDM (X)

5

4
5
4
4
3

3
5
4
3

4
3
5
4

4
5
4

3
4

NO
RESFONDEN | 1 11| XL.1_2[X1.2_1|X12 2| X13_1|X1.3 2| X141 |XL4 2 |XL5_1|X15_2|X16_1|X1.6.2|XL.7_1|XL7_2|x181|x18 2|x19 1|x1.9 2|

RESP_1
RESP_2

RESP_3

RESP_4

RESP_5

RESP_6

RESP_7

RESP_8

RESP_9

RESP_10

RESP_11

RESP_12

RESP_13

RESP_14

RESP_15

RESP_16

RESP_17

RESP_18

RESP_19

RESP_20

RESP_21

RESP_22

RESP_23

RESP_24

RESP_25

RESP_26

RESP_27

RESP_28

RESP_29

RESP_30




PERFORMA PERUSAHAAN (Y)

NO RESPONDEN TOTAL
Y111 Y1.1_2 Y1.2 1 Y1.2 2
RESP_1 5 5 4 5 19
RESP_2 4 5 5 5 19
RESP_3 3 3 4 3 13
RESP_4 4 5 4 5 18
RESP_5 3 5 3 4 15
RESP_6 4 4 5 4 17
RESP_7 3 3 3 3 12
RESP_8 5 5 5 5 20
RESP_9 3 3 2 2 10
RESP_10 5 4 4 4 17
RESP_11 5 5 5 5 20
RESP_12 4 4 4 4 16
RESP_13 3 3 3 3 12
RESP_14 4 4 4 4 16
RESP_15 5 4 5 3 17
RESP_16 4 4 5 4 17
RESP_17 2 3 2 3 10
RESP_18 5 5 5 5 20
RESP_19 4 4 4 4 16
RESP_20 3 3 3 3 12
RESP_21 4 4 3 3 14
RESP_22 5 3 3 5 16
RESP_23 5 5 5 5 20
RESP_24 4 5 5 4 18
RESP_25 5 4 4 5 18
RESP_26 4 4 4 4 16
RESP_27 4 4 4 4 16
RESP_28 5 5 5 4 19
RESP_29 3 3 4 3 13
RESP_30 5 5 4 5 19




LAMPIRAN OUTPUT SPSS

VALIDITAS (X1)
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VALIDITAS (Y)

Correlations

¥1.1_1 ¥1.1_2 ¥1.2_1 ¥i.2_2 Total
w111 FPearson Correlation 1 Nk E55 F2a BT74™
Sig. (2-tailed) 000 000 ,00o0 000
M 30 30 30 30 30
w112 FPearson Correlation B33 1 EE1T 7407 a7
Sig. (2-tailed) 000 000 ,00o0 000
M 30 30 30 30 30
w121 FPearson Correlation JB55 BB 1 566 kT
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000
M 30 30 30 30 30
¥1.2_2 FPearson Correlation e 7407 N1 1 BTE
Sig. (2-tailed) 000 .0oo0 ,001 000
M 30 30 30 30 30
Total FPearson Correlation BT74™ a7 eas” BTE 1
Sig. (2-tailed) .000 ,0oo0 000 .000
M 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



UJI RELIABILITAS

(X1)

Case Processing Summary

Reliability Statistics

M %
Cases Valid 30 1000 Cronhbach's
. Alpha M oof ltems
Excluded i 0
Total 30 100,0 6T 20
a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.
(Y)
Case Processing Summary L L
| N Reliability Statistics
Cases  Valid 30 100,0 Cronbach's
Excluded® 0 0 Alpha M oaof ltems
Total a0 100,0 386 4

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.



UJI ASUMSI KLASIK
NORMALITAS

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

Lnstandardiz
ed Residual

I 30
Maormal Parameters®:? Mean 000000
Std. Deviation 1,41872815
Most Extreme Differences Absolute 125
Fositive 125
Megative -,071
Test Statistic 125
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200""’

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Performa Perusahaan
p L. - -

Expected Cun Preb

t U
o0 0.3 oA 0% on "0
Obxearved Cum Prob



MULTIKOLINERITAS

Coefficients’
Safaried
Unstendardzed Coeficerts  Coeficn Calimeary Stalistes
Mgzl B §i Emar Eshi 1 Sg  Tokmmce W
1 (Consial] 134 1418 178 bl
Taa Hebl nfomas! Jis Bl A 97m [0z 100 1000
|
a Depenzent Vanadls: Perdammaz Pausafaan
HETEROSKEDASTISITAS
Scatterplot
Dependent Variable: Performa Perusahaan
s
o
:
&
o
]
£ o e
- o o
g o o = o %
5 - o © o 2
W ° ° o =]
g o 8
e
- o
3 k) A o i :

Regression Standardized Predicted Value



Coefficients”

Standardized
Unstandardzzd Cosflicients  Coeficients

Wodel B Std. Emor 223 t Sig

1 (Constant) 988 345 1,048 305
Tatz Kelola Informasi o0 012 oM 058 58
SOM

a.DependentVanable A25_)

AUTOKORELASI

Model Summarf]

Adjusted R Stdl. Error of Durhin-
Madel R R Square Square the Estimate Watsan

1 380° 774 766 144384 1,738

a. Predictors: (Constant), Tata Kelola Informasi SOM

b. DependentVariable: Performa Perusahaan



REGRESI BERGANDA

Variables Entered/Removed®

Variables Yariahlas
Madel Entered Remaoved Method
1 Tata Kelola . Enter
Informasi
sDM®

a. DependentYariable: Performa Perusahaan

b. All requested variables entered.

Model Summarf]

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 Je&0? TTd [ TBE 1,44384

a. Predictors: (Constant), Tata Kelola Informasi SDM
b. Dependent Variable: Performa Perusahaan

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square Sig.
1 Regression 198,796 1 199,796 95,840 ,UUUb
Residual 58,371 28 2,085
Total 258167 29
a. DependentYariahle: Performa Perusahaan
b. Predictors: (Constant), Tata Kelola Informasi SDM
. a
Coefficients
Standardized
Coefliciznts
Model B Sti. Ent 3=t t Sig
1 {Constant) 1514 1418 1,760 J8g
Tatz Kebla Informas 178 018 830 5790 0o

SOM

2. DependentVanable: Perdorma Perusanaan



