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MOTTO

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Oleh
karena itu, jika kamu telah selesai dari suatu tugas, kerjakan
tugas lain dengan sungguh-sungguh dan hanya kepada
Tuhanmulah hendaknya kamu memohon dan mengharap”
(Q. S Al Insyirah: 6-8)

“(Ingatlah), ketika kamu meminta pertolongan pada Tuhanmu,
lalu diperkenankan-Nya bagimu: Sesungguhnya aku akan
mendatangkan bala bantuan kepadamu dengan seribu malaikat
yang datang berturut-turut. ”

(Q. S Al Anfal: 9)

“Keyakinan merupakan satu-satunya penawar kegagalan yang
diketahui orang”
(Napoleon Hill, Think & Grow Rich)

“Yakinlah apa yang kamu lakukan karena dengan tekad dan
keyakinanmu akan menjadi semangatmu dalam hal
menyelesaikan segala hal yang kamu lakukan”
(Linda Safitri Wulandini)
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