ABSTRACT

Employee work system is a system or requlation applied in a company
for oversesemployes in order to achieve company goals. Observation
were made to understand the effect of motivation, discipline and work
environmenton employee qork system. Population in this research was
80 employees PT. Telkomseltbk TTC (TelkomselTelecomunication
Center). This sampling technique uses probability sampling, the facts
that have been obtained from observation respondens are processed
using the spss application version 24. theobservasion results explain
that motivation, discipline, and the work environment have a significant
impact on employee work system in ech test conducted. The independent
variable in this observation has an impact of 68,5 expected in study and
than can use other independent wvariables to be able to increase
knowledge, especially in the field oh human resources.
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ABSTRAK

Sistem kerja karyawan merupakan suatu system atau peraturan yang
diterapkan dalam suatu perusahaan untuk menanungi karyawannya
guna mencapai tujuan perusahaan.Penelitian ini dilakukan untuk
mengethui pengaruh motivasi, kedisiplinan dan lingkungan kerja
terhadap system kerja karyawan.Populasi dalam penelitian ini
merupakan 80  karyawan  PT.  Telkomsel tbk  TTC
(TelkomselTelecomunication Center).Teknik pengambilan sampel ini
menggunakan probability sampling, Analisis data yang telah
diperoleh dari responden penelitian diolah menggunakan data
software spss versi 24. Hasil penilitian menunjukkan bahwa motivasi,
kedisiplinan, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
system kerja karyawan dalam uji simultan atau parsial. Variabel bebas
dalam penelitian ini memiliki pengaruh sebesar 68,5 diharapkan pada
penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel independen
lainnya untuk dapat memperkaya ilmu pengetahuan khususnya pada
bidang sumber daya manusia.
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