ABSTRAK

Adanya dilakukannya penelitian ini bertujuan untuk
memafhumi dampak Lingkungan kerja, motivasi dan kompetensi
kerja terhadap kinerja karyawan di PT prima sarutama wijaya
surabaya. Populasi pendalaman ini serata karyawan PT Prima
sarutama wijaya Surabaya. Sampel yang digunakan karyawan
bagian produksi yang berjumlah 105 karyawan, dengan metode
yang digunakan yakni Sampling Purposive. Pengumpulan data
menguntukkan kuesioner dan dokumen kemudian dianalisis
data dengan menggunakan uji regresi linier berganda sedangkan
uji hipotesisnya memakai uji t dan uji F. akhir analisis uji t
disimpulkan lingkungan kerja, motivasi dan kompetensi kerja
terhadap kinerja karyawan dengan hasil variabel lingkungan
kerja diperoleh jumlahnya thitung =2,398 danpula nilai sig 0,018,
motivasi diperoleh jumlahnya thiung =2,290 danpula nilai sig
0,024, kompetensi kerja diperoleh jumlahnya thiung =2,212
danpula nilai sig 0,029. Sedangkan uji F berbetulan diperoleh
nilai fhitung= 6,081 dengan nilai sig 0,001.
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ABSTRACT

The research is aimed at the impact of the work
environment, motivation and work competence on the
performance of employees in PT Prima Sarutama Wijaya
Surabaya. This deepening population is an employee of PT Prima
Sarutama Wijaya Surabaya. The samples used by the employee
were 105 production, with the method used Sampling Purposive.
Data collection allocated questionnaires and documents then
analyzed the data using multiple linear regression tests while the
hypothesized test used T tests and F tests. End of analysis of T
test work environment, motivation and competence of work on
the performance of employees with the results of the
environment variable work obtained the number of Thitung =
2.398 and the value of sig 0.018, motivation obtained the number
of Thitung = 2.290 and the value sig 0.024, work competence
obtained the number of Thitung = 2.212 and the value of Sig
0.029. While the test F is corrected obtained the value of Fcount =
6.081 with a sig value of 0.001.
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