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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

 

  Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah atas 

kehadirat Allah SWT dengan segala limpahan petunjuk dan 

rahmat serta berbagai kenikmatan yang telah diberikan sehingga 

saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Locus Of Control dan Motivasi Kerja Terhadap Perilaku Kerja 

Karyawan pada PT. Sinar Karya Duta Abadi”. Penulis ajukan 

sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas PGRI 

Adi Buana Surabaya. 

 Selama proses penulisan hingga terselesaikannya skripsi 

ini, saya banyak mendapat dukungan serta doa dari beberapa 

pihak untuk itu saya mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Marianus Subandowo M.M selaku Rektor 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

2. Bapak Drs. H. Teguh Purwanto, M.M selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas PGRI Adi 

Buana Surabaya. 

3. Bapak I Made Bagus Dwiarta, S.E., M.M selaku Ketua 

Program Studi Manajemen Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya. 

4. Ibu Siti Samsiyah, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing 

yang telah memberikan koreksi dan membantu selama 

melakukan penulisan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Terima kasih juga untuk Bapak/Ibu dosen pengajar 

Program Studi Manajemen yang telah banyak 

memberikan bekal ilmu pengetahuan. 
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6. Selanjutnya berturut-turut saya sampaikan banyak terima 

kasih kepada pimpinan perusahaan tempat mengadakan 

penelitian. 

7. Kepada kedua orang tua tercinta ayah Sukardi dan ibu 

Istianah terima kasih atas segala do’a dan dukungan 

yang telah diberikan sebelum skripsi ini dikerjakan dan 

sampai skripsi ini selesai dikerjakan. 

8. Kepada yang tersayang Dimas Alfianto yang sudah 

menemani dalam pengerjaan skripsi ini sampai selesai. 

Terima kasih atas waktu dan dukungannya. 

9. Teman-teman kelas Manajemen 2016/B yang kompak 

solid dari awal masuk maba sampai lulus wisuda bareng 

amin. 

10. Serta sahabat-sahabat saya begal’s squad  dan teman-

teman satu bimbingan yang selalu saling menyemangati 

serta teman-teman seperjuangan lainnya terima kasih 

banyak atas bantuan saran dan dukungannya. 

 

 Dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, 

untuk itu saya mengharapkan kritik dan saran dari pembaca. 

Saya berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca. 

 

 

     Surabaya, 21 Juli 2020 

 

      Penulis 
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MOTTO 
 
 

 
“DIMANA ADA PROSES PERJUANGAN ITU PASTI, JANGAN 
MENYERAH KARENA PERJUANGAN PASTI BERAKHIR DI 

SAAT KAMU MEMULAI KESUKSESAN” 
SEMANGAT 

 
 

~Sintia Emralda Sukardiana~ 
 
 
 
 
 
 

Skripsi ini saya persembahkan kepada : 
Kedua orang tua saya tercinta, Ayah dan Ibu yang telah berjuang 

demi pendidikan saya dan telah memberikan banyak cinta dan 
dukungan untuk saya serta kasih sayang yang melimpah. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


