ABSTRAK

Semangat kerja merupakan peranan penting untuk
menunjang suatu organisasi atau perusahaan, tidak hanya
melihat dari kinerja seseorang karyawan tetapi apakah karyawan
dalam bekerja mampu untuk semangat agar dapat
mengingkatkan lagi kinerjanya maka dengan
mempertimbangkan berbagai aspek dengan tujuan menganalisis
dan mengetahui pengaruh iklim organisasi, kecerdasan
emosional, dan lingkungan kerja non fisik terhadap semangat
kerja karyawan Pusat Veteriner Farma. Dengan metode
penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel
probability sampling yaitu Simple Random Sampling. Teknik
analisis yang digunakan dalam pengujian instrument yang diri
uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi
berganda dan melakukan pengujian hipotesis yaitu uji t dan uji F.
dan hasil menunjukan bahwa dari setiap variabel berpengaruh
signifikan terhadap semangat kerja. Diharapkan dari penelitian
ini memberikan peningkatkan terhadap semangat kerja.

Kata kunci: Iklim Organisasi, Kecerdasan Emosional,
Lingkungan Kerja Non Fisik, Semangat Kerja



ABSTRACT

Work spirit is an important role to support an organization
or company, not only looking at the performance of an employee
but whether the employee is able to work in a spirit to be able to
improve his performance again by considering various aspects
with the aim of analyzing and knowing the influence of
organizational climate, emotional intelligence, and non-physical
work environment to the employee morale of Farma Veterinary
Center. With this research method using probability sampling
technique that is Simple Random Sampling. The analysis
technique used in testing instruments that are selftest validity
and reliability test, classic assumption test, multiple regression
analysis and hypothesis testing is t test and F. test and the results
show that of each variable has a significant effect on morale. It is
hoped that this research will improve work morale.

Keyword: Organizational Climate, Emotional Intelligence, Non-
Physical Work Environment, Work Spirit
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