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DATA RESPONDEN
BAGIANI

Pertanyaan bagian I berupa identitas karyawan. Berilah tanda ()
pada jawaban anda.

1. Nama et teer e e e e e e e etaeenteenaae e beentaanaaeenns

2. Jenis Kelamin -1 pria ] wanita

3. Umur -O<20 tahun [ 21-25 tahun
[126-30 tahun

4. Jabatan ettt et nte et e te e eaes

5. Masa Kerja :[J1 tahun [11-5tahun
[J5-10 tahun [1>10 tahun

BAGIANII

Pertanyaan pada point II merupakan tolak ukur pengaruh dari
variabel penelitian ini. Oleh karena itu saudara/i dimohon
memberikan tanda (V) pada salah satu kolom jawaban sesuai
dengan pilihan anda.

Keterangan :

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak setuju

N : Ragu-ragu/ Netral
S : Setuju

SS : Sangat Setuju



1.

BEBAN KERJA
OPSI JAWABAN
No. Pertanyaan
STS| TS | N | S | SS
1. |Saya mengerjakan

banyak  pekerjaan
setiap harinya yang
harus segera
diselesaikan.

Tugas yang selalu
diberikan terkadang
sifatnya mendadak
dengan jangka
waktu.

Organisasi kerja
memberikan secara
adil membagi tugas
yang merata pada
setiap karyawan.

Fasilitas perusahaan
yang mendukung
meringkankan
beban kerja saya.

Saya memiliki
motivasi untuk
menyelesaikan tugas
tepat waktu.

Saya merasa puas
setelah
menyelesaikan tugas
kerja saya.




2. EMPLOYEE ENGAGEMENT

Pertanyaan

OPSI JAWABAN

STS

TS

N

S

SS

Perusahaan
memberikan
fasilitas kerja yang
memadai bagi saya

Atasan saya
membangun
suasana kerja yang
profesional sehingga
tercapai hasil kinerja
yang melibihi target

Atasan saya mampu
membentuk dan
membina kerjasama
antar karyawan di
unit kerja yang
dipimpinnya.

Koordinasi antar
departemen
diperusahaan saya
berjalan lancar

Terdapat
kehangatan
hubungan personal
antara atasan
dengan bawahan
maupun antar rekan
kerja diunit saya




3.

Perusahaan
memberikan
penghasilan sesuai
dengan beban
tugas/jabatan saya.

Perusahaan
memberikan
tunjangan diluar
penghasilan
(asuransi, tunjangan
kesehatan, THR,
tujangan cuti) yang
memadai

Perusahaan
memberikan
toleransi terhadap
kebhinekaan dalam
suku, agama dan
ras.

PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT

mempertimbangkan
pendapat yang saya
sampaikan.

OPSI JAWABAN
No. Pertanyaan
STS| TS | N S | SS
1. Organisasi akan
menanggapi
keluhan saya.
2. Organisasi ini




Organisasi  peduli

dengan  kepuasan

kerja saya.

Organisasi
memberikan
perhatian pada saya.

Organisasi
menghargai
kontribusi yang saya
berikan.

Organisasi
memberikan intesif
yang memadai

4. TURNOVER INTENTION

Pertanyaan

OPSI JAWABAN

STS

TS

N

S

SS

Perkerjaan saya
diperusahaan sangat
menarik dan sesuai
dengan kemampuan
saya.

Saya bangga dengan
hasil pekerjaan saya
sendiri.

Saya merasa puas
gaji/upah
yang saya terima

dengan

dari perusahaan.

Gaji/upah yang
saya terima sudah




sesuai dengan hasil
kerja saya

Saya merasa jenuh
karena sudah lama
menjabat bagian
yang sama
diorganisasi ini.

Usia saya tidak
memungkinkan
untuk terus bekerja
pada organisasi ini.




Lampiran 7

Tabulasi Data

7.1 Tabulasi Data: Variabel Beban Kerja (X1)
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7.3 Tabulasi Data : Variabel Perceived Organizational

Support (X3)
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7.4 Tabulasi Data : Variabel Turnover Intention (Y)
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21

20

20
21

19
22
19
18
18

19
17
21

20
17
20
18

20
17
19

Butir Soal / Item

T6

T5

T4

T3

T2

T1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35




19
21

18
20
17
20
18
19
18
19
17
18
20
20
20
20
20
21

19
20
20
20
19
19
19
21

20
19
20

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64




Lampiran 8

Hasil Pengujian

8.1 Hasil Uji Validitas
a. Beban Kerja

= Correlations

Correlations
] b2 h3 () [ [ total
b Pearson Correlation 1 253 -014 -012 -087 261 ‘492‘
Sig. (2-tailed) 281 955 960 810 285 027
N 20 20 20 20 20 20 20
b2 Pearson Correlation 253 1 -268 473 -113 - 185 454
Sig. (2-tailed) 2a 253 035 635 AS14 044
N 20 20 20 20 20 20 20
h3 Pearson Correlation =014 -,268 1 120 213 299 ‘455‘
Sig. (2-tailed) 955 253 613 1368 200 043
N 20 20 20 20 20 20 20
bd Pearson Correlation 012 473 120 1 S134 -322 445
Sig. (2-tailed) 960 035 613 574 166 050
N 20 20 20 20 20 20 20
b5 Pearson Correlation -,057 -113 213 - 134 1 A ‘484(
Sig. (2-tailed) 810 635 368 574 064 031
N 20 20 20 20 20 20 20
hé Pearson Correlation 251 -155 299 -322 A1 1 ‘473‘
Sig. (2-tailed) 285 514 200 R 064 035
N 20 20 20 20 20 20 20
total  Pearson Correlation 492 454 e 445 484" 4T3 1
Sig. (2-talled) 027 044 043 050 031 035
N 20 20 20 20 20 20 20
*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
b. Employee Engagement
Correlations.
il EH °g3 ool °g5 eg8 °g7 eg8 ol
Sgl  Pearson Conslation 1 438 422 000 B At 292 113 858
Sig. (2-tailed) 053 064 | 1,000 474 036 212 635 002
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
202 Pearson Comelation 438 1 =T 74 281 BT a2 195 463
Sig. (2ailed) 053 295 757 230 020 071 410 040
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
g3 Pearson Comelation a2 -247 1 058 -004 291 068 a7g 488"
Sig. (2-ailed) 064 295 807 985 213 773 033 029
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
g4 Pearson Conelation 00 07a 056 1 E] 000 241 286 465
Sig. (2-tailed) 1,000 757 807 105 | 1,000 305 222 039
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
205 Pearson Comelation 316 281 004 EE] T 160 el 200 660
-+ Sig. (2tailed) 474 230 85 105 500 033 207 002
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
206 Pearson Comslation AT ET 291 000 160 1 a21 K& T
Sig. (2tailed) 036 020 213 | 1,000 500 612 470 007
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
eg7  Pearson Cormrelation 202 H 060 24 478 A2 1 010 59
sig. (2-ailed) 212 o7 773 305 033 612 968 005
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
©g8  Pearson Comslation 13 - 195 479 286 200 AT 010 1 508
Sig. (2-tailed) 635 410 033 222 397 470 68 023
N 20 2 20 2 20 2 20 2 20
total  Pearson Gorrelation 858 463 488 465 660" 5617 599" E 1
Sig. (2tailed) 002 040 029 039 002 007 005 023
N 2 2 2 2 2 2 2 2 2

*. Gonelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)




c. Perceived Organizational Support

# Correlations

Correlations

post pos2 pos3 pos4 poss pof total
posi  Pearson Correlation 1 446 287 051 128 -039 665
Sig. (2-tailed) 048 27 832 591 869 008
N 20 20 20 20 20 20 20
pos?  Pearson Correlation 448 1 -034 328 138 -, 256 5147
Sig. (2-tailed) 049 885 157 561 277 ,020
1 20 20 20 20 20 20 20
pos3  Pearson Corelation 287 034 1 055 277 596" 612"
Sig. (2-tailed) 221 885 819 237 006 004
N 20 20 20 20 20 20 20
pos4  Pearson Correlation 051 328 055 1 110 237 A70
Sig. (2-tailed) 832 15T 819 645 315 008
N 20 20 20 20 20 20 20
posi  Pearson Correlation 128 138 277 110 1 AT 504
Sig. (2-tailed) 591 561 237 845 AT1 007
1 20 20 20 20 20 20 20
po6  Pearson Correlation 039 - 256 OB 237 KEZ 1 4567
Sig. (2-tailed) 869 277 006 315 471 043
N 20 20 20 20 20 20 20
total  Pearson Correlation 565 514 612 5700 5847 456 1
Sig. (2-tailed) 009 020 004 009 007 043
1 20 20 20 20 20 20 20
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
d. Turnover Intention
= Correlations
Correlations
t 12 13 t4 t5 16 total
1 Pearson Correlation 1 216 468 242 A01 KEE] 601
Sig. (2-tailed) \3560 037 ,303 673 533 .00s
N 20 20 20 20 20 20 20
12 Pearson Correlation 218 1 ,ooo -119 80 04 484
Sig. (2-tailed) 359 1,000 619 447 662 .030
N 20 20 20 20 20 20 20
3 Pearsan Carrelation 468" 000 1 000 EEG 158 482"
Sig. (2-tailed) 037 1,000 1,000 408 506 032
N 20 20 20 20 20 20 20
14 Pearson Correlation 242 -119 .0oo 1 \202 284 457
sig. (2-tailed) 303 610 1,000 393 224 043
N 20 20 20 20 20 20 20
15 Pearson Correlation A0 80 a5 202 1 247 585
Sig. (2-tailed) JB73 447 409 ,393 ,294 006
N 20 20 20 20 20 20 20
6 Pearsan Correlation 148 104 158 284 247 1 647
Sig. (2-tailed) 533 JB62 506 224 284 .00z
N 20 20 20 20 20 20 20
total Pearson Correlation 601 484 482 45T 595 647 1
Sig. (2-tailed) 005 .030 032 043 J006 .00z
N 20 20 20 20 20 20 20

* Cormelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

~* Corelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)




8.2 Hasil Uji Reabilitas
a. Beban Kerja

Case Processing Summary

M %
Cases  Valid 20 100,0
Excluded?® 1] 0
Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

650 7

b. Employee Engagement

Case Processing Summary

] %
Cases  Walid 20 100,0
Excluded?® 0 0
Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedurs

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

727 [l

@]

. Perceived Organizational Support

Case Processing Summary

] %
Cases walid 20 100,0
Excluded? o 0
Total 20 100,0

the procedure

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof ltems

714

7

a. Listwise deletion based on all variahles in




d. Turnover Intention

Case Processing Summary

M £
Cases  Valid 20 100,0
Excluded? ] 0
Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M oof ltems

709 7

8.3 Hasil Uji Regresi Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -,067 2,558 -,026 979
X1 306 085 350 3,584 001
X2 159 049 302 3,244 ;002
X3 340 093 356 3,648 001

a. Dependent Variable: ¥

8.4 Hasil Uji Karakteristik Responden berdasarkan jenis kelamin

jenis_Kkelamin

Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent Percent
Valid  laki-laki 36 56,3 56,3 66,3
perempuan 28 438 438 100,0
Total 64 100,0 100,0
8.5 Hasil Uji Karakteristik Responden berdasarkan usia
umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  21-25tahun 19 287 29,7 29,7
26-30 tahun 45 703 70,3 100,0
Total G4 100,0 100,0




8.6 Hasil Uji Karakteristik Responden berdasarkan masa jabatan

masa_jabatan
Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent Percent
Valid  1-5tahun 48 750 75,0 750
5-101tahun 16 250 250 100,0
Total G4 100,0 100,0
8.7 Hasil Uji Analisis Deskriptif
Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
X1 64 20 28 24 28 1,947
X2 64 22 36 27,45 3,236
x3 64 21 29 23,78 1,786
¥ 64 17 25 159,80 1,701
Yalid M (listwise) 64

8.8 Hasil Uji Normalitas

+ NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 64
Mormal Parameters™® Mean ,0000000
Std. Deviation 119637481

Most Extreme Differences  Absolute 063
Paositive 063

Megative -,087

Test Statistic 083
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°¢

a. Testdistribution is Nermal

h. Caleulated from data.

e. Lilligfors Significance Correction.

d. This is a lower hound of the true significance.




8.9 Hasil Uji Multikolineritas

Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) - 067 2,558 -026 879

il 306 085 350 3584 001 B62 1,160

X2 159 049 302 3244 002 852 1,080

X3 340 093 356 3,648 001 863 1,159
a. DependentVariable: ¥

8.10 Hasil Uji Heterokedasitisitas
a. scatterplot
Scatterplot
Dependent Variable: Y
H o o, ° oy .
g 0 °© ° Oo hoo ° o
£ % ® P o
£ ° ‘o ©
& 7 o o
V Regression Standardized Predicted Value
&
b. uji glesjer
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1,411 1,577 -,895 375

X1 -,007 ,053 -018 -132 895

X2 -,007 ,030 -,030 ~231 818

X3 113 057 ,264 1,967 055

a. DependentVariahle: Abs_Res




8.11 Hasil Uji Autokolerasi

Model Summs;ln.fj
Adjusted R Std. Error of Durhin-
Maodel R R Sguare Square the Estimate Watson
1 7119 506 481 1,226 1,822
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
h. Dependent Variahle: Y
812 HasilUji T
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) - 067 2,558 -026 Aara
X1 306 085 350 3,584 001
2 149 049 02 3,244 002
®3 340 083 356 3,648 001
a. Dependent Variable: Y
Ket:
X1 : Beban Kerja
X2 : Employee Engagement
X3 : Perceived Organizational Support
8.13 Hasil Uji F
ANOVA®
Surm of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 92,187 3 30,720 | 20,447 .ooo®
Residual an173 60 1,503
Total 182,359 63

a. DependentVariable: ¥

h. Predictors: (Constant), %3, %2, X1




